Q.
O

la'l.

emi\!

o,

\

A
SOS L2

““0 \ Y

N

BP Is Haklar ve Modern

Kolelik llkeleri

© BP 2019



BP Is Haklart ve Modern Kolelik Ilkeleri

Uluslararasi Calisma OrgUtt Calisma Haklarina lliskin Temel Sozlesmeler dogrultusunda isci haklarina saygi
gostermeye kararliyiz ve yiklenicilerimizin, tedarikcilerimizin ve katildiqimiz ortak girisimlerin de aynisini

yapmasini bekliyoruz.

Beklentimiz; operasyonlarimiz, ortak girisimlerimiz ve tedarik zincirlerimizdeki ¢alisanlarin cocuk isciligi, zorla
calistirma, insan ticareti, kdlelik veya kulluk, ayrimcilik veya taciz gibi taciz edici ya da insanlik disi uygulamalara
maruz kalmamasidir. Asagidaki ilkeler, yUklenicilerimiz ve tedarikcilerimiz de dahil olmak Gzere, bu beklenti
Uzerindeki performansi kontrol etmeye calisirken isletmelerimize yardimci olmayi amaglamaktadir.

1. Sartlar: Isciler ise yerlestiriimeden &nce, anladiklar bir dilde
ve ise alim noktasinda surekli olarak idame edilen terimler
dogrultusunda net, yazli istihdam sartlarina sahip olacaktir!

2. Hukuki durum: Isciler, isverenleri icin calismaya ve
gerekli vizeler, calisma izinleri ve gerek duyulan benzeri
resmi belgeleri ellerinde bulundurmaya yasal olarak
yetkilidir.

3. Genclerin Korunmasi: 15 yasin veya yasal asgari
calisma yasinin (hangisi daha yiksekse) altindaki isciler
dogrudan veya dolayli olarak ise alinamaz.

4. Ucretler: Isverenler (icretin uygulanma veya tahsil
edilme sekli veya yeri ne olursa olsun iscilerin ise alimiyla
ilgili tim masraf ve Ucretlerden sorumludur. Isciler, 6deme
yontemine veya kim tarafindan tahsil edildigine
bakilmaksizin, herhangi bir ise alim Ucreti veya baska bir
Ucret? ddemez. Isciler, bir isi glivence altina almak ya da
hizmetin devam ettirilmesi icin yasa disi Ucret kesintilerine
tabi tutulmazlar ya da disiplin dnlemi olarak orantisiz para
cezalarina maruz kalmazlar.

5. Pasaportlar ve evraklar: isci pasaportu, seyahat
kimlik belgesi veya calisma izni belgeleri alikonulmaz.
Galisanlar pasaportlarini veya diger evraklarini ictenlikle
isverenlere vermeyi secerlerse talep ettiklerinde ceza veya
gecikme olmaksizin serbestce bu belgelere erisebilirler.

6. Serbest hareket: Isciler, makul bir bildirimde
bulunarak, cezalandiriimaksizin istihdam iliskisini
sonlandirmakta serbesttirler. Iscilerin makul givenlik ve
emniyet nedenleri disinda is sahalarindan veya isten
ayriimalarr engellenmez.

7. Odeme: iscilere, calisma sartlarina uygun sekilde,
zamaninda 6deme yapllir. Ucretler, sosyal haklar ve fazla

mesai oranlari asgari olarak ulusal yasal standartlari karsilar.

Odenen Ucretler ve calisilan saatler bir zaman tutma
sistemi araciigiyla dogru sekilde kaydedilir.

8. Calisma siiresi ve dinlenme: Iscilerin makul olmayan
saatler, yasal sinirlarin 6tesinde saatler veya uygun molalar
ve tanimlanmis izin streleri olmadan calismalari zorunlu
tutulamaz.

9. Sikayet: Iscilerin anonim de dahil olmak Uizere sikayette
bulunabilecedi ve endiselendikleri konu hakkinda uygun
yanitlar ve zamaninda guincellemeler alabilecegi bir sikayet
streci mevcuttur. Endiseler; misilleme, ayrimcilik veya taciz
korkusu olmadan herhangi bir strecle (resmi veya gayri
resmi) dile getirilebilir.

10. Calisma kosullari ve barinma: Isciler glivenli ve
hijyenik bir ¢calisma ortaminda ¢alisir. Temiz tuvalet
tesislerine, icme suyuna ve eger uygunsa, gida depolama
icin sihhi tesislere erisim saglanir. Eger saglaniyorsa
barinma ve yemek olanaklari temiz ve gtvenli olup
iscilerin temel ihtiyaclarini karsilar.

11. Ayrimcilik ve taciz: Istihdam uygulamalarinda irk,
kast, ulusal koken, din, yas, engellilik, cinsiyet, medeni
durum, cinsel yonelim, sendika Uyeligi veya siyasi baglant
veya yasalarin yasakladigi baska herhangi bir 6zellige
dayali ayrimcilik yoktur. Fiziksel istismar veya ceza, fiziksel
istismar tehdidi, cinsel veya diger taciz ve sozIU istismar
veya diger yildirma bicimlerine g6z yumulmaz.

12. Orgiitlenme Ozgiirliigii: iscilerin sendikalar veya
calisma konseyleri tarafindan temsil edilmeyi sectigi
durumlarda, yerel yasalara uygun olarak, isverenler,
calisanlarin kendilerini temsil etmesini tercih ettikleri
organlarla iyi niyetle is birligi yapacaklardr.

13. Kontroller: Yukleniciler, tedarikciler ve isletiimeyen
ortak girisimler, tedarik zincirleri de dahil olmak Uzere
yukaridakilerle ilgili tanimlanmis eksikliklerin uygulanmasi,
iletilmesi, izlenmesi ve giderilmesi icin yeterli strecler ve
kontroller gelistirir ve strdrUr.

Bu ilkeler ile yasal bir gereklilik veya toplu sézlesme arasinda bir fark oldugu takdirde, ic hukuku veya toplu
sozlesmeyi inlal etmeden iscilere daha fazla koruma saglayan hikmu uygulamaya calisin.

1 Sozlesmeler asgari olarak su unsurlari igerir: isveren, isin niteligi, fazla mesai saatleri dahil beklenen dizenli calisma saatleri, Ucret oranlar, yasal tcret kesintileri,
Ucret dongusu ile fazla mesai, izin hakki ve dinlenme gunleri dahil yan haklar, iscinin kendi tlkesine geri dontstyle ilgili htkimler.

2 Ucretler sunlan kapsar: ise alim, fesih, yerlestirme, vize veya calisma izinleri, resmi harclar, tibbi muayeneler, ucak bileti Gicretleri veya diger uluslararasi ulagim
yontemleriyle iliskili maliyetler, glivence bedel ve senetleri, havalimanindan veya inis noktasindan yatakhanelere veya tesislere ulastirma.




