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1. เงื่อนไข: ผู้ปฏิบัติงานมีข้อตกลงการจ้างงานที่ชัดเจนและเป็นลาย
ลักษณ์อักษร โดยจัดท�ำในภาษาที่ผู้ปฏิบัติงานเข้าใจ และสอดคล้องกับ
เงื่อนไข ณ เวลาที่สรรหาว่าจ้าง ซึ่งจะมีการยึดถือปฏิบัติตามอย่างต่อ
เนื่อง1

2. สถานะทางกฎหมาย: ผู้ปฏิบัติงานจะต้องได้รับอนุญาตอย่างถูกต้อง
ตามกฎหมายในการท�ำงานให้นายจ้าง และต้องมีวีซ่าที่จ�ำเป็น ใบอนุญาต
ท�ำงาน และเอกสารทางกฎหมายที่คล้ายคลึงกันใดๆ ตามข้อก�ำหนด

3. การคุ้มครองผู้เยาว์: บริษัทต้องไม่ว่าจ้างผู้ปฏิบัติงานที่อายุต�ำ่กว่า 15 
ปี หรือตามเกณฑ์อายุขั้นต�ำ่ของกฎหมาย (ขึ้นอยู่กับว่าเกณฑ์ใดสูงกว่า) 
ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม

4. ค่าธรรมเนียม: นายจ้างมีหน้าที่รับผิดชอบค่าใช้จ่ายและค่าธรรมเนียม
ทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับการจ้างงานของผู้ปฏิบัติงาน โดยไม่ค�ำนึงถึง
ลักษณะหรือสถานที่ตั้งของต�ำแหน่งหรือวิธีการเก็บค่าธรรมเนียม ผู้
ปฏิบัติงานไม่ต้องจ่ายค่าธรรมเนียมการสรรหาว่าจ้างหรือค่าธรรมเนียม 
อื่นๆ² ไม่ว่าจะด้วยวิธีการช�ำระเงินแบบใดหรือใครเป็นผู้เก็บค่าใช้จ่าย ผู้
ปฏิบัติงานจะต้องไม่ประสบกับการหักค่าแรงที่ไม่ชอบด้วยกฎหมาย เพ่ือ
ให้ได้มาซึ่งงานหรือการท�ำงานที่ต่อเนื่อง รวมถึงบทลงโทษทางการเงินที่
เกินกว่าเหตุซึ่งใช้เป็นการด�ำเนินการทางวินัย 

5. หนังสือเดินทางและเอกสาร: หนังสือเดินทางของผู้ปฏิบัติงาน 
เอกสารประจ�ำตัวการเดินทาง หรือเอกสารอนุญาตท�ำงานจะต้องไม่ถูก
ยึดไว้ ผู้ปฏิบัติงานอาจเลือกฝากหนังสือเดินทางหรือเอกสารอื่นๆ ไว้กับ
นายจ้างได้ หากผู้ปฏิบัติงานตกลงยินยอมอย่างแท้จริงที่จะด�ำเนินการดัง
กล่าว และจะต้องสามารถเข้าถึงเอกสารเหล่านั้นได้โดยเสรีเมื่อร้องขอ 
โดยไม่มีการลงโทษหรือความล่าช้า

6. การเคลื่อนย้ายเสรี: ผู้ปฏิบัติงานมีอิสระที่จะยุติการท�ำงานเมื่อมีการ
แจ้งให้ทราบอย่างเหมาะสมโดยปราศจากบทลงโทษ ผู้ปฏิบัติงานต้องไม่
ถูกห้ามออกจากสถานที่ท�ำงานหรือการจ้างงาน เว้นแต่หากมีเหตุผล 
ด้านความปลอดภัยหรือความมั่นคงที่สมเหตุสมผล 

7. ค่าตอบแทน: ผู้ปฏิบัติงานจะได้รับค่าจ้างที่ตรงต่อเวลา ตามเงื่อนไข
การจ้างงาน ค่าจ้าง สิทธิประโยชน์ และอัตราค่าแรงล่วงเวลา ต้องเป็นไป
ตามมาตรฐานพ้ืนฐานทางกฎหมายของประเทศ ค่าจ้างที่จ่ายและชั่วโมงที่
ท�ำงานต้องได้รับการบันทึกอย่างถูกต้องผ่านระบบบันทึกเวลาท�ำงาน

8. เวลาท�ำงานและเวลาพักผ่อน: ผู้ปฏิบัติงานต้องไม่ท�ำงานในจ�ำนวน
ชั่วโมงการท�ำงานที่ไม่สมเหตุสมผล ชั่วโมงการท�ำงานที่เกินขีดจ�ำกัดของ
กฎหมาย หรือปราศจากการหยุดพักที่เหมาะสม และช่วงเวลาการลาพักที่
ก�ำหนดไว้ 

9. การร้องทุกข์: เรามีกระบวนการร้องทุกข์ที่ผู้ปฏิบัติงานสามารถยื่น
เรื่องร้องเรียนได้ รวมถึงการร้องเรียนโดยไม่ระบุตัวตนของผู้แจ้ง และจะ
ต้องได้รับการตอบกลับและรับทราบความคืบหน้าในเวลาที่เหมาะสมเกี่ยว
กับสถานะของข้อร้องเรียน ผู้ปฏิบัติงานสามารถแจ้งข้อวิตกกังวลผ่าน
กระบวนการใดๆ ก็ได้ (อย่างเป็นทางการหรือไม่เป็นทางการ) โดยไม่ต้อง
กลัวการตอบโต้เอาคืน การเลือกปฏิบัติ หรือการคุกคาม  

10. สภาพการท�ำงานและที่พัก: ผู้ปฏิบัติงานจะต้องมีสภาพแวดล้อมใน
การท�ำงานที่ปลอดภัยและถูกสุขอนามัย จะต้องมีการจัดเตรียมห้องน�ำ้
และน�ำ้ดื่มที่สะอาด รวมทั้งสิ่งอ�ำนวยความสะดวกที่ถูกสุขลักษณะส�ำหรับ
จัดเก็บอาหารตามความเหมาะสม ที่พักและอาหารที่จัดหาต้องสะอาด 
ปลอดภัย และสอดคล้องกับความต้องการพ้ืนฐานของผู้ปฏิบัติงาน

11. การเลือกปฏิบัติและการคุกคาม: ต้องไม่มีการเลือกปฏิบัติในการ
ท�ำงาน บนพ้ืนฐานของเชื้อชาติ วรรณะ ถิ่นก�ำเนิด ศาสนา อายุ ความ
พิการ เพศ สถานภาพสมรส รสนิยมทางเพศ การเป็นสมาชิกสหภาพหรือ
การเข้าสังกัดทางการเมือง หรือลักษณะอื่นๆ ที่ต้องห้ามตามกฎหมาย 
บริษัทจะไม่เพิกเฉยต่อการท�ำร้ายหรือการลงโทษทางร่างกาย การข่มขู่ว่า
จะท�ำร้ายร่างกาย การล่วงละเมิดทางเพศหรือการล่วงละเมิดในลักษณะ
อื่นๆ และท�ำร้ายด้วยค�ำพูด หรือการคุกคามในรูปแบบอื่นๆ

12. เสรีภาพในการเข้าสมาคม: เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมายในท้องถิ่น ผู้
ปฏิบัติงานสามารถเลือกที่จะเข้าร่วมในสหภาพแรงงานหรือสภาแรงงาน
ได้ตามต้องการ นายจ้างจะต้องให้ความร่วมมือด้วยเจตนาบริสุทธิ์กับ
หน่วยงานที่พนักงานรวมตัวกันเลือกให้เป็นตัวแทนของตน

13. การควบคุม: ผู้รับเหมา ซัพพลายเออร์ และกิจการร่วมค้าที่ไม่ได้
ด�ำเนินการโดย BP ต้องพัฒนาและดูแลให้มีกระบวนการและการควบคุมที่
เพียงพอเพ่ือปฏิบัติการ สื่อสาร ตรวจสอบ และแก้ไขข้อบกพร่องที่ตรวจ
พบเกี่ยวกับเรื่องต่างๆ ข้างต้น รวมทั้งในห่วงโซ่อุปทานของตน

1 สัญญาต้องมีองค์ประกอบดังต่อไปนี้เป็นพ้ืนฐาน: นายจ้าง ลักษณะของการท�ำงาน จ�ำนวนชั่วโมงการท�ำงานปกติที่คาดหมาย รวมถึงการท�ำงานล่วงเวลา อัตราค่าจ้าง 
การหักค่าจ้างตามกฎหมาย รอบการจ่ายค่าจ้าง สิทธิประโยชน์ รวมถึงงานล่วงเวลา สิทธิ์ในการลางานและวันพักผ่อน การเดินทางกลับประเทศ

2 ค่าธรรมเนียมรวมถึง การจ่ายเงินที่เกี่ยวข้องกับการสรรหาว่าจ้าง การเลิกจ้าง การจัดหาต�ำแหน่งงาน วีซ่าหรือใบอนุญาตท�ำงาน ภาษีของรัฐบาล การตรวจร่างกาย 
ตั๋วเครื่องบินหรือค่าใช้จ่ายในการขนส่งระหว่างประเทศแบบอื่นๆ เงินประกันและพันธบัตร การขนส่งจากสนามบินหรือจุดที่เดินทางมาถึงไปยังหอพักหรือสถานที่ที่ก�ำหนด

เรามีความมุ่งมั่นต่อการเคารพสิทธิของผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือให้สอดคล้องกับอนุสัญญาหลักขององค์การแรงงาน
ระหว่างประเทศที่ว่าด้วยสิทธิในที่ท�ำงาน และเราคาดหวังให้ผู้รับเหมา ซัพพลายเออร์ และกิจการร่วมค้าที่เรา 
เข้าร่วม ต้องปฏิบัติตามหลักการเดียวกันนี้

เราคาดหวังให้ผู้ปฏิบัติงานภายใต้การด�ำเนินงานของเรา กิจการร่วมค้า และห่วงโซ่อุปทานของเรา ไม่ตกเป็นเหยื่อ
ของการปฏิบัติที่คุกคามหรือขาดมนุษยธรรม เช่น แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ การค้ามนุษย์ แรงงานทาสหรือ
แรงงานจ�ำยอม การเลือกปฏิบัติ หรือการล่วงละเมิด หลักการด้านล่างนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือสนับสนุนธุรกิจของเรา 
ในขณะที่พยายามตรวจสอบการปฏิบัติงานตามความคาดหวังนี้ รวมถึงการท�ำงานกับผู้รับเหมาและซัพพลายเออร์
ของเรา

ในกรณีที่มีความแตกต่างระหว่างหลักการเหล่านี้กับข้อก�ำหนดทางกฎหมายหรือข้อตกลงร่วม ให้ใช้บทบัญญัติที่มี
ระดับความคุ้มครองที่สูงกว่าส�ำหรับผู้ปฏิบัติงาน โดยที่ไม่ฝา่ฝนืกฎหมายภายในประเทศหรือข้อตกลงร่วม

สิทธิแรงงานของ BP และหลักการเกี่ยวกับแรงงาน
ทาสสมัยใหม่


