BP ©mak Huquaglari
va Muasir Kolalik Prinsipleri
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BP ©mak Huquglari vae Muasir Kolslik Prinsipleri

Biz Beynalxalq 8mak Toskilatinin isci Hiiquglar barede 8sas Konvensiyasina esasen smakdaslarin
haquglarina hormatle yanagir ve podratgilarimiz, techizatcilarimiz va birge muassisalerimizin eyni
davranig gostarmasini gozlayirik.

Biz amaliyyatlarimiz, birge muassisalarimiz ve tachizat sebekemizds ¢alisan emakdaslarin usag amayi,
macburi amak, insan alveri, quldurluqg va ya kolalik, ayri-segkilik va ya gisnama kimi tehgiredici yaxud
geyri-insani davranigla qargilasmamasini istayirik. Asagidaki prinsiplar bu gozlentilarle bagli naticalerin

yoxlanmasi Ugln podratgilarimiz va tachizatgilarimiz daxil olmagla, biznes sahalerimiza kdmak kimi

nazards tutulmusdur.

Omekdaslar ise baslamazdan 6nce anladiglari
bir dilde ve isagdtirilma magaminda miintezam sakilde
riayat edilon sertlarle uygunluq taskil edan yazili ve aydin
amak sartlarine malikdirlor’

©makdaslarin isegéturanlari G¢ln
islemasi va lazimi vizalar, is icazslari ve buna banzar
hiqugi senad telablarine malik olmasi G¢ln hiquqi
selahiyyatlori vardir.

Yas! 15-dan va ya qanunla
icaze verilmis minimal amak yasindan az olan emakdaslar
(hansi daha gox olarsa) na birbasa, ne de dolay yolla isa
g6turdimar.

iscilor 6denis metodu ve ya édenis
metodu kimler tarafinden édenilmasina baxmayaraq
isegotirms va ya diger xidmat haglari* 6demali deyiller.
Iscilor is yerini saxlamaq ve ya xidmate davam etmak Ugln
maasdan ganunsuz pul tutulmalari va ya intizam tedbiri
kimi geyri-mutanasib pul cerimalari ilo qarsilasmamalidir.

Omeakdaslar pasport ve digar
sonadlarini 6z istekleri asasinda ise goturenlerin ofisinda
saxlaya biler ve heg bir carima ve ya gecikma olmadan
onlari gétura bilmalidirlar.

isciler miivafiq gaydada bildiris
verdikdan sonra, har hansi bir carima tetbiq edilmadan
amak miqavilesina xitam vera bilarler. ©sasli tahliikasizlik
ile bagl sabablar istisna olmaqgla, emakdaglarin is
sahasinden va ya isdan ¢ixmasina qadaga qoyulmur.

iscilora amak sertlerine esasen vaxtinda
Odanis edilir. Maas, sosial ve alave is saatlari Uzra
Odanislar an azi yerli ganunvericiliyin talablarina cavab
verir. Odanilmis maas ve iglonan saatlar vaxt geydetma
sistemi ile deqiq sakilda qeyda alinir.

iscilorden is saatlarindan slave
vaxtlarda, ganuni is saati limitlerini kegon saatlarda ve ya
gabul olunmus icaze middatleri olmadan islemak teleb
edilmir.

iscilerin sikayatlarini bildirmasi (@anonimlik daxil
olmagla) ve muvafiq cavab ve narahat olduglari masalenin
statusu barade vaxtinda yenilikler almasi tglin sikayat
prosesi moévcuddur. Narahatliglar doguran istanilan
proseslo bagli intiqgam, ayri-segkilik ve ya incidilma gorxusu
olmadan sikayat qaldirila biler (resmi ve ya geyri-rasmi
formada).

isciler tahliikesizlik ve gigiyena
gaydalarina emal edileraek hazirlanmis is muhitinds islayir.
Temiz tualetlar, igmali su ve lazim olarsa, gida saxlamagq
ugun yerlar temin edilir. Yerlasma ve yemak tomin edildikds,
temiz, tahlikssiz ve isgilarin giindalik ehtiyaclarina cavab
veracak sakilda olur.

ise gétiirma prosesindas irq,
tebaqe, milliyyat, din, yas, slillik, cins, aile vaziyyati, cinsi
oriyentasiya, birlik Gzvllyl ve ya siyasi maraqglara ve yaxud
ganunla gadagan edilmamis basga amillere asasan har
hansi ayri-seckiliya yol verilmir. Fiziki glic tetbigetma ve ya
coza, fiziki glic tetbigetma hade-qorxusu, cinsi ve ya basga
sokilda gisnama va sifahi tehqir, eleca de basga qorxutma
formalari gebuledilmazdir.

Yerli ganunvericiliys asasan
amakdaslar hamkarlar ittifaglari ve ya miiassise komiteleri
vasitesile temsil edilmak istadikds, isagoturenlar
amakdaslarin kollektiv sakilds tamsil olundugu organlarla
somimi emakdasliq edecakdir.

Podratcilar, tachizatcilar ve amaliyyatlari
BP tarafindan idara edilmayan birge misassisaler 6zlerinin
tachizat sebakalari de daxil olmagla, yuxaridakilarla bagh
muayyan edilmis ¢catismazliglari aradan qaldirmaq,
muzakirs etmak, yoxlamaq ve dizeltmak Ggiin mivafiq
proseslar va nazarat mexanizmleri hazirlayir va onlari
dastoklayir.

Bu prinsiplar ile hiiquqi telebler ve ya kollektiv razilasma arasinda ferq olarsa, yerli ganunvericilik vo
kollektiv razilasmani pozmadan emakdaslar daha ¢ox muhafize eden maddani tetbiq edin.

1. Mlqavilelerds an azindan asagidaki elementlar gostarilmalidir: isagotiiran, isin xiisusiyyasti, gdzlenilen adi is saatlari ve alave is saatlari,
6danis daracalari, maasdan ganuni tutulmalar, ddanis dovrl, dividendlar ve alave vaxt G¢ln 6danislar, mazuniyyat ve geyri-is gunlari,

repatriasiya G¢ln teminat.

2. Xorclars daxildir: isag6tirma, xitam, avezlems, viza va is icazaleri, dévlat vergileri, tibbi miayinaler, tayyara ve beynalxalq dasinma
giymatleri, tahlikasizlik depozitleri, hava limanina nagliyyat ve ya yasayis yerlori ve yatagxanalara gatdiriima.



