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المقدمة المقدمة

يســرّّني أن أقــدم النســخة السادســة مــن التقريــر الاجتماعــي والاقتصــادي لشــركة 
بــي. بــي. عُُمــان، والــذي يعكــس عمــق شــراكة شــركة بــي. بــي. مــع ســلطنة عُُمــان 

واســتمراريتها، والتزامنــا المشــترك بدعــم التنميــة طويلــة المــدى فــي الــبلاد.

علــى مــر الأعــوام، رســمت عُُمــان ملامــح مســيرتها فــي قطــاع الطاقــة برؤيــة واضحــة 
وغايــة لا تحيــد، والتــي ترتكــز علــى تعزيــز المُُرونــة، وبنــاء الكفــاءات الوطنيــة، وخلــق 
الفــرص لأبنــاء الوطــن. وعلــى مــدى أكثــر مــن قــرن، اســتمرت شــركة بي.بــي. فــي 
تنفيــذ أعمالهــا بشــراكة وثيقــة مــع حكومــة ســلطنة عُُمــان، والشــركاء الوطنييــن، 
والمجتمعــات المحليــة لدعــم الأولويــات الوطنيــة برؤيــة طويلــة الأمــد، وبــروح يســودها 

الاحتــرام والتواضــع.

ويســلط هــذا التقريــر الضــوء علــى كيفيــة ترجمــة هــذه الشــراكة إلــى أثــر ملمــوس علــى 
أرض الواقــع اليــوم، ويشــمل ذلــك توفيــر طاقــة موثوقــة تلبــي احتياجــات الوطــن، 
وخلــق فــرص عمــل ومســارات قياديــة لتوظيــف مهــارات الكفــاءات العمانيــة، وتعزيــز 
سلاســل إمــداد محليــة قويــة وصامــدة، إلــى جانــب دعــم برامــج الاســتثمار الاجتماعــي 

التــي تســهم فــي تحقيــق نمــو شــامل بمــا يحقــق مســتهدفات رؤيــة عُُمــان 2040.

ــة   ــة الاقتصادي ــة التنمي ــع عجل ــي دف ــاًً ف ــان دوراًً محوري ــي عُُم ــة ف ــاع الطاق ــب قط ويلع
والاجتماعيــة، وترســيخ الاســتقرار الوطنــي، وعليــه تواصــل شــركة بــي. بــي. دعــم أمــن 
الطاقــة فــي الســلطنة مــن خلال أعمالهــا فــي منطقــة الامتيــاز بالمربــع 61 وأنشــطتها 
علــى النطــاق الأوســع. وتســتمر الشــركة في الاســتثمار فــي المواهــب العمانية، 
ــذه  ــوم ه ــث تق ــبلاد، حي ــل ال ــدرات داخ ــاء الق ــة، وبن ــات الوطني والمؤسس

الأعمــال علــى شــراكات أساســها القيــادة والخبــرات العمانيــة.

لا يقتصــر دورنــا فــي ســلطنة عُُمــان علــى توفيــر الطاقــة؛ بــل هــي 
ــترك  ــاس مش ــال، وإحس ــر أجي ــخت عب ــة ترس ــى ثق ــوم عل ــراكة تق ش
ــن  ــد للوط ــة الأم ــة طويل ــاد قيم ــتمر بإيج ــزام مس ــؤولية، والت بالمس

وشــعبه.

تفخــر شــركة بــي. بــي. عُُمــان بمواصلــة هــذه الشــراكة، وتؤكــد 
التزامهــا الدائــم بدعــم طموحــات عُُمــان المســتقبلية.

شراكة راسخة، قوامها الثقة، وتستمر بثبات عبر الزمان

نجلاء زهير الجمالي
رئيسة شركة بي. بي. عُُمان
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إيجاد قيمة اجتماعية مستدامةدعم أهداف الطاقة في عُُمان اليوم وفي المستقبل

تنفيذ عمليات أكثر أماناًً والحد من الانبعاثات على نطاق واسع

دعم المواهب والأعمال العمانية

تواصل منطقة الإمتياز بالمربع 61 إمداد سلطنة عُُمان بالغاز؛ وذلك بفضل كفاءة العمليات 
التشغيلية اليومية وقوتها.

تحرص برامجنا للاستثمار الاجتماعي على خلق فرص لكل الأفراد في جميع أنحاء سلطنة عُُمان.

أحرزنا تقدما مستمراًً في خفض الانبعاثات، وتعزيز الشفافية حول انبعاثات الميثان، وتنفيذ عمليات 
آمنة وموثوقة.

تقوم معظم أعمال شركة بي. بي. في عُُمان على الكفاءات والأعمال الوطنية، حيث يوجه الجزء 
الأكبر من الإنفاق إلى السوق المحلي. 

التعمينالاقتصاد المحلي 

مليار 

ملايين

ملايين

مليون دولار 

قدم مكعب من الغاز تم إنتاجه، 
بما يعادل ثلث إجمالي الطلب 

على الغاز في عُُمان

 الاستثمار في برامج
الاستثمار الاجتماعي في 2025

ساعة عمل دون تسجيل إصابات 
مضيعة للوقت

في الإبلاغ عن انبعاثات الميثان 
ضمن شراكة النفط والغاز 

)OGMP( والميثان

الإنفاق على المؤسسات الصغيرة 
والمتوسطة المحلية والمقاولين 

نسبة التعمين لدى المقاولين

 نسبة التعمين في فريق القيادة

نسبة التعمين في الشركة

 عمانياًً تم دعمهم
من خلال البرامج في 2025

طن من انبعاثات ثاني أكسيد 
الكربون تم الحد منها

تم حفرها، وإتمام  17 اختباراًً للآبار  باستخدام تقنية الإكمال الأخضر 
 مستفيد منذ إطلاق البرنامج

في 2014
فرصة توظيف وتدريب 

تم طرحها في 2025

زائر للمنصة  الرقمية “رقمنة” منذ إطلاقها  في 2024

547.5 5

6.6

تحقيق المستوى الخامس 

57% 68

% 92

% 94

42,547

94,000

8290,000131 آبار 

3 

نسبة اعتمادية الموقع 
%99.4

إجمالي الإنفاق على سلسلة التوريد 
في عُُمان )90 % من اجمالي الإنفاق 

مع الشركات العمانية المسجلة(

294

إجمالي الإنفاق في عُُمان
478

مليون دولار 

مليون دولار 

ملايين دولار 
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بناء الشراكة

2017
خــزان  مشــروع  مرافــق  افتتــاح 
ــة  ــب الجلال ــرة صاح ــور حض بحض

الســلطان هيثــم بــن طــارق.

20192020
توقيع اتفاقية الاستكشاف 

ومشاركة الإنتاج بين شركة بي. بي. 
وشركة إيني للمربع 77.

بدء إنتاج أول غاز من 
المرحلة الثانية لمشروع 

“غزير” في المربع 61.

1937 1925
اســتحوذت شــركة بــي. بــي. علــى حصــة بنســبة 23.75 % فــي 
ــار(،  ــان وظف ــدودة )عُُم ــط المح ــازات النف ــي. امتي ــي. ب ــركة ب ش
التــي وقعــت اتفاقيــة امتيــاز لمــدة 75 عامًًــا لاستكشــاف النفــط 

والغــاز.

وقّّعــت شــركة دارســي للاستكشــاف اتفاقيــة 
ــلطنة  ــع س ــن م ــدة عامي ــب لم ــص للتنقي ترخي

عُُمــان.

1980 1984 1998
منح شركة بي. بي. حقوق 

الاستكشاف في القطاعات 1 و2 
و3، مع تنفيذ عمليات مسح زلزالي 

وحفر بئر استكشافية.

حصلت شركة بي. بي. 
 على حصة بنسبة

 55 % في منطقة جبل 
أسود )المربع 15(.

إدراج شــركة بــي. بــي. عُُمــان )ش.م.ع.ع( فــي 
محطــة   74 إنشــاء  مــع  مســقط،  بورصــة 

ــام 2002. ــي ع ــا ف ــا لاحقًً ــم بيعه ــود، ت وق

20222024
توقيــع اتفاقيــة الإطــار الاســتراتيجي للطاقــة المتجــددة 

واتفاقيــة جمــع البيانــات.
 اســتحوذت شــركة بــي. بــي. علــى حصــة بنســبة

 49 % في مشروع هايبورت الدقم.

1956 19591977
تنفيذ حملات استكشافية 

في مختلف أنحاء عُُمان ضمن 
تحالف شركات.

وقعت شركة بي. بي. اتفاقية 
لبدء تسويق المنتجات النفطية 

في عُُمان.

وقّّعت شركة بي. بي. اتفاقية 
الاستكشاف ومشاركة الإنتاج 

للمربع 1 في ظفار.

2007 2013 2014 2016
وقّّعت شركة بي. بي. 

اتفاقية مشاركة في الإنتاج 
مع حكومة سلطنة عُُمان 

لاستكشاف المربع 61.

توقيــع اتفاقيــة بيــع 
الغــاز للمربــع 61.

إطلاق برنامج 
الاستثمار الاجتماعي.

توقيع تعديل الاتفاقية 
ليشمل مشروع توسعة 

“غزير”.

ــث  ــي.، حي ــي. ب ــركة ب ــيرة ش ــن مس ــيلًاً م ــزءاًً أص ــزال ج ــان ولا ت ــت عُُم ــرن، كان ــن ق ــر م ــدى أكث ــى م عل
تشــكل هــذا التعــاون عبــر الاستكشــافات المبكــرة، وترســخ بشــراكات متينــة وطمــوح مشــترك. 
ويجســد هــذا الإرث التزامــاًً ثابتــاًً بالعمــل جنبــاًً إلــى جنــب مــع الســلطنة، لمواكبــة مســيرة تطــور قطــاع 

ــر الزمــن.  الطاقــة فيهــا عب
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توفير احتياج الطاقة اليوم

الغاز الطــبيــعي المـــسال
ــة  ــركة العُُماني ــع الش ــال م ــي المس ــاز الطبيع ــراء الغ ــع وش ــة بي ــي. اتفاقي ــي. ب ــركة ب ــعت ش وقـــ
للغــاز الطبيعــي المســال، إضافــة إلــى اتفاقيــة جديــدة بقــدرة 1 مليــون طــن ســنوياًً لمــدة تســع 

ــام 2026.  ــن ع ــداءًً م ــنوات ابت س

الفحم المكلس
توفــر شــركة بــي. بــي. الفحــم النفطــي المكلــس لشــركة صحــار ألمنيــوم، والــذي يتــم انتاجــه محليــاًً 

بالشــراكة مــع شــركة ســانفيرا منــذ عــام 2021.

هايبورت الدقم

المربع 61
فــي  بــارزة  محطــة  المربــع  هــذا  يمثــل 
ســلطنة  مــع  بــي.  بــي.  شــركة  شــراكة 
عُُمــان. وبالتعــاون مــع شــركائنا شــركة 
أوكيــو للاستكشــاف والإنتــاج، وشــركة 
بــي تــي تــي إي بــي، وشــركة بترونــاس، 
ــن خلال  ــع 61 م ــر المرب ــى تطوي ــا عل عملن
بــدأ  وقــد  وغزيــر؛  خــزان  حقلــي  تطويــر 
إنتــاج الغــاز مــن حقــل خــزان فــي عــام 

2017، و حقــل غزيــر فــي عــام 2020.

يقــع مشــروع الهيدروجيــن الأخضــر فــي الدقــم، حيــث تمتلــك شــركة بي.بــي. عُُمــان حصــة قدرهــا 
49 % فيــه بالشــراكة مــع شــركة أوكيــو للاستكشــاف والإنتــاج ومجموعــة دي. إي. أم. 
إي وتشــغلها شــركة بــي. بــي. عُُمــان. ويمــر هــذا المشــروع حاليــا فــي مرحلــة مــا قبــل التصميــم 

ــي. الهندســي التفصيل

شــكل دعــم احتياجــات عُُمــان المتناميــة مــن الطاقــة محــوراًً أساســياًً لشــراكتنا علــى مــدى أكثــر مــن 100 
عــام. واليــوم، ومــن خلال منطقــة الامتيــاز فــي المربــع 61 وغيرهــا مــن الأنشــطة، تســهم شــركة بي.بــي. 

فــي تعزيــز أمــن الطاقــة فــي الســلطنة، ودعــم النمــو الاقتصــادي طويــل المــدى.

معاًً نحو رؤية عُُمان 2040
تتوافــق أعمالنــا مــع رؤيــة عُُمــان 2040 مــن خلال توفيــر طاقــة آمنــة ومنخفضــة الكربــون، ودعــم 
جهــود التنويــع الاقتصــادي والأهــداف الوطنيــة عبــر الاســتثمار فــي المواهــب العمانيــة 

وتعزيــز القيمــة المحليــة، مــن خلال تطويــر التوريــد المحلــي وسلاســل الإمــداد.

وتســهم برامجنــا للاســتثمار الاجتماعــي فــي دعــم التعليــم، وتنميــة المهــارات، وتعزيــز صحــة 
المجتمــع ورفاهيتــه، وذلــك تحقيقــاًً لرؤيــة عُُمــان 2040 التــي تضــع الإنســان محــوراًً للتنميــة 

المســتدامة.



التقرير الاجتماعي والاقتصادي 102025 bp Oman11 bp Omanالتقرير الاجتماعي والاقتصادي 2025

أعمالنا في سلطنة عُُمان

مليون
ساعة عمل تم إكمالها دون وقوع 

حوادث كبيرة أو إصابات مضيعة 
للوقت

6.6

السلامة والتميز التشغيلي
فــي عــام 2025، حققــت شــركة بــي. بــي. عُُمــان أداءًً متميــزاًً فــي مجــال الصحــة والسلامــة والبيئــة، 
حيــث لــم تســجل أي وفيــات، أو حــوادث مضيعــة للوقــت، أو إصابــات جســيمة، أو حــالات غيــاب عــن 

العمــل بســبب الإصابــة.

اســتطاع فريــق المربــع 61 القيــادة لمســافة 12.9 مليــون كيلومتــر دون وقوع أي حــوادث مرورية 
جســيمة، وذلــك بفضــل الإدارة الفعالــة  لمخاطــر الطــرق وتقليــل المســافات المقطوعــة بنســبة  

.% 10

فــي هــذا العــام، عززنــا ثقافــة السلامــة لدينــا مــن خلال تطبيــق قواعــد الإنقــاذ الخاصــة بالرابطــة 
الدوليــة لمنتجــي النفــط والغــاز )IOGP( ، وتقديــم المبــادئ الأساســية لسلامــة العمليــات، وتعزيــز 
مشــاركة القيــادة فــي برنامــج الأداء القيــادي فــي السلامــة، والبــدء فــي تنفيــذ إجــراء إدارة أخطــار 

غــاز كبريتيــد الهيدروجيــن الجديــد فــي المربــع 61. 
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تعزيز الاقتصاد الوطني

إن مبادرتنــا نحــو القيمــة المحليــة المضافــة تســاهم فــي بنــاء قــدرات وطنية مســتدامة، عبــر تطوير 
مهــارات ومعــارف الكفــاءات العُُمانيــة وتعزيــز تنافســية القــوى العاملــة والمقاوليــن المحلييــن، 

بمــا ينســجم مــع مســتهدفات رؤيــة عُُمــان 2040.

إجمالي الإنفاق منذ عام 2007
نسبة التعمين في القوى 

 العاملة لدى شركات
المقاولين في عام 2025

الإنفاق على المؤسسات  الصغيرة والمتوسطة المحلية 
 والمقاولين المحليين. )حوالي 20 % من إجمالي الإنفاق(

في عام 2025

7.8 % 68

برنامج تطوير الموردين- إسبار
فــي يونيــو 2024، منحــت شــركة بــي. بــي. عُُمــان عقــداًً لمــدة ثلاث ســنوات لخدمــات الفحــص 
الصغيــرة  المؤسســات  مــن  وهــي  إســبار،  شــركة  إلــى  طيــار  دون  الطائــرات  باســتخدام 
والمتوســطة  التــي يمتلكهــا عُُمانيــون بالكامــل، حيــث قدمــت شــركة إســبار مجموعــة مــن 
ــاء ســمعة  ــار، واســتمرت فــي بن حلــول الفحــص المتخصصــة المعتمــدة علــى الطائــرات دون طي

ــي. ــوق المحل ــي الس ــة ف قوي

حظيــت شــركة إســبار بتعاقــدات مســتمرة مــع عــدد مــن المقاوليــن العالمييــن التابعيــن لشــركة 
بــي. بــي. عُُمــان لتقديــم خدمــات الفحــص باســتخدام الطائــرات بــدون طيــار. مــن خلال هــذه 
ًـا مــن الكفــاءة الفنيــة والقــدرة علــى تنفيــذ الأعمــال  التعاقــدات، أظهــرت الشــركة مســتوىًً عالي�
المطلوبــة؛ وقــد أســهم أداؤهــا المتميــز فــي ترســيخ مكانتهــا كـمـزود خدـمـات عماـنـي موـثـوق.

ــن  ــر م ــي تعتب ــبار الت ــركة إس ــم ش ــان دع ــي. عُُم ــي. ب ــركة ب ــت ش ــراكة، واصل ــذه الش ــن خلال ه م
المؤسســات الصغيــرة والمتوســطة ذات الكفــاءة العاليــة، ممــا أســهم فــي تحقيــق الهــدف 
علــى  المعتمــدة  الفحــص  خدمــات  قطــاع  وتعزيــز  المحليــة،  الخبــرات  تطويــر  فــي  الأســمى 

التكنولوجيــا فــي عُُمــان.

 من الخريجين تم تعيينهم
في وظائف مختلفة

أكثر من 

% 70

البرنامج الوطني للتدريب “رواد”
يعــد برنامــج رواد مبــادرة مشــتركة بيــن شــركة بــي. بــي. عُُمــان وجمعيــة العمانيــة للطاقــة )أوبــال( 
وعــدد مــن مقاولــي قطــاع النفــط والغــاز، وقــد أطلقــت نســخته الأولــى فــي عــام 2022. ويقــدم 
البرنامــج خطــة تطويريــة تمتــد لمــدة عــام واحــد، صممــت لتزويــد الخريجيــن العمانييــن الجــدد 

بالمهــارات والكفــاءات المطلوبــة التــي تدعــم دخولهــم إلــى ســوق العمــل.

فــي عــام 2025، شــكلت الدفعــة الرابعــة مــن برنامــج رواد التدريبــي محطــة جديــدة فــي التــزام 
ــا خمــس اتفاقيــات مــع شــركة  ــة، حيــث وقعن ــر الكفــاءات الوطني شــركة بــي. بــي. عُُمــان بتطوي
محمــد  وشــركة  للطاقــة،  بــي  إي  وشــركة   نفــاذ   وشــركة  ورلــي  وشــركة  بــي  إل  إس 
ــز  ــي تعزي ــاهم ف ــي، وس ــب عمل ــب وتدري ــة تدري ــاح 40 فرص ــا أت ــط، مم ــات النف ــي لخدم البروان

المســتقبلية. المهنيــة  المشــاركين لمســاراتهم  جاهزيــة 

التعليــم  ربــط  خلال  مــن  التعميــن  سياســيات  دعــم  فــي  إطلاقــه  منــذ  رواد  برنامــج  أســهم 
بالتوظيــف، وتعزيــز المواهــب الوطنيــة، ورســم مســارات مهنيــة مســتدامة فــي قطــاع الطاقــة 

العمانــي.

57

 خريجًًا إلى البرنامج
منذ إطلاقه في عام 2022

انضم حوالي

186

مليار دولار 

مليون دولار 
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الاستثمار في موظفينا

نلتزم بتمكين الجيل القادم من قادة الطاقة في عُُمان
تعتمــد شــركة بــي. بــي. عُُمــان علــى كــوادر وطنيــة تشــكّّل الركيــزة الأساســية لعملياتهــا، 
ــاملة.  ــة الش ــة الاقتصادي ــز التنمي ــة وتعزي ــاع الطاق ــم قط ــي دع ــوري ف ــا المح ــهم بدوره وتس
ــاءة  ــزز كف ــادات، يع ــر القي ــدرات، وتطوي ــاء الق ــراد، وبن ــة الأف ــي تنمي ــتمر ف ــتثمرنا المس إن اس
العمليــات وأمانهــا، ممــا يرسّّــخ الموثوقيــة ويحقــق قيمــة مســتدامة طويلــة المــدى للوطــن.

برنامج تطوير الفنيين التقنيين

نســتمر فــي شــراكتنا مــع معهــد تكاتــف بتروفــاك عُُمــان لتقديــم برنامــج مكثــف لمــدة 18 شــهراًً، 
والــذي يهــدف إلــى تمكيــن العمانييــن فــي الوظائــف التقنيــة مــن خلال تطويــر مهاراتهــم 

ــل.  ــوق العم ــم بس ــد التحاقه ــم عن وقدراته

يســهم البرنامــج فــي تطويــر الكــوادر الوطنيــة مــن خلال تعزيــز المهــارات العملية، ورفــع الجاهزية 
المهنيــة، ودعــم الفــرص الوظيفيــة والمســارات المهنيــة طويلــة المدى فــي التخصصــات التقنية.

الوظائف والمهام العالمية
أحــد أهدافنــا هــو أن نصبــح مؤسســة أكثــر مرونــة، ويعنــي ذلــك تخصيــص الكفــاءات المناســبة 
لتولــي أدوار فــي مواقــع مختلفــة حــول العالــم. وقــد قمنــا خلال الســنوات الســبع عشــرة 
الماضيــة بتمكيــن العمانييــن مــن شــغل مناصــب دوليــة والمســاهمة فــي مختلــف المناطــق 

ــدات. والوح

تُُتيــح هــذه الفــرص للكفــاءات العُُمانيــة اكتســاب خبــرات دوليــة، وتوســيع آفاقهــا المهنيــة، 
ــز  ــة وتعزي ــيرتها المهني ــم مس ــي دع ــهم ف ــة تس ــارف نوعي ــارات ومع ــان بمه ــى عُُم ــودة إل والع

القيمــة المضافــة للقطــاع

عُُمــان لا تكتفــي ببنــاء القــدرات فحســب، بــل تُُســهم أيضــاًً فــي نقــل المعرفــة علــى المســتوى 
العالمــي.

التعمين

برنامج الخريجين

ــا  ــرية، كم ــوارد البش ــة بالم ــتراتيجيتنا المتعلق ــي اس ــياًً ف ــراًً أساس ــن عنص ــة التعمي ــدّّ سياس تُُع
ــبة  ــكّّل نس ــان. وتش ــلطنة عُُم ــع س ــدى م ــة الم ــراكتنا طويل ــار ش ــي إط ــخاًً ف ــاًً راس ّـل التزام تمث�
العُُمانييــن 94 % مــن إجمالــي القــوى العاملــة فــي شــركة  بــي. بــي. عُُمــان، ممــا يشــكل قاعــدة 
متنوعــة ومســتدامة مــن الكفــاءات الوطنيــة فــي مختلــف المجــالات التقنيــة والتشــغيلية 

ــة. والقيادي

ّـم التطبيقــي،  ونحــرص علــى تعزيــز تنميــة القــدرات بأســلوبٍٍ منهجــي قائــم يركــز علــى التع�ل
بمــا يدعــم التطــور المهنــي المســتدام ويمهّّــد للانتقــال إلــى الأدوار المتخصصــة والقياديــة. 
ّـز التشــغيلي، ويحافــظ علــى تراكــم المعرفــة والخبــرة، ويدعــم  ويعــزز هــذا التوجــه ترســيخ التمي�

تنميــة قــدرات اتخــاذ القــرار علــى المــدى الطويــل فــي ســلطنة عُُمــان.

يوفــر هــذا البرنامــج للخريجيــن الجــدد فرصــة اكتســاب خبــرة عمليــة لتعزيــز كفاءتهــم 
ــون  ــا الخريج ــل فيه ــث يعم ــل، حي ــدوام الكام ــام ال ــف بنظ ــف الوظائ ــم مختل ــاء توليه أثن
ــك  ــام وذل ــن الأقس ــل  بي ــى التنق ــة إل ــدة بالإضاف ــتويات ع ــق مس ــاريع وف ــف المش ــى مختل عل

لمســاعدتهم علــى اكتســاب خبــرات أوســع وأشــمل.

من الخريجين الجدد يشغلون 
مناصب قيادية حالياًً

شخصاًً تم توظيفهم عن 
طريق برنامج الخريجين

 % 44

92

شخص تم توظيفه منذ بداية البرنامج
أكثر من 

100

شخصاًً يشغلون 
مناصب عالمية

أشخاص في مهمات 
دولية حول العالم

58 9
حتى نهاية عام 2025:
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الاستثمار في موظفينا

»لقــد تطــورت مــن خلال التحديــات، وأصبحــت أكثــر دقــة فــي 
اتخــاذ القــرار، مــع تركيــز علــى تحقيــق أثــر ملمــوس. مــن عُُمــان 
إلــى منطقــة خليــج أمريــكا، تمحــور عملــي حــول تنميــة قطــاع 
الاستكشــاف والإنتــاج مــن خلال تطويــر المــوارد وكفــاءة 
رأس المــال. وقــد تميــزت رحلتــي بالتعــاون المســتمر مــع 
الشــركاء والجهــات الحكوميــة والقيــادات الداخليــة. وبالمثــل، 
فــإن التزامــي يتمثــل أيضــاًً فــي دعــم وتمكيــن الفــرق خلال 

هــذه العمليــة«.

ــع  ــان، وم ــي. عُُم ــي. ب ــركة ب ــي ش ــة ف ــي أول مهندس »بصفت
ــرول، ركــزت  ــرة فــي هندســة البت ــر مــن 15 عامــاًً مــن الخب أكث
علــى استكشــاف مكامــن الغــاز غيــر التقليديــة وتحســين 
أداء الإنتــاج. وقــد أســهمت قيادتــي لمشــاريع مثــل تشــغيل 
حقــل غزيــر وتطويــر أكثــر نمــاذج الأصــول المتكاملــة تعقيــداًً  
فــي شــركة  بــي. بــي. فــي اتخــاذ قــرارات رئيســية فــي المربــع 61 
ودعــم نموهــا. وبصفتــي خبيــرة عالميــة فــي نمذجــة الأنظمــة 
وتحســينها، أقــدم الدعــم حاليــاًً لعــدد مــن الحقــول فــي عُُمــان 
والإمــارات والهنــد، مــع الإســهام فــي بنــاء القــدرات التقنيــة 

داخــل الفريــق«.

ــت  ــي.، عمل ــي. ب ــركة ب ــي ش ــة ف ــيرتي المهني ــة مس ــي بداي »ف
ميدانيــاًً فــي المربــع 61، حيــث قضيــت 18 شــهراًً مندمجــة 
فــي العمليــات اليوميــة كجــزء مــن تطويــري المهنــي. وقــد 
لــكل مــن السلامــة  التجربــة فهمــاًً عميقًًــا  منحتنــي هــذه 
القــرارات  تأثيــر  وكيفيــة  العمليــات،  وسلامــة  الشــخصية 
الميدانيــة علــى موثوقيــة التشــغيل. كمــا عــززت قدرتــي علــى 
تحديــد المخاطــر والتفاعــل مــع فــرق الخطــوط الأماميــة، 
مــن  مباشــرة  عمليــة  رؤى  لاكتســاب  فرصــاًً  لــي  ووفــرت 

موقــع العمــل«.

مدير تطوير المنطقة
غالب الحبسي

مبادرات تمكين المرأة 
ــور.  ــادة والتط ــن القي ــرأة م ــن الم ــة تمك ــاملة وداعم ــل ش ــة عم ــر بيئ ــي. بتوفي ــي. ب ــركة ب ــزم ش تلت
ويســهم التقــدم المحقــق فــي هــذا المجــال بدعــم الشــبكة العالميــة للنســاء )WIN(، التــي 

تواصــل تعزيــز التطويــر المهنــي والمســاواة بيــن الجنســين فــي مختلــف أنحــاء المؤسســة.

شــملت المبــادرات فــي ســلطنة عُُمــان تحســينات علــى إجــازة الأمومــة، ومرافــق الرضاعــة، 
ــوح  ــول الطم ــوح ح ــوار المفت ــز الح ــب تعزي ــى جان ــل، إل ــع العم ــي مواق ــتية ف ــات اللوجس والخدم
المهنــي للمــرأة و تقدمهــا  الوظيفــي. كمــا أســهم تعزيــز الروابــط مــع شــبكات 
المــرأة فــي عُُمــان، وزيــادة التفاعــل مــع النســاء فــي مواقــع العمــل، فــي 
ترســيخ بيئــة عمــل أكثــر شــمولًاً، وتعزيــز أواصــر الارتبــاط بالمجتمــع.

وفــي عــام 2025، تعاونــت الشــبكة مــع إدارة المــوارد البشــرية لتنظيم 
وممارســات  للمــرأة،  الداعمــة  السياســات  علــى  ركّّــزت  جلســات 
شــملت  وقــد  الوظيفــي.  والنمــو  المهنــي،  والإرشــاد  التوظيــف، 
وبرامــج  قياديــة،  وحــوارات  مجتمعيــة،  فعاليــات  إقامــة  جهودنــا 

داعمــة للأســرة.

ــل تمكــن المــرأة  تعكــس هــذه الجهــود التزامنــا بخلــق بيئــة عم
مــن تولــي الأدوار القياديــة، وتشــعر فيهــا بالتقديــر والدعــم.

»كجــزء مــن برنامــج الخريجيــن فــي شــركة بــي. بــي.، كانــت 
علــى  عملــت  المثريــة.  والفــرص  بالتنــوع  مليئــة  تجربتــي 
ــي،  ــي عالم ــع هندس ــع مجتم ــت م ــة، وتفاعل ــاريع متنوع مش
الإرشــاد  مــن  واســتفدت  الميدانــي،  العمــل  واختبــرت 
والتوجيــه مــن خبــراء شــغوفين، إلــى جانــب مواصلــة تطويــري 
فــإن  ذلــك،  كل  وفــوق  متخصصــة.  تعليميــة  منصــة  عبــر 
مجتمــع الــزملاء الداعــم جعــل مــن شــركة بــي. بــي. بيئــة قويــة 

 خريج هندسةلبــدء مســيرتي المهنيــة«.
الأجهزة و التحكم

محمد الشيذاني

 مهندس بترول أول
وخبيرة فنية 

خريجة الصحة والسلامة 
والبيئة والمجتمع

رقية الشيذاني

ربى المجيني 
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نلتــزم بدعــم التنميــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة المســتدامة فــي ســلطنة عُُمــان عبــر تنميــة 
القــدرات، وتوســيع فــرص المشــاركة، وتمكيــن المجتمعــات المحليــة. وتترجــم هــذه الجهــود 
مــع  والمنســجم   2014 عــام  فــي  انطلــق  الــذي  الاجتماعــي  للاســتثمار  برنامجنــا  خلال  مــن 
ــة عُُمــان 2040. فخــورون بالتعــاون الوثيــق مــع وزارة الطاقــة والمعــادن،  مســتهدفات رؤي
وشــركائنا فــي المربــع  61: شــركة أوكيــو للاستكشــاف والإنتــاج ، وبــي تــي تــي اي بــي، 

وبترونــاس.

تعزيز الشمولية في عصر التحول الرقمي 
فــي عــام 2020، أطلقنــا المنصــة الرقميــة “رقمنــة” التــي تدعــم اليــوم أكثــر مــن 800 ألــف طالــب، 
و55 ألــف معلــم، و12 ألــف مدرســة حكوميــة فــي مختلــف أنحــاء الســلطنة، مــع خطــط للوصــول 
إلــى مليــون طالــب مــع انضمــام المــدارس الخاصــة، ومنــذ إطلاقهــا، ســجلت المنصــة أكثــر مــن 

ثلاثــة ملاييــن زيــارة، مــا يعكــس حجمهــا وتأثيرهــا علــى المســتوى الوطنــي.

وانطلاقــاًً مــن هــذا الأســاس، يجســد “هديــة للوطــن 2025” التزامنــا بالنمــو الشــامل مــن خلال 
التعليــم الرقمــي والمشــاركة فــي ســوق العمــل. وبالتعــاون مــع شــركائنا فــي الجهــات الحكوميــة، 
أُطُلقــت مبــادرة متعــددة الســنوات لتوســيع فــرص الوصــول والتمكيــن للأشــخاص ذوي 

الإعاقــة.

ــى  ــن الأول إل ــوف م ــج الصف ــة مناه ــن خلال رقمن ــج م ــم المدم ــى التعلي ــار الأول عل ــز المس يرك
الرابــع بصيــغ ميســرة للطلبــة مــن ذوي الإعاقــة الســمعية والبصريــة. ويتــم تقديــم هــذه المبــادرة 
عبــر منصــة التعلــم الوطنيــة، ومــن المتوقــع أن يســتفيد منهــا بشــكل مباشــر 8,000 طالــب فــي 
المــدارس الحكوميــة فــي جميــع أنحــاء ســلطنة عُُمــان، بمــا يعــزز التعلــم المبكــر والنتائــج التعليميــة 

علــى المــدى الطويــل.

أمــا المســار الثانــي فيعــزز الدمــج فــي ســوق العمــل مــن خلال برامــج تدريبيــة موجهــة، وفــرص 
تدريــب أثنــاء العمــل، وبنــاء القــدرات لتقديــم خدمــات عامــة مدمجــة، بدعــم مــن برنامــج “وصلــة” 
للتواصــل بلغــة الإشــارة. ومــن المتوقــع أن يســتفيد مــن هــذه الجهــود نحــو 44 ألــف شــخص، 
ــراد  ــة، وأف ــات الحكومي ــو الجه ــة، وموظف ــن ذوي الإعاق ــل م ــن عم ــون ع ــك الباحث ــي ذل ــا ف بم
المجتمــع. وســتكون محافظــة الظاهــرة منطقــة التطبيــق التجريبــي، تمهيــداًً للتوســع علــى 

ــي. ــتوى الوطن المس

طلبة الكليات والجامعات

الأطفال المستفيدين

الباحثون عن عمل والموظفون

 إجمالي ساعات التدريب
في بناء القدرات

1,279

5,585

3,658

2,834

أثرنا في المجتمع 

النساء

الأشخاص ذوي الإعاقة

طلبة المدارس

3,050

748

17,524

42,547
في عام 2025، استفاد حوالي

 شخصاًً من خلال
11 مبادرة

39
تم توفير 

فرصة تدريب عملي و 92 فرصة 
توظيف في عام 2025

290,236
منذ عام 2014، استفاد أكثر من

شخصاًً من خلال 184 مبادرة
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تحسين جودة الحياة ومخرجات التعلم للطلاب ذوي الإعاقةدعم التشغيل وريادة الأعمال للشباب

تعزيز الطاقة المتجددة والاستدامة

وســعنا فــرص التوظيــف وريــادة الأعمــال للشــباب 
مــن  والظاهــرة،  الداخليــة  محافظتــي  فــي  العمانــي 
أعمارهــم  تتــراوح  وشــابة  شــاباًً   50 دعــم  خلال 
ــف  ــم للتوظي ــزز قابليته ــا يع ــاًً، بم ــن 18 و35 عام بي
وقدرتهــم علــى توليــد الدخل. واكتســب المشــاركون 
مهــارات أساســية فــي المهــارات الســلوكية، وقــدرات 
الــذكاء الاصطناعــي، وخبــرات متخصصــة فــي قطاعــات 
الســياحة، والأغذيــة والمشــروبات، وإدارة الفعاليــات، 

ــي. ــل المحل ــوق العم ــول س ــم لدخ ــزز جاهزيته ــا ع م

وقــد تحققــت هــذه النتائــج عبــر برنامــج  ”الخطــوة 
القادمــة“، والــذي تــم تنفيــذه بالشــراكة مــع شــركة 
أيضــا  البرنامــج  هــذا  أســهم  إذ  للمعرفــة؛  ســالكون 
المؤسســات  ومشــاركة  الحــر،  العمــل  تشــجيع  فــي 
الصغيــرة والمتوســطة، وخلــق فــرص عمــل جديــدة، 
بمــا يدعــم تحفيــز نشــاط اقتصــادي مســتدام داخــل 

المحليــة. المجتمعــات 

عملنــا علــى تحســين جــودة الحيــاة ومخرجــات التعلــم لـــ 300 طالــب مــن ذويالإعاقــة، ممــن 
ــز  ــن خلال تعزي ــقط، م ــة مس ــدارس بمحافظ ــع م ــي أرب ــن 6 و14 عاماًفً ــم بي ــراوح أعماره تت
مشــاركتهم فــي تعليــم العلــوم والتقنيــة والهندســة والرياضيــات )STEM(. ومــن خلال 30 ورشــة 
ــل  ــارات ح ــي، ومه ــل الجماع ــداع، والعم ــن الإب ــى م ــتويات أعل ــة مس ــور الطلب ــة، ط ــل تفاعلي عم

ــر شــمولًاً وتفــاعلًاً. ــة أكث ــر تجــارب تعليمي المشــكلات، بمــا أســهم فــي توفي

ــج  ــق البرنام ــب تحقي ــى جان ــم. إل ــع وزارة التعلي ــاون م ــل” بالتع ــج “أم ــق برنام ــك، أطل ــق ذل لتحقي
لكامــل مســتهدفاته، أســهم فــي تعزيــز القــدرات المحليــة عبــر توفيــر خمــس فــرص تدريبيــة 
لإعــداد مدربيــن جــدد، مــا ســاعد علــى ترســيخ المهــارات محليــاًً وضمــان أثــر مســتدام يتجــاوز فتــرة 

ــج. ــذ البرنام تنفي

عــززت شــركة بــي. بــي. عُُمــان كفــاءة الطاقــة والاســتدامة طويلــة المــدى فــي متحــف عُُمــان عبــر 
الزمــان مــن خلال تركيــب نظــام طاقــة شمســية بقــدرة 800 كيلــوواط، مــا أســهم فــي خفــض 

تكاليــف الكهربــاء ودعــم تقليــل الانبعاثــات.

ــذه بالشــراكة مــع شــركة  ــر برنامــج “مســتديم 6”، الــذي تــم تنفي وقــد تجســد هــذا الطمــوح عب
نفــاذ، إحــدى الشــركات العمانيــة. إلــى جانــب فوائــد الطاقــة النظيفــة، أســهمت المبــادرة فــي رفــع 
الوعــي بحلــول الطاقــة المتجــددة، وإرســاء نمــوذج قابــل للتطبيــق والتكــرار فــي مؤسســات أخــرى.

أثرنا في المجتمع 
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دفع عجلة الابتكار للحد من انبعاثات غاز الميثان

ــا تقــدّّم العالــم نحــو تحقيــق أهــداف اتفاقيــة باريــس للمنــاخ مــن خلال  ــا وأهدافن تدعــم طموحاتن
ــاء والمشــاركة فــي العديــد مــن سلاســل قيمــة  خفــض الانبعاثــات التشــغيلية والعمــل علــى بن
الطاقــة الجديــدة التــي ســيحتاجها العالــم. وبالنســبة لـــشركة بــي. بــي.، فــإن ذلــك يدعــم المرونــة 
علــى المــدى الطويــل، والقــدرة التنافســية، والنمــو المســؤول خلال التحــول فــي قطــاع 

ــة. الطاق

ــاج فــي منطقــة  كانــت شــركة بــي. بــي. عُُمــان مــن أوائــل مشــغلي أنشــطة الاستكشــاف والإنت
النفــط والغــاز  الخامــس ضمــن مبــادرة شــراكة  المســتوى  الذيــن حققــوا  الشــرق الأوســط 

والميثــان  )OGMP( وهــو أعلــى معيــار عالمــي للإبلاغ عــن انبعاثــات الميثــان.

واســتناداًً إلــى هــذا الإنجــاز، يعمــل الفريــق علــى تطويــر أحــد أكثــر أنظمــة قيــاس انبعاثــات الميثــان 
دقــةًً فــي المربــع 61، مــن خلال دمــج بيانــات آنيــة عــن الحــرق، وبيانــات محسّّــنة للتوربينــات، وأكثــر 

مــن 50 مســحاًً جويــاًً باســتخدام الطائــرات دون طيــار ، بالتعــاون مــع الشــريك العُُمانــي إســبار.

وتؤكــد النتائــج وجــود توافــق قــوي بيــن مختلــف منهجيــات القيــاس، وعــدم رصــد أي مصــادر 
ــركة  ــم إدارة ش ــا يدع ــربة، بم ــات المتس ــم للانبعاث ــق الفه ــب تعمي ــى جان ــة، إل ــر معروف ــة غي رئيس

ــات. ــي. للانبعاث ــي. ب ب

صون الثروة المائية في المربع 61
ــع 61  ــي المرب ــاه ف ــى المي ــاظ عل ــاءة الحف ــة كف ــة التحتي ــتية والبني ــات اللوجس ــرق الخدم ــزّّزت ف ع
مــن خلال تطبيــق نظــام منتظــم للرصــد الشــهري؛ وتــم تركيــب ســبعة عــدّّادات للميــاه، مدعومــة 
بآليــة لجمــع البيانــات ولوحــة متابعــة تحليليــة لرصــد أنمــاط الاســتهلاك والكشــف المبكــر عــن أي 

ّـرات. تغي�

وقــد أســهم هــذا النهــج فــي تحســين الكفــاءة التشــغيلية، بمــا فــي ذلــك تحويــل منشــأتين مــن 
ــي  ــرف الصح ــة الص ــة معالج ــن محط ــة م ــة القادم ــاه المعالج ــى المي ــة إل ــاه المنزلي ــتخدام المي اس

ــت الأرض. ــرّّبات تح ــر للتس ــاف المبك ــن الاكتش ــب تمكي ــى جان ــزّّان، إل ــي خ ــة ف المركزي

المائيــة  المــوارد  الحفــاظ علــى  المبــادرة أولويــات ســلطنة عُُمــان مــن خلال  وتدعــم هــذه 
الشــحيحة، والحــد مــن الضغــط علــى مصــادر الميــاه العذبــة، وتعزيــز ممارســات الاســتخدام 

للميــاه. المســتدام 

الإدارة الذكية للحياة الفطرية والتنوع الحيوي في مواقع العمل
ــن  ــرق م ــن الف ــوي، تُُمكّّ ــوّّع الحي ــة للتن ــة متنقل ــات رقمي ــان تطبيق ــي. عُُم ــي. ب ــركة  ب ــت ش أطلق
تســجيل البيانــات فــي الوقــت الفعلــي، والتعــرّّف الســريع علــى الأنــواع، ورصــد البيئــات الحسّّاســة 
حتــى فــي المناطــق النائيــة. ويتيــح ذلــك إيقــاف الأعمــال مؤقتــاًً أو تطبيــق إجــراءات تخفيــف مناســبة 

لحمايــة الحيــاة الفطريــة أثنــاء أعمــال الإنشــاء.

كمــا عــزّّز الفريــق إدارة الحيــاة الفطريــة فــي مواقــع العمــل، اســتجابةًً لزيــادة نشــاط بعــض الأنــواع 
مثــل الغربــان والعقــارب. وتوجّّــه المــواد التوعويــة المتاحــة العامليــن نحــو التفاعــل الآمــن، فيمــا 
تســهم حاويــات النفايــات ذات الأغطيــة المحكمــة فــي منــع وصــول الحيوانــات إلــى مخلفــات 

الطعــام.

ــلطنة  ــة لس ــات البيئي ــم الأولوي ــوي ودع ــوّّع الحي ــة التن ــز حماي ــي تعزي ــراءات ف ــذه الإج ــهم ه وتس
ــع 61. ــر المرب ــان عب عُُم

تعزيز الإدارة المسؤولة لمواقع العمل

المواد المعاد تدويرها:

فــي عــام 2025، أنجــزت فــرق شــركة  بــي. بــي. عُُمــان أعمــال الإيقــاف النهائــي لمخيــم شــركة 
GPS الســابق بأعلــى معاييــر السلامــة، مــع التركيــز الكامــل  علــى حمايــة البيئــة والحفــاظ عليهــا. 
وشــملت الأعمــال تفكيــك 193 وحــدة ســكنية ومرفقــاًً، وإدارة جميــع المــواد، وإعــادة تأهيــل 

ــة. ــات الوطني ــع المتطلب ــق م ــا يتواف ــل بم ــع بالكام الموق

كمــا تــم إعــادة تدويــر أو إعــادة اســتخدام كميــات كبيــرة مــن النفايــات بالتعاون مــع شــركاء عُُمانيين 
معتمديــن،  والحــد مــن أي التزامــات مســتقبلية، وتأكيــد التــزام شــركة بــي. بــي. عُُمــان بأهميــة 
الإدارة المســؤولة لمواقــع العمــل. ويدعــم هــذا النهــج أهــداف الاســتدامة فــي الســلطنة مــن 

خلال تقليــل النفايــات، وتعزيــز إعــادة التدويــر، وحمايــة المــوارد الطبيعيــة.

 مترا
مكعباًً 
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