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ซัพัพลายเออร์ข์อง bp เป็น็กุญุแจสำำ�คััญในการขับัเคลื่�อนเจตนารมณ์์ของเรา เพื่่�อส่ง่มอบพลัังงานให้้แก่่โลก ท้ั้�งในวันัน้ี้�และ
อนาคต

หลักจรรยาบรรณของเราคืือรากฐานของ ‘นิิยามความเป็น็เรา’ และเป็น็ตััวกำำ�หนดกรอบการทำำ�งานของเรา หลักจรรยาบรรณของเรา
ระบุุไว้ว้่า่เราต้้อง:

• ��ทำำ�งานร่ว่มกัับพันัธมิติรทางธุุรกิจของเราด้้วยความสุจุริติ เคารพให้เ้กีียรติ และมีคีวามรับัผิดิชอบ และ
• ��ประสงค์์ที่่�จะทำำ�งานร่ว่มกัับหุ้้�นส่ว่นทางธุุรกิจที่่�มีคีวามมุ่่�งมั่่�นในเรื่่�องความปลอดภััย จริยิธรรม และการปฏิิบัติัิตามกฎระเบียีบเฉกเช่น่เดีียวกัับเรา

เอกสารฉบับันี้้�ให้ร้ายละเอีียดความคาดหวังัหลัักที่่�สำำ�คัญเกี่่�ยวกัับความมุ่่�งมั่่�นที่่�เรามีรี่ว่มกัันกัับซัพัพลายเออร์ ์ความคาดหวังัเหล่่านี้้�ไม่ไ่ด้้ใช้้
แทนหรือืนำำ�มาแทนหลัักจรรยาบรรณหรือืกฎหมายที่่�ใช้บ้ังัคัับ และไม่ไ่ด้้เป็็นการเปลี่่�ยนแปลงภาระผูกูพันัทางสัญัญาใด ๆ

เราหวังัว่า่คุณุจะปฏิิบัติัิตามความคาดหวังัเหล่่านี้้� และสื่่�อสารข้อ้มููลเหล่่านี้้�กัับผู้้�ปฏิิบัติัิงาน ผู้้�รับัจ้า้งช่ว่ง ตััวแทน (Agent) และพันัธมิติร
ธุุรกิจอื่่�น ๆ ของคุณุที่่�มีสี่ว่นเกี่่�ยวข้อ้งในการทำำ�งานให้ ้bp

 2. �อาชีวีอนามัยั ความ
ปลอดภััย และสิ่่�ง
แวดล้้อม (“HSE”)

การทำำ�ธุรกิจในลัักษณะที่่�สอดคล้้องกัับหลัักการความเป็็นผู้้�นำำ�ด้้านความปลอดภััยของ bp โดยการใช้้
แนวทางเชิงิรุุกและเชิงิระบบเพื่่�อจัดัการกิจกรรมการปฏิิบัติัิการและความเสี่่�ยงด้้าน HSE เคารพใน
กฎหมายและระเบียีบข้อ้บังัคัับด้้าน HSE ที่่�มีบีังัคัับใช้ ้และพยายามมองหาช่อ่งทางในการพัฒันาปรับัปรุุง
ผลงานด้้านอาชีวีอนามัยั ความปลอดภััย และสิ่่�งแวดล้้อมอย่า่งต่่อเนื่่�อง ส่ง่เสริมิให้พ้นัักงานและผู้้�จัดัส่ง่
สินิค้้าหรือืบริกิารของคุณุรายงานอุุบัติัิเหตุ ุการบาดเจ็บ็ การเจ็บ็ป่ว่ย หรือืสภาวะที่่�ไม่ป่ลอดภััยใด ๆ โดย
ทัันทีี และหยุุดการทำำ�งานที่่�อาจไม่ป่ลอดภััย เพื่่�อให้ส้ามารถดำำ�เนิินการที่่�เหมาะสมได้้

 3. �อาชญากรรม
ทางการเงิินและการ
ปฏิิบัติัิตามกฎ
ระเบียีบข้อ้บังัคัับ

มีีกระบวนการและขั้้�นตอนการดำำ�เนิินการที่่�มีีประสิทิธิภิาพ (รวมถึึงการฝึกึอบรม การตรวจสอบ
วิเิคราะห์์ และการควบคุมุทางการเงิิน) เพื่่�อดำำ�เนิินการในเชิงิรุุกสำำ�หรับัการป้้องกัันไม่ใ่ห้้บุุคคลที่่�
ทำำ�งานให้้คุณุและบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้อ้งในการทำำ�งานให้้ bp เข้า้ไปข้อ้งเกี่่�ยวกับ:

ก. �การติดสินิบนและการทุจุริติ รวมถึึงข้อ้ห้า้มอย่า่งชัดัแจ้ง้มิใิห้ก้ระทำำ�การให้ ้จ่า่ย สัญัญา ร้อ้งขอ หรือื
ยอมรับัสิ่่�งใดก็็ตามที่่�มีมูีูลค่่า  (รวมถึึงการจ่า่ยเงิินเพื่่�ออำำ�นวยความสะดวก) ไม่ว่่า่จะทางตรงหรือืทาง
อ้้อม เพื่่�อให้ไ้ด้้มา รักัษาไว้ ้หรือืกำำ�กับสั่่�งการธุรกิจ เพื่่�อให้ไ้ด้้มาซึ่่�งข้อ้ได้้เปรียีบที่่�ไม่เ่หมาะสม หรือืเพื่่�อ
สร้า้งอิิทธิพิลที่่�ไม่เ่หมาะสมต่่อบุุคคล รวมถึึงเจ้า้หน้้าที่่�รัฐั

ข. �การมอบหรือืรับัของขวัญั ความบันัเทิิง หรืือการเล้ี้�ยงรับัรองอย่า่งไม่เ่หมาะสม
ค. การละเมิดิมาตรการคว่ำำ��บาตรและการควบคุมุการส่ง่ออก
ง. �กิิจกรรมการฉ้้อฉล การหลบเลี่่�ยงภาษีี หรืือการฟอกเงิิน (รวมถึึงการโอนหรือืการซุกซ่อ่นเงิินทุนุที่่�

ผิดิกฎหมาย หรือืการทำำ�ให้เ้งิินทุนุดัังกล่่าวดูเูหมือืนมีคีวามถูกูต้้องตามกฎหมาย)
จ. �การดำำ�เนิินการที่่�เป็น็การต่อต้้านการแข่ง่ขันั รวมถึึงการทำำ�ข้อ้ตกลงหรือืการทำำ�ความเข้า้ใจในทุกุรููป

แบบกับคู่่�แข่ง่ เพื่่�อกำำ�หนดราคา ฮ้ั้�วประมููล จัดัสรรแบ่ง่ลูกูค้้า หรือืจำำ�กัดการจัดัส่ง่
ฉ. �ผลประโยชน์์ทัับซ้อ้นที่่�เกิิดขึ้้�นจริงิ หรือืสถานการณ์์ที่่�อาจทำำ�ให้ดู้เูหมือืนมีคีวามทัับซ้อ้นเกิิดขึ้้�นระหว่า่ง

ผลประโยชน์์ส่ว่นบุุคคลและผลประโยชน์์ของธุุรกิจ รวมถึึงการใช้ข้้อ้มููลและแหล่่งข้อ้มููลของ bp เพื่่�อให้้
ได้้มาซึ่่�งผลประโยชน์์อัันไม่เ่หมาะสม

 1. �จริยิธรรมและการ
ปฏิิบัติัิตามกฎ
ระเบียีบ

ก. ปฏิิบัติัิตามกฎหมายและระเบียีบข้อ้บังัคัับที่่�มีทีั้้ �งหมด 
ข. �สนัับสนุุนและปลูกูฝัังวัฒันธรรมและหลัักปฏิิบัติัิทางธุุรกิจที่่�มีจีริยิธรรม ซึ่่�งช่ว่ยส่ง่เสริมิให้เ้กิิดความ

ปลอดภััย ความซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติ ความโปร่ง่ใส ความเป็็นธรรม และความเคารพให้เ้กีียรติ
ค. �มีโีปรแกรมเกี่่�ยวกัับการปฏิิบัติัิตามกฎระเบียีบที่่�มีปีระสิทิธิภิาพ สำำ�หรับัใช้ร้ะบุุหาและจัดัการความเสี่่�ยง

ด้้านการปฏิิบัติัิตามกฎระเบียีบทั้้�งหมดที่่�มีอียู่่�เสมอ
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4. ความยั่่�งยืนื กรอบงานด้้านความยั่่�งยืืนของเราและจุุดยืืนในด้้านการจัดัซื้้�ออย่า่งยั่่�งยืืนของฝ่่ายจัดัซื้้�อจัดัจ้า้ง
ของ bp เป็น็ตััวกำำ�หนดขอบเขตที่่�มุ่่�งเน้้นท้ั้�งสามด้้านของเรา ซึ่่�งได้้แก่่ การบรรลุเุป้้าหมายเรื่่�องการ
ปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุทุธิเิป็น็ศููนย์ ์การยกระดัับคุณุภาพชีีวิติของผู้้�คน และการดูแูลเอาใจใส่โ่ลก
ของเรา เราส่ง่เสริมิให้้ซัพัพลายเออร์ข์องเราดำำ�เนิินการในด้้านเหล่าน้ี้� รวมถึึง:

ก. �การมีคีวามรู้้� ความเข้า้ใจที่่�ดีียิ่่�งขึ้้�นและการลดอััตราการปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจก 
ข. �การส่ง่เสริมิการเคารพในสิทิธิมินุุษยชน 
ค. �การใช้ห้ลัักการด้้านระบบเศรษฐกิิจหมุุนเวียีน การส่ง่เสริมิการนำำ�ทรัพัยากรกลัับมาใช้ซ้้ำำ�� การปรับั

เปลี่่�ยนวัตัถุปุระสงค์์การใช้ง้าน และการรีไีซเคิิลวัสัดุตุ่่าง ๆ เพื่่�อให้ใ้ช้ง้านได้้นานขึ้้�นตลอดอายุุการใช้้
งานของวัสัดุเุหล่่านั้้�น

5. �สิทิธิมินุุษยชนและ
ทาสสมัยัใหม่่

ก. �เคารพสิทิธิมินุุษยชนและศัักดิ์์�ศรีขีองทุกุคน และปฏิิบัติัิตามความรับัผิดิชอบทางธุุรกิจที่่�กำำ�หนดไว้ใ้น
หลัักการชี้้�แนะแห่ง่สหประชาชาติิว่า่ด้้วยธุุรกิจกัับสิทิธิมินุุษยชน

ข. �ไม่ม่ีกีารใช้แ้รงงานบังัคัับหรือืการกดขี่่�แรงงาน การค้ามนุุษย์ ์การใช้แ้รงงานเด็็ก แรงงานทาส หรือื
แรงงานที่่�เป็็นภาระจำำ�ยอม โดยการทำำ�งานทุกุอย่า่งนั้้�นเป็็นการปฏิิบัติัิหน้้าที่่�ด้้วยความสมัคัรใจ โดย
ปราศจากการข่ม่ขู่่�ลงโทษหรือืบังัคัับขู่่�เข็ญ็และไม่ไ่ด้้อยู่่�บนพื้้�นฐานของการหลอกลวง ความคาดหวังั
เหล่่านี้้�และความคาดหวังัอื่่�น ๆ จะมีรีายละเอีียดระบุุไว้ใ้นหลัักการด้้านสิทิธิมินุุษยชนและทาสสมัยัใหม่่
ของ bp

ค. �ระบุุหา หลีีกเลี่่�ยง ลด หรือืบรรเทาและเยียีวยาผลกระทบด้้านสิทิธิมินุุษยชนใด ๆ ที่่�มีต่ี่อผู้้�ปฏิิบัติัิ
งาน ชุุมชน และกลุ่่�มบุุคคลที่่�เปราะบาง (รวมถึึงชนพื้้�นเมือืงและกลุ่่�มคนอื่่�น ๆ ที่่�ระบุุไว้ใ้นหัวัข้อ้ 6ข. 
ด้้านล่่าง)

ง. �ดำำ�เนิินการเพื่่�อสร้า้งความมั่่�นใจว่า่การรักัษาความปลอดภััยสำำ�หรับัส่ว่นตััวและสาธารณะนั้้�นเป็็นไป
อย่า่งมีคีวามรับัผิดิชอบ ซึ่่�งเคารพในสิทิธิมินุุษยชนของผู้้�ปฏิิบัติัิงานและชุุมชนท้้องถิ่่�น รวมถึึงการ
ปกป้อ้งสิทิธิมินุุษยชน

จ. �เคารพในสิทิธิขิองผู้้�ปฏิิบัติัิงานในเรื่่�องเสรีภีาพในการเข้า้สมาคมและเข้า้ร่ว่มการต่่อรองแบบเป็็นกลุ่่�ม 
ภายในกรอบงานทางกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้งของประเทศ เปิิดกว้า้งต่่อทางเลืือกในการมีตัีัวแทนของผู้้�
ปฏิิบัติัิงานและการสนัับสนุุนการมีสี่ว่นร่ว่ม ซึ่่�งเสรีภีาพในการเข้า้สมาคมและการต่่อรองแบบกลุ่่�มนั้้�น
อยู่่�ในกรอบของกฎหมาย

6. �การไม่เ่ลืือกปฏิิบัติัิ
และต่่อต้้านการล่วง
ละเมิดิ

เราปฏิิบัติัิต่่อทุกุคนด้้วยความยุุติิธรรมและเคารพให้้เกีียรติ และคาดหวังัให้้ทุกุคนที่่�เราทํํางานด้้วยทํํา
เช่น่เดีียวกัน ห้้าม:

ก. �เพิกิเฉยต่่อการเลืือกปฏิิบัติัิที่่�ไม่เ่ป็็นธรรมใด ๆ ภายในสถานที่่�ทํํางานของคุณุ หรือืในการจ้า้งงาน การ
พัฒันา และความก้้าวหน้้าทางอาชีพี 

ข. �เลืือกปฏิิบัติัิบนพื้้�นฐานของเชื้้�อชาติิ ชาติิพันัธุ์์� สัญัชาติิดั้้�งเดิิม ศาสนา เพศ อายุุ รสนิิยมทางเพศ อััต
ลัักษณ์์ทางเพศ สถานภาพสมรส ความทุพุพลภาพ สถานะการเป็็นทหารผ่า่นศึึก หรือืคุณุลักษณะอื่่�นใด
ที่่�ได้้รับัการคุ้้�มครองตามกฎหมายที่่�บังัคัับใช้้

ค. �เพิกิเฉยต่่อการล่วงละเมิดิหรือืการคุกุคามทุกุรููปแบบ ทั้้�งทางร่า่งกาย ทางวาจา หรือืไม่ใ่ช่ท่างวาจา ซึ่่�ง
รวมถึึงพฤติิกรรมที่่�ไม่พ่ึงึประสงค์์ใด ๆ ที่่�อาจพิจิารณาได้้ว่า่เป็็นการล่วงละเมิดิ การข่ม่ขู่่� หรือืการทํําให้้
อัับอาย รวมถึึงการล่วงละเมิดิทางเพศทุกุรููปแบบ
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7. �ข้อ้มููลส่ว่นบุุคคล 
การรักัษาความ
ปลอดภััยด้้านไซเบอร์ ์
และสินิทรัพัย์ท์าง
ปััญญา 

มีีมาตรการควบคุมุที่่�มีีประสิทิธิภิาพสำำ�หรับัการปฏิิบัติัิตามกฎหมายที่่�มีีบังัคัับใช้ ้และเพื่่�อปกป้้อง
ข้อ้มููล ระบบ และทรัพัย์ส์ินิทางปััญญาของ bp และข้อ้มููลส่ว่นบุุคคลที่่�อยู่่�ในความดูแูลของคุณุ เรา
คาดหวังัให้้มีีการใช้ข้้อ้มููลและเทคโนโลยีีอย่า่งมีีความรับัผิิดชอบและรอบคอบ รวมถึึง: 

ก. �การเคารพในสิทิธิคิวามเป็็นส่ว่นตััวของบุุคคลและสิทิธิใินทรัพัย์ส์ินิทางปััญญาของผู้้�อื่่�น
ข. �การจำำ�แนกประเภท การดูแูลจัดัการ และการปกป้อ้งข้อ้มููลที่่�เป็็นความลัับอย่า่งเหมาะสม ซึ่่�งเป็็นข้อ้มููล

ที่่�มีกีารเปิิดเผยและมอบให้คุ้ณุด้้วยความไว้ว้างใจ 
ค. �การมีมีาตรการรักัษาความปลอดภััยด้้านไซเบอร์ท์ี่่�มีปีระสิทิธิภิาพ เพื่่�อลดโอกาสของการเข้า้ถึึงโดยไม่่

ได้้รับัอนุุญาต การรบกวนแทรกแซง หรือืภััยคุกุคามทางไซเบอร์ ์
ง. �การรายงานอย่า่งทัันท่่วงทีีและการให้ค้วามร่ว่มมือืเมื่่�อเกิิดเหตุกุารณ์์ด้้านความปลอดภััยทางไซเบอร์ ์

การละเมิดิข้อ้กำำ�หนด หรือืเหตุกุารณ์์ที่่�สงสัยัว่า่จะก่่อให้เ้กิิดอัันตราย ซึ่่�งอาจส่ง่ผลต่่อ bp 
จ. �การพิจิารณาผลกระทบในทางจริยิธรรมและสิ่่�งที่่�เกิิดขึ้้�นโดยไม่ไ่ด้้ตั้้�งใจ เมื่่�อมีกีารพัฒันาหรือืใช้้

เทคโนโลยีดีิิจิทัิัล รวมถึึงปััญญาประดิิษฐ์ ์(AI)

8. �การรายงานเหตุกุารณ์์ ก. �ส่ง่เสริมิวัฒันธรรมของ "การรายงานเหตุกุารณ์์" ที่่�ไม่ย่ินิยอมให้ม้ีกีารตอบโต้้เอาคืืนและดำำ�เนิินการกับ
ข้อ้กัังวลที่่�ได้้รับัรายงาน 

ข. �จัดัให้ม้ีชี่อ่งทางต่่าง ๆ รวมถึึงกลไกการร้อ้งเรียีน เพื่่�อให้พ้นัักงาน ผู้้�ปฏิิบัติัิงาน ซัพัพลายเออร์ ์หุ้้�นส่ว่น
ทางธุุรกิจ ชุุมชนท้้องถิ่่�น และบุุคคลอื่่�น ๆ สามารถแจ้ง้ข้อ้กัังวลได้้โดยไม่ต้่้องเกรงกลััวต่่อการแก้้แค้้น 
หากพบเห็น็บางสิ่่�งที่่�ไม่ป่ลอดภััย ขาดจริยิธรรม หรือืมีโีอกาสที่่�จะเป็็นภััยต่่อธุุรกิจหรือืกิิจกรรมของคุณุ

ค. �สื่่�อสารให้ท้ราบว่า่เมื่่�อมีสี่ว่นร่ว่มในการปฏิิบัติัิงานให้กั้ับ bp พวกเขาสามารถรายงานเหตุกุารณ์์ต่่อเจ้า้
หน้้าที่่�ฝ่่ายบริหิารของ bp หรือืใช้บ้ริกิารสายด่่วน OpenTalk ของ bp ที่่�จะเก็็บข้อ้มููลเป็็นความลัับได้้
เช่น่กััน

OpenTalk : 
คุณุสามารถติดต่่อ OpenTalk ซึ่่�งเป็น็บริกิารสายด่่วนที่่�เก็็บข้อ้มููล
เป็น็ความลัับของ bp ได้้ทุกุเมื่่�อผ่่านช่อ่งทางดัังต่่อไปนี้�:

 
โทร:

• �+44 (0) 800 066 8331 ในสหราชอาณาจักัร
• �+1 800 225 6141 ในสหรัฐัอเมริกิา
• �+1 704 540 2242 หมายเลข “เก็็บเงิินปลายทาง” ซึ่่�งจะรับั

สายโทรเข้า้ของคุณุโดยไม่เ่รียีกเก็็บค่าบริกิารใด ๆ จากคุณุ
• �ดูหูมายเลขโทรศัพท์์ของแต่่ละประเทศได้้ที่่�  
www.opentalkweb.com 

ออนไลน์์: 
• �ส่ง่รายงานออนไลน์์ได้้ทาง www.opentalkweb.com

เอกสารอ้างอิิง:
สำำ�หรับัข้อ้มููลเพิ่่�มเติิม โปรดดูเูอกสารต่อไปนี้�:

• �หลัักจรรยาบรรณของ bp และ ‘ความเป็็นเรา’

• �หลัักการผู้้�นำำ�ความปลอดภััยของ bp

• �กรอบความยั่่�งยืนืของ bp 

• �จุุดยืนืเรื่่�องการจัดัซื้้�อจัดัจ้า้งของ bp 

• �นโยบายสิทิธิมินุุษยชนและสิทิธิแิรงงานและหลัักการเรื่่�องทาส
สมัยัใหม่ข่อง bp

• �หลัักการแนวทางแห่ง่สหประชาชาติิว่า่ด้้วยธุุรกิจกัับสิทิธิิ
มนุุษยชน
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