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Bienvenue dans notre Code de conduite.

Notre code est notre langage commun. Peu importe ou bp opere dans le monde ou comment les défis commerciaux peuvent changer, notre code
nous ancre dans les principes et attentes qui guident nos activités quotidiennes, soutiennent la prise de décision ethique et etablissent les normes
sur la maniere dont nous faisons ce gqu'il faut.

Notre code sert de base a notre entreprise. C'est ainsi que nous exercons nos activites, du conseil dadministration aux employés de premiere ligne.
Il faconne la maniere dont bp developpe les ressources et produit de lenergie, la maniere dont nous interagissons avec les communautes dans
lesquelles nous vivons et travaillons, et la maniere dont nous nous comportons envers nos employes et toutes les personnes avec lesquelles nous
sommes en contact. Il sert a nous guider chague fois que nous avons un doute ou hesitons face aux choix auxquels nous sommes confrontés.

Plus encore, notre code est lessence de « Qui nous sommes » en tant guentreprise et en tant qu'individus. C'est ainsi que nous incarnons notre
raison d'étre, prenons soin des autres et jouons pour gagner, de la bonne maniere.

Enfin, notre code contribue a créer un environnement ou chacun a les moyens de sexprimer. Pour partager des idees, poser des questions, admettre
les erreurs, fournir des commentaires et soulever des préoccupations sans crainte de represailles. Nos canaux « Exprimez-vous » déecrits dans le
code vous sont destinés.

Et vous pouvez choisir celui qui vous convient le mieux, qu'il sagisse de parler a un responsable, un conseiller, ou de contacter OpenTalk. Vous avez la
responsabilité de vous exprimer si vous observez ou vivez une situation dangereuse, illégale ou incompatible avec notre code. bp écoutera et bp agira.

Comme pour toute politique ou exigence dentreprise, notre code nest efficace que si nous le lisons, le comprenons et lappliquons avec bon sens.
Moi-méme, et tous les membres de notre conseil dadministration et de notre équipe dirigeante, assumons notre responsabilité a [égard des normes
enoncees dans notre code. Nous nous attendons a ce que vous en fassiez de méme, et ne doutons pas de votre engagement en la matiere.

En laissant le code nous guider, ensemble, nous construisons une bp plus forte.
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Meg O’'Neill
CEO
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Notre code est a la base de « Qui nous sommes » et de tout ce que nous faisons. Faire ce qu'il faut : votre outil de décision

 Nous faisons passer la securité avant tout ; nous incarnons nos principes de leadership en Vous étes mal a laise ou vous avez du mal a prendre une
matiere de sécurité et nous suivons notre « OMS ». Nous prenons des decisions éthiques, décision difficile ? Certaines ou toutes les questions suivantes
agissons de maniere responsable et respectons les lois applicables. pourraient vous aider :

« Notre code nous guide et nous donne le pouvoir de nous exprimer si nous voyons que 1. Votre décision est-elle conforme a la loi, a notre Code et a

quelgque chose ne va pas, et découter et d'agir, si nécessaire, lorsqu’'un probleme est soulevé. « Qui nous sommes » ?

: : . : : ” Lisez notre Code, nos convictions et tenez compte des exigences de bp.
« Nous « jouons pour gagner » mais pas a nimporte quel prix ; nous faisons ce qu'il faut pour

gagner loyalement, en incarnant notre raison d’'étre et en prenant soin des autres, ensemble 2.Quelles pourraient étre les répercussions de votre décision ?
en tant que bp. Reflechissez a qui ou a ce qui pourrait en profiter ou en souffrir,
aujourd’hui ou a long terme.

Q u i S O m m e S 3.3;?l:?r2%sserait-il si tout le monde prenait une décision
e N/

Considéerez les implications plus larges si la décision etait prise au
e sein de plusieurs equipes ou entreprises.

4.Avez-vous envisage les préjugés ou pressions qui pourraient vous
influencer ?
Prenez un instant pour faire une pause et reflechir.

5.Avez-vous tenu compte des enseighements tirés par le passé ?
Sivous le pouvez, appliquez-les.

6.Pourriez-vous défendre votre décision si elle était rendue publique

Vivre notre Jouer pour des autres ou si elle faisait la une des journaux ?
Mettez-vous a la place des autres : reflechissez a la maniere

La sécurité passe avant tout Connaitre la concurrence Soyez bienveillant(e) dont nos parties prenantes pourraient reagir : employes, clients,
Prendre soin les uns des autres et de Ily a toujours quelqu'un de mieux : ApprTnez a cl:lonnartre les pirsonnes partenaires et le public.

; 4 i avec lesquelles vous travaillez, o a . ST
notl.'e entreprise, dans le monde réel et n9u§ recherchon.s des points dg vue montrez(—qleur o reolintérat En cas de doute, testez-la ! Si vous étes toujours mal a l'aise
en ligne differents et en tirons des enseignements |~ = o ’ ou que vous avez toujours un doute, testez votre décision. Par
Avoir un imbact bositif Continuer i saméliorer exemple, aupres de votre responsable hiérarchique ou d'un

pact po | | | Donnez la priorité a léquipe collegue de confiance, y compris quelqu’un ayant des points de
Partout ou nous travaillons, et avec Devenir plus agile, plus numeérique et plus N diffé t

. . : , Mettez votre ego de cote, soyez vue difrerents.
tous ceux avec qui nous travaillons efficace avec largentque nous depensons L A PN
ouvert(e) aux autres et a leur feedback Vous n’'étes pas seul(e) : des spécialistes et nos canaux
Faire ce qu'il faut Etre responsable sincére, jouez collectif « Exprimez-vous » sont egalement disponibles. N'oubliez pas : bp
. . ne tolere aucune forme de représailles.

TOUJOUI’S suivre notre Code Nous tenons nos Promesses. LOI’SC]UG

, _ Mettez-vous a la place des autres
cela nest pas possible, ou que nous En particulier nos partenaires,
COMMELLoNs des erreurs, nous en fournisseurs et clients, demandez-leur
assumons la responsabpilite comment nous pouvons les aider

- AN N\ J

« QUi nous sommes »
Outil de décision

@ Exigences bp et ressources utiles
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Notre responsabilite et
la maniere dont nous
NOUS exprimons

’
ll‘l
'lll
I'“
pS lIH‘I
=s
IF every
erm ; SE%,. :;‘
(OntrO‘r,': 'E ¢ |
gOmQFES:Er
"-j.T'h-."'
S

otre code | Notre responsabilité et us exprimons

. t ) :
N o \ : | .
v F, - J
- - ) \ ¥r
;A v o~ |
bil la maniére dont nous no

4

Nods;donnons

la priorite
alequipe
=5

— o — D



Notre responsabilité

Pour que nous soyons une entreprise de confiance et
realisions notre mission, chacun dentre nous doit sengager
a travailler selon un ensemble de normes strictes et
cohérentes dans tout ce que nous faisons et disons,
chaque jour. Notre code énonce ces normes pour bp.

Le respect de notre Code est obligatoire. Chaque
employe doit lire et comprendre notre Code, appliquer
ses principes et repondre a toutes les attentes associees.
Notre Code comprend des liens d'acces a dautres
exigences de bp (politiques bp, procedures bp et
pratiques bp), nos principes de leadership en matiere

de securité et d« OMS ». Vous devez connaitre ces
exigences de bp et les respecter dans la mesure ou

elles sappliquent a votre role. Le non-respect de toute
exigence de bp constitue une violation de notre Code.

Notre code est une declaration publique par laquelle bp
sengage a faire ce que nous pensons étre juste. Cest
egalement une ressource precieuse pour vous aider a
prendre des decisions ethiques et eclairees et a faire ce
qu'il faut. Cela signifie refléchir a la facon dont vous faites
les choses, ainsi qu'a ce que vous faites, et vous exprimer
lorsque quelque chose vous semble inapproprié.

Aucun code de conduite ne peut couvrir toutes les
situations, par consequent bp compte sur vous pour
faire preuve de bon sens, en accord avec notre Code,
et incarner « Qui nous sommes » et nos principes de
leadership en matiere de securité. Il vous appartient de
vous exprimer lorsque vous avez des questions ou des
preoccupations.

Nous exercons nos activites dans de nombreux pays. Il
peut arriver que des lois, reglements ou usages locaux
soient contraires a notre Code. En cas de conflit ou de
différence entre une loi ou un reglement applicable

et notre Code, vous devez appliguer la norme la plus
stricte. Ne respectez pas les usages qui enfreignent notre
Code. En cas de doute, contactez votre ECL, PC&C ou le
service juridigque.

Notre code | Notre responsabilité et la maniére dont nous nous exprimons

Qui doit suivre notre Code ?

Notre Code sapplique a tous les employes de
bp, a ses dirigeants et aux membres du conseil
d'administration. Nos attentes sappliquent a la
fois aux comportements physiques et en ligne,
et votre conduite na pas besoin de se manifester
dans lenvironnement de travail pour violer notre
Code, par exemple si elle ne respecte pas une
exigence de bp, a des répercussions negatives
dans lenvironnement de travail ou nuit aux
intéréts commerciaux legitimes de bp.

Le non-respect de notre Code peut entrainer des
sanctions disciplinaires, y compris une cessation
du contrat de travail.

Le comportement de nos partenaires daffaires, y
compris les coentreprises et les tierces parties,
peut avoir des consequences directes sur notre
réputation. Nous souhaitons travailler avec

des partenaires daffaires qui partagent notre
engagement en matiere de sécurite, déthique et
de conformite.

Nous encourageons tous les sous-traitants avec
lesquels nous travaillons, et leurs employes, a se

comporter en conformité avec notre Code, et cest

ce a quoi nous nous attendons. Nous prendrons

des mesures appropriées si nous estimons qu'ils
nont pas réepondu a nos attentes ou rempli leurs
obligations contractuelles.

Soyez
bienveillant(e)

Notre facon de faire est aussi importante que ce que nous faisons

Responsabilités si vous étes un(e)
employée(e)

« Lisez et comprenez notre Code, et
agissez conformément a notre Code
en incarnant « Qui Nous sommes »
et nos principes de leadership en
matiere de sécurite.

Exprimez-vous, posez des questions
et faites part de vos inquietudes si
VOus avez connaissance d'infractions
possibles aux lois, aux reglements ou
a notre Code. Coopérez pleinement
aux enquétes ou audits de bp.

Comprenez et gerez les risques
applicables a votre réle, respectez
toutes les exigences applicables de
bp et suivez toutes les formations

obligatoires qui vous sont attribuees.

Certifiez chagque année
pour confirmer que vous avez agi
conformément a notre Code.

@ Exigences bp et ressources utiles

Responsabilités supplémentaires
si vous étes un(e) responsable
hierarchique

« Incarnez « Qui nous sommes »
aupres des membres de votre
equipe et creez un environnement
bienveillant, respectueuy, inclusif et
equitable.

Encouragez votre équipe a

sexprimer et montrez-lui quelle

sera soutenue si elle le fait en
écoutant, en repondant et en jouant
votre réle pour garantir que personne
ne subira de repreésailles.

Faites la promotion de la conformité
et de la gestion des risques en
discutant regulierement avec votre
equipe des attentes de notre Code,
des risques et exigences applicables
et de limportance de suivre la
formation obligatoire en temps utile.

Reconnaissez les bons
comportements, remédiez aux
mauvais comportements et soyez
coherent lorsque vous tenez des
employes responsables.

Notre responsabilité )
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Exprimez-vous

Nous prenons soin des autres. Il appartient a

chacun dentre nous de sexprimer si Nnous prenons
connaissance de quelque chose de dangereux,
d'illegal ou de contraire a notre Code. Conforméement
a nos principes de leadership en matiere de securite,
NOUS encourageons a sexprimer et reconnaissons
les personnes qui sexpriment, et nous voulons
savoir pourquoi des erreurs se produisent et reagir
en apportant un soutien. Si vous souhaitez faire part
d'une inquiétude ou si vous avez une question pour
laquelle vous avez besoin daide, vous n'étes pas
seul(e) : nos canaux « Exprimez-vous » sont a votre
disposition. Toutes les inquiétudes sont prises au
sérieux et traitees de maniere confidentielle dans le

cadre du processus de gestion des inquietudes de bp.

Nous devons également ecouter, agir et tirer des
lecons chaque fois que quelqu'un d'autre sexprime.
Si quelgu'un vous fait part d'une inquietude mais que
VOUS Ne savez pas quoi faire, vous pouvez obtenir de
laide via nos canaux « Exprimez-vous ».

OpenTalk

OpenTalk, la ligne dassistance mondiale de bp, est un
moyen confidentiel de faire part de vos inquietudes ou
dobtenir des réeponses a vos questions sur notre Code.
Elle est administree par une entreprise indépendante,
est accessible tous les jours de la semaine a tout
moment, de jour comme de nuit, et dans plus de

75 langues. Tout le monde, y compris les sous-traitants,
les partenaires, les fournisseurs et les clients, peut
utiliser OpenTalk. Vous pouvez contacter OpenTalk
anonymement a partir de la plupart des sites.

Tout ce que vous signalez restera confidentiel dans
la mesure du possible, conformément a la loi et aux
bonnes pratiqgues commerciales.

Nos canaux « Exprimez-vous »

Contactez votre superieur
hiérarchigue ou un autre
responsable

Ou
B contactez un conseiller pertinent
=

tel que votre ECL, PC&C, Legal, E&C,
S&ORA

Ou
contactez OpenTalk

Pour plus d'informations, y compris pour
connaitre les numeros de telephone locaux,
cherchez « OpenTalk » sur onebp

+44 (0) 800 066 8331 au Royaume-Uni
+1 800 225 6141 aux Etats-Unis

+1 704 540 2242 le numéro dappel en PCV
qui acceptera votre appel sans frais pour vous

Vous pouvez egalement faire part de vos
inquiétudes via le site Web a ladresse :
www.opentalkweb.com

@ Exigences bp et ressources utiles

Exprimez-vous et OpenTalk

Notre code | Notre responsabilité et la maniére dont nous nous exprimons

Comment nous gérons les
inquiétudes et les enquétes

Faire ce gqu'il faut signifie ecouter et
évaluer les inquiétudes exprimees.

Au besoin, notre équipe « Bl »

(qui fait partie d'E&C) enquétera sur
toute violation potentielle de notre

Code.

Nous évaluons

Geénéralement, lorsqu'une
préoccupation est
soulevée, une equipe
chargée du tri (y compris
E&C, PC&C et le ECL)
décidera sil convient de

le biais d'une action de la

Nous traitons

Sil sagit d'une action de
la direction, lentreprise

donnera des directives aux conclusions et décidera
personnes impliquees.

Si nous décidons

denquéter, léquipe Bl
traiter la préoccupation par  nanera une enquéte
approfondie en temps utile ~ Politique disciplinaire

Tolérance zéro a l'égard des
représailles

bp ne tolere pas les représailles.

Les actes de represailles sont
consideres comme des fautes
professionnelles. Les représailles
peuvent prendre differentes formes:
menaces, intimidation, exclusion,
humiliation et fausses denonciations
par malveillance.

Si VOUS pensez que vous ou une
personne de votre entourage avez ete
victime de représailles, contactez lune
de nos ressources « Exprimez-vous ».

)
Q

Nous agissons

La personne designee de
lentreprise discutera des

des mesures a prendre.
Cela pourraitinclure des
sanctions disciplinaires
conformément a la

direction ou dune enquéte.  op optenant et en analysant ~ 9€ bp. Un feedback est

Le processus restera
toujours confidentiel, sous  qacision.
réserve des protocoles de

besoin d'en connaitre.

les faits pour prendre une

souleve la preoccupation,
conformement a nos

principes de confidentialité.

Nous faisons ce qu'il faut

donné a la personne qui a

— ~N — D



Securite et
developpement durable

La securite passe
avant tout

—




Nos principes Nos attentes

La sécurité passe avant tout.
Rien n‘est plus important que

la sécurité de nos employés et C?nd9|fe nos opérations en toute Nos attentes en matiare de HSSE sont définies M'ettre en place notre cadre de
des personnes avec qui nous securre au besoin pour chagque site ou entreprise, et par developpement durable
: : Nous devons étre vigilants, disciplinés et toujours ~ lapplication systematique de [« OMS » pour Chacun dentre nous a un role a jouer pour
irErEiliens. Nows Uereiliens e veiller les uns sur lesgautres. Chalzun dentre erous nos entites operationnelles. soutenir notre cadre de dévelopjpemel[?wt
pour proteger l'environnement, est tenu de travailler en toute sécurité et de . N'accomplissez jamais un travail pour lequel durable : atteindre la neutralité carbone,
accomplir notre mission et resp,ecte.r r]os principes deﬂlegdgrsh.ip en matiere vous n'étes pas qualifié(e). ameliorer l‘a vie des gens et prendre soin de
mettre en place notre cadre de d.e securité. Les menaces, %|r1t|m|dat|on etla . Cessez toute activité. la votre ou celle notre planete.
. violence ne seront pas tolerees des autres, si vous considérez quelle est » Jouez votre role dans la mise en place de
cevelep peiment elise Nos principes de leadership en matiére de dangereuse. hotre cadre de developpement durable.
sécurité . Assurez-vous que vos performances ne sont -« Comprenez les politiques et pratiques
pas altérées, par exemple par lalcool, les environnementales et sociales de bp et
drogues (y compris les médicaments sur agissez en accord avec elles.

Ensemble’ nous... ordonnance ou en vente libre), ou par un

manque de sommeil.

Nous soucions veritablement « EXprimez-vous si vous observez un
les uns des autres environnement de travail dangereux ou
Ne compromettrons pas malsain. Ecoutez les autres qui sexpriment.
laccent que nous mettons sur la - Sighalez immeédiatement tout accident,
sécurité blessure, maladie ou situation dangereuse.
Ne partez jamais du principe que quelgu'un
Encourageons a sexprimer et dautre a signalé ou signalera un risque ou
reconnaissons les personnes qui une inquiétude.

é] Exigences bp et ressources utiles sexpriment - Connaissez les procedures d'urgence qui
sappliguent la ou vous travaillez

Comprenons comment le travail
Conduire nos opérations en toute sécurité fonctionne réellement . Attendez des sous-traitants et
Mettre en place notre cadre de des personnes avec lesquelles nous
développement durable Comprenons pourquoi des erreurs travaillons quils respectent les exigences
- Systéme de gestion des opérations (OMS) surviennent et répondons en HSSE applicables, et encouragez-les
- Principes de leadership en matiére de sécurité apportant un soutien a le faire.
. /
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@ Exigences bp et ressources utiles

\_

Nos principes

Nos employés sont la clé de la réussite
de bp. Nous donnons la priorité a
l'équipe. Nous respectons les autres

et prenons soin les uns des autres.
Lorsque nous sommes bienveillants et
que nous nous mettons a la place des
autres, nous gagnons individuellement
et en tant quentreprise.

Nous souhaitons que nos collaborateurs
et ceux qui travaillent avec nous
puissent donner le meilleur d'eux-
mémes, independamment de leur
personne, de leur origine ou de leurs
experiences passees.

Nous ne tolérerons aucune forme de
représailles a lencontre des collegues
qui sexpriment.

Les attentes de notre Code sappliqguent
a la fois aux comportements physiques
et en ligne. Votre conduite ne doit pas
necessairement se manifester dans
lenvironnement de travail pour violer
notre code.

L'inclusion chez bp

Environnement de travail exempt de
discrimination et de harcelement

- Politique : Developpement de la
performance

- Politique : Disciplinaire

Notre code | Personnel

Nos attentes

Inclusion

Nous traitons tout le monde avec equité

et respect et attendons de tous ceux avec qui
nous travaillons gu'ils en fassent de méme.
Nous apprecions la contribution unique que
chaque personne apporte a bp et traitons nos
employés de maniere equitable afin d'offrir les
mémes chances a tous. Nous reconnaissons
que la diversite de points de vue, de formations,

de competences et dexperiences est benéefique

pour notre personnel et pour notre entreprise.
Cela ameliore nos performances et notre
competitivite.

« Jouez votre réle pour entretenir une culture

basee sur linclusion et le « soin des autres »,
en comprenant les besoins de vos collegues.

. Aidez a créer des environnements et des
experiences inclusifs.

- Respectez les croyances et opinions
différentes de vos collegues.

- Respectez les differences culturelles.

- Encouragez et écoutez ceux qui sexpriment.

Environnement de travail exempt de discrimination et de harcélement

Discrimination

Nous ne tolérons aucune forme de
discrimination injuste sur nos lieux de travail
ou dans le recrutement, le developpement et
levolution professionnelle.

« Basez vos décisions professionnelles sur le
merite, y compris les décisions dattribution
de recompenses et dautres avantages.

- Ne faites pas de discrimination fondee sur
la race, lorigine ethnique, lorigine nationale,
la religion, le sexe, l'age, lorientation
sexuelle, lidentiteé sexuelle, létat civil, le
handicap, le statut d'ancien combattant ou
toute autre caractéristique protegee par le
droit applicable.

Harcelement

Nous ne tolerons aucune forme d'abus ou de
harcélement physique, verbal ou non verbal.
Cela inclut tout comportement indesirable

qui pourrait raisonnablement étre considere
comme offensant, intimidant ou humiliant,
ainsi que toute forme de harcelement sexuel.
Un comportement dexclusion peut également
étre considéere comme du harcelement ou de
lintimidation.

. Traitez tout le monde avec respect.

. Aidez a créer un environnement de travail
exempt de toute forme de harcelement.

« Ne vous livrez pas a une conduite qui
pourrait étre percue par dautres comme un
abus ou du harcelement.

- Ne communiquez pas de messages
blessants, et ne faites pas de remarques
désobligeantes ou de blagues déplacees.
Cela inclut les commentaires ou autres
comportements a connotation sexuelle.

« Faites attention aux autres et contestez les
comportements inappropries.

La discrimination, le harcelement et
lintimidation doivent étre signalés a votre
responsable hierarchique, au service PC&C, au
Service juridigue de bp, au service E&C ou a
OpenTalk.

Nous faisons ce qu'il faut
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Nos principes

Nous gagnons en faisant des affaires
de maniere loyale et en connaissant
la concurrence. Nous nous
ameéliorons sans cesse grace a de
solides performances basées sur des
pratigues commerciales éthiques et
legales.

Nous travaillons avec nos partenaires
d'affaires de maniere honnéte,
respectueuse et responsable. Nous
sommes une entreprise fiable.

Les exigences enoncees dans cette section de
notre code sont souvent complexes et basees
sur les faits. bp dispose d'un processus pour
evaluer et identifier lexposition des employeés a
certains de ces domaines a risque et dispenser
une formation appropriée. Si vous avez une
question ou si vous ne savez pas comment
gérer une situation, contactez votre ECL, le
service juridigue ou E&C.

@ Exigences bp et ressources utiles

Fournisseurs et partenaires d'affaires

Lutte contre la corruption
Cadeaux et divertissements

- Politique : Lutte contre la criminalité
financiere

- Procédure : Audit prealable des tiers
et gestion des risques

Notre code | Partenaires d'affaires

Nos attentes

Etablir et entretenir des relations
solides avec les fournisseurs
et les partenaires d'affaires

Nos fournisseurs et partenaires d'affaires sont
indispensables a notre capacité a exercer

nos activites et a repondre aux attentes de
nos parties prenantes. Cest pourquoi Nnous
les choisissons soigneusement, utilisons un
processus de selection objectif et conduisons
des audits prealables des tiers.

Nous souhaitons travailler avec des entreprises
qui partagent notre engagement en matiere de
securite, dethique et de conformite.

- Effectuez des audits prealables appropriés
sur nos tiers pour evaluer les risques
juridiques et éthiques. Les audits préalables
des tiers incluent une évaluation des risques
de corruption, de fraude, de violation des
sanctions commerciales et de blanchiment
dargent.

- Communiquez clairement nos attentes aux
fournisseurs et partenaires daffaires, en
convenant des obligations contractuelles, au
besoin.

- Connaissez et respectez les exigences de
bp qui sappliquent a votre activite pour
vos tiers, en particulier les fournisseurs,
agents, partenaires de coentreprise et
administrations publigues.

- Signalez tout indice de non-respect par
un fournisseur ou partenaire daffaires
des lois applicables ou de ses obligations
contractuelles.

Ne pas céder a la corruption

Nous ne tolerons pas la corruption et la fraude
dans nos activités, sous quelgue forme que ce
Soit.

- Respectez les lois et reglements relatifs a la
lutte contre la corruption et la fraude et les
exigences de bp en matiere de lutte contre
la criminalité financiére, et soutenez les
initiatives visant a eliminer la corruption dans
le monde entier.

« Assurez-vous que nos partenaires daffaires
partagent et respectent nos exigences.

- N'offrez pas et nacceptez pas de
pots-de-vin, de dessous-de-table ni aucun
autre type de paiement inapproprie, y
compris les paiements de facilitation.

- Tenez des livres et documents comptables
reguliers de maniere a ce que les paiements
soient enregistres fidelement et que les
fonds de la societe ne soient pas utilises a
des fins illégales.

- |ldentifiez, prévenez et signalez toute forme
de fraude, quelle soit au bénéfice ou au
détriment de bp. La fraude est toujours
illegale et interdite.

Offrir et accepter des cadeaux
et des divertissements de maniére
appropriée

Nous nacceptons ni noffrons de cadeaux ou de
divertissements si lintention est d'influencer
une décision ou d'obtenir en échange un
avantage commercial, des services ou des
informations confidentielles.

- Respectez nos exigences en matiere
de cadeaux, de divertissements et
d’hebergements, y compris les exigences
du registre E&C pour lenregistrement
des cadeaux, des divertissements et
hébergements.

- En cas de conflit entre les exigences de bp
en matiere de cadeaux, de divertissements
et d'hebergements et la reglementation
en vigueur en matiere de cadeaux et de
divertissements, suivez les regles les plus
strictes.

- N'offrez, ne donnez ni nacceptez jamais de
cadeaux ou de divertissements qui pourraient
étre percus comme un pot-de-vin ou qui sont
indécents, a caractere sexuel ou inappropriés
a tout autre titre.

- Obtenez lautorisation du Service juridique
avant de payer des frais de déeplacement a
des fonctionnaires ou d'accepter de payer
une indemnité journaliére dans le cadre de
leur deplacement.

Nous faisons ce qu'il faut
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@ Exigences bp et ressources utiles

Droit de la concurrence

\_

Nos attentes (suite)

Eviter les comportements
anticoncurrentiels

Nous respectons le droit de la concurrence. Il
sagit des lois qui protegent les consommateurs
en interdisant les comportements
anticoncurrentiels.

« Ne concluez aucune forme daccord ou
d'entente avec des concurrents pour fixer des
prix, manipuler des offres, répartir la clientele
ou restreindre lapprovisionnement.

« Comprenez qui sont nos concurrents
existants ou potentiels (cela peut inclure
notamment une joint-venture non opéree par
bp) et les restrictions applicables a lechange
d'informations concurrentielles sensibles.

Conflits d'intéréts
Reglementation du commerce international

Lutte contre le blanchiment d'argent

- Politique : Droit de la concurrence

- Politique : Conflits d'intéeréts

- Politique : Regles du commerce
international

- Procédure : Sanctions commerciales

- Procédure : Contrbles des exportations

- Procédure : Anti-boycott

Notre code | Partenaires d'affaires

Gérer les conflits d'intéréts
préventivement

Un conflit d'intéréts peut apparaitre lorsque vos
intéréts ou activites nuisent, ou semblent

nuire, a votre capacite a prendre des

décisions objectives pour bp.

« Comprenez les differentes fagcons dont les
conflits peuvent apparaitre. Par exemple :

- Emplois externes et affiliations avec
des concurrents, des clients ou des
fournisseurs.

- Travailler avec des parents proches.

- Avoir une relation intime avec quelgu'un
dont vous pouvez influencer la remunération,
levolution professionnelle ou le
mMmanagement.

« Siéger au conseil dadministration d'une
autre entreprise.

- Investissements, y compris ceux de parents
proches.

- Lorsque vous prenez des decisions, agissez
toujours de maniere objective et en accord
avec vos responsabilités envers bp.

- Respectez nos exigences en ce qui concerne
les conflits d'intéréts, y compris la divulgation
des situations susceptibles de créer un conflit,
ou lapparence d'un conflit, a votre responsable
hiérarchique et lenregistrement dans le
registre E&C.

Respecter le droit commercial
international

Le droit commercial international, y compris
les sanctions economiques, les lois sur les
Importations et les exportations et les lois
anti-boycott, interdisent ou restreignent

généralement les transactions avec certains pays,

entités, personnes ou marchandises.

- Respectez le droit commercial applicable de
tous les pays dans lesquels nous exercons nos
activites.

« Sachez quelles exigences de bp sappliquent a
vous et a votre secteur dactivite et suivez-les.

« Sivous étes impliqué(e) dans des transactions
légales mais a haut risque, vous devez prendre
des mesures renforcées pour assurer la
conformité a la politique de bp et aux lois
applicables.

- Les marchandises destinees a limportation ou
a lexportation (y compris les biens corporels
ou incorporels tels que les logiciels et la
technologie) doivent étre classees a lavance
et tous les etiquetages, documents, licences
et autorisations requis doivent étre effectues/
obtenus.

Prévenir le blanchiment d’argent

Le blanchiment dargent consiste a effectuer des
transactions qui sontillegales, qui impliquent des
fonds issus dactivités illégales ou qui soutiennent
la criminalite ou le terrorisme.

« Ne vous livrez pas a du blanchiment dargent
et ne traitez pas avec des personnes que nous
soupconnons détre impliquées dans des
activites illegales.

. Signalez tout indice de blanchiment d'argent,
y compris les transactions suspectes comme
celles impliquant des structures complexes ou
opaques ou des sources de fonds peu claires.

- Naidez jamais quiconque a echapper
illegalement a limpdt.
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@ Exigences bp et ressources utiles

\_

Nos principes

Nous voulons avoir un impact
positif en travaillant avec les
gouvernements et les communautés
pour aider a améliorer la vie

des gens. Nous reconnaissons
'importance d'une énergie

plus propre et d'une transition
énergétique juste qui respecte les
droits de 'lhomme et assure des
moyens d'existence durables.

Nous utilisons les données de
maniere responsable et protégeons
nos données et systémes. Nous
sommes attentifs a limpact des
technologies numériques sur nos
communauteés.

Droits de lhomme et engagement
communautaire

Communications publiques
Données a caractére personnel

- Politique : Droits de 'hzomme

- Politique : Communication et affaires
externes

- Politique : Confidentialite des donnees

J

Notre code | Gouvernements et communautés

Nos attentes

Droits de 'lhomme et engagement
communautaire

Nous nous engageons a faire ce qui est juste
dans nos interactions avec les travailleurs

et les communautés et la conduite de nos
activités. Nous encourageons nos employes et
nos entreprises a prendre soin des autres et a
participer a la vie locale.

Nous voulons étre un voisin digne de confiance,
rester integre et ouvert desprit, et respecter

la diversite, les cultures et les coutumes

locales pour avoir un impact positif partout

ou nous operons. Chacun d'entre nous peut
jouer un réle dans lidentification, la prévention
et [élimination des violations des droits de
'homme, telles que le travail des enfants, le
trafic d'étres humains et le travail forcé.

« Signalez toute violation presumee des droits
de 'lhomme dans nos operations ou celles de
nos partenaires daffaires a lun de nos canaux
« Exprimez-vous » ou a lequipe chargee de la
protection des droits des travailleurs et de la
lutte contre lesclavage moderne.

« Informez votre équipe C&EA locale avant de
parler avec des représentants d'organisations
communautaires ou non gouvernementales
(ONG).

« Participez a des activités d'investissement
social ou de parrainage uniquement si le
processus approprie a éte suivi et que les
autorisations requises ont éte obtenues.

Communications publiques

Il est essentiel que nos communications
publiques soient claires, exactes, coherentes
et responsables.

- Parlez aux médias ou aux membres de la
communaute des investisseurs uniguement
si vous y étes autorise(e) ; contactez le
service de presse ou des relations avec les
investisseurs appropriés pour obtenir des
conseils.

- Les présentations externes peuvent étre un
excellent moyen de partager notre expertise
avec dautres personnes, mais assurez-vous
d'avoir les autorisations requises avant
d'accepter toute invitation et obtenez les
autorisations necessaires concernant le
contenu.

« Sivous publiez sur un forum accessible
a nos employeés ou aux personnes avec
lesquelles nous traitons, publiez des
contenus respectueux et noubliez pas que
VoS publications et commentaires sur les
réseaux sociaux ne sont pas anonymes
et peuvent avoir un impact negatif sur
lenvironnement de travail ou les intéréts
commerciaux legitimes de bp, y compris
notre réputation.

Les données a caractere personnel en
notre possession

Nous respectons les droits a la protection de

la vie privee des personnes physiques, et nous
Nous engageons a proteger les donnees a
caractere personnel de nos employés, clients et
autres personnes avec lesquelles bp fait affaire.

Lorsque vous manipulez des données a
caractere personnel :

« Collectez-les et utilisez-les uniguement a des
fins legales et necessaires.

« Soyez transparent(e) avec les personnes
concernées sur la maniere dont nous
utiliserons leurs données a caractere
personnel.

- Stockez les données en toute securité
et protegez-les en utilisant les mesures
technigues et organisationnelles appropriees.

- Ne les partagez pas avec dautres personnes
sans raison légitime. Si vous avez besoin
de les partager, utilisez les garanties
appropriees.

« Supprimez les données lorsque vous nen
avez plus besoin.
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@ Exigences bp et ressources utiles

Gouvernance en matiére d'intelligence

\_

Nos attentes (suite)

Utilisation éthique de la technologie
numeérique

Nous nous soucions des consequences
Iimprevues potentielles du developpement ou
de lutilisation des technologies numeriques,
notamment lintelligence artificielle, et des
risques potentiels guelles peuvent poser tout au
long de leur cycle de vie.

« Suivez toutes les politiques ou directives
applicables en tenant compte des implications
ethigues des technologies numeérigues que
vous développez ou utilisez

« En cas de doute sur lutilisation éthique des
technologies numeriques, parlez-en a léquipe
d'innovation et d'ingénierie ou a nos canaux
« Exprimez-vous ».

artificielle
Activité politique

Notre code | Gouvernements et communautés

Notre position concernant les activités
politiques

Conformement au droit applicable, bp exerce
son droit de faire connaitre sa position sur
certaines questions. A titre individuel, vous

avez le droit de participer personnellement

au processus politique, y compris de verser

des contributions politiques personnelles.
Cependant, vous devez indiquer clairement que
VOS opinions et actions personnelles ne sont pas
celles de bp.

- N'utilisez pas les fonds ou les ressources de la
sociéte pour soutenir un candidat ou un parti
politigue.

. Obtenez une autorisation avant de vous livrer a
des activités de lobbying.

- Les activites politiques personnelles peuvent
parfois creer un conflit avec bp. Adressez-vous
a votre responsable hierarchique si vous ou un
parent proche comptez accepter ou briguer
une fonction publique, ou si toute autre activite
politique pourrait avoir un impact sur bp ou sur
votre poste chez bp.

la concurren
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Exigences bp et ressources utiles

\_

Nos principes

Nous protégeons la valeur
actionnariale, prenons soin de
nos actifs et de nos ressources et
sommes honnétes, responsables
et transparents concernant nos
activités et nos resultats.

Nous adoptons une approche
proactive en détectant et

en prévenant les activités
frauduleuses ciblant bp.

Enreqgistrer et conserver des informations
exactes et completes

Protéger lesactifsde bp

Délit d'initié

- Politique : Exigences comptables et
declaratives du groupe

- Politique : Protection de nos informations
- Politique : Informations privilegiees

J

Notre code | Actifs et intégrité financiéere

Nos attentes

Enregistrer et conserver
des informations exactes et
compleéetes

Nous contribuons tous au processus
denregistrement des informations
financieres et non financieres. Tout
en protégeant nos intéréts et la
confidentialité, nous devons étre
ouverts et honnétes concernant nos
activités et nos résultats (bons et
mauvais).

Ces informations sont essentielles

au sein de bp pour pouvoir prendre
de bonnes décisions et fournir

des informations precises et
transparentes a nos parties prenantes
et au public.

- Respectez les lois applicables
et les exigences de bp lors de la
création, de la tenue a jour, de la
conservation ou de la destruction
de documents, y compris
electroniques.

- Veillez a ce que toutes les
transactions soient diment
autorisees, enregistrées et
déclarées, au besoin. Les documents
doivent étre justes et exacts.

- Veillez a obtenir les autorisations
internes necessaires lorsque
VOous répondez a une demande
d'informations emanant d'une
autorite publigue ou réglementaire
au nom de bp.

Protéger les actifs de bp

Il appartient a chacun dentre nous de protéger les
actifs de bp contre les dommages ou la fraude, y
compris les installations, les biens et lequipement,
les ordinateurs et les systemes informatiques, les
informations, les opportunités daffaires et les fonds.

« Agissez de maniere appropriée pour eviter la
detérioration, lutilisation abusive ou la perte des
actifs de la sociéte.

. Protégez vos identifiants et mots de passe.

- Soyez vigilant(e) face aux cyber-attaques et aux
escrogueries comme 'hameconnage, et signalez
Immeédiatement tout incident, notamment les pertes
potentielles ou reelles d'informations ou dautres
actifs de bp.

- L'équipement informatique, les téléphones, la
messagerie electronique et lacces a Internet sont
fournis a des fins professionnelles et surveilles
regulierement pour aider bp a se défendre contre
les cyberattagues et les activitées malveillantes. Une
utilisation personnelle limitee est acceptable.

- Lorsque vous manipulez des informations
confidentielles, soyez particulierement vigilant(e) :
chiffrez-les si nécessaire et partagez-les uniqguement
avec des destinataires autorises.

- Ne partagez pas d'informations de bp a lexterieur de
lentreprise, a moins que les informations ne soient
classees comme « publiques » conformement a
la politique de protection de nos informations de
bp. Assurez-vous que les informations de bp sont
utilisées uniguement a des fins professionnelles ;
la suppression d'informations de bp a des fins
personnelles nest pas autorisée

- Protégez notre proprieté intellectuelle et respectez
les droits de propriéte intellectuelle dautrui.

Ne vous livrez pas a des délits d'initié

Vous pourriez prendre connaissance d'informations
sur bp qui ne sont pas accessibles au public et

qui seraient probablement considerées comme
Importantes pour un investisseur pour décider
d'acheter ou non des titres bp (« informations
privilégiees »). Lutilisation d'informations
privilegiées a des fins illegales constitue une
infraction pénale. Cela inclut lachat ou la vente
d'actions ou dautres titres, ou la prise de toute
décision de négociation basée sur des informations
privileégiées, que vous le fassiez vous-méme ou que
vous en chargiez quelgu'un d'autre, et que ce soit a
votre profit ou au profit de quelgu'un d'autre.

Les employés ayant acces a de potentielles
informations privilégiées sur bp peuvent étre
ajoutes a une « liste d'initiés » et recevront des
conseils supplémentaires.

- Ne partagez jamais d'informations privilegiées
sans autorisation preéalable.

- Nachetez ni ne vendez jamais de titres bp si vous
étes en possession d'informations privilegiees.

- Ne diffusez jamais de fausses informations et ne
vous livrez jamais a d'autres activités destinées a
manipuler les prix des titres cotes.

« Suivez les mémes principes en ce qui concerne les
informations privilégiées dautres societes cotees.

- Noubliez pas que les regles relatives aux delits
d'initié continuent de sappliguer lorsque vous
n'étes plus un(e) employé(e) de bp.

En cas de doute, consultez le service juridique ou le
secrétariat géenéral de la societé.

Nous faisons ce qu'il faut




Une derogation a une quelconque partie

de notre Code nécessite une autorisation
préalable. Des dérogations seront accordees
uniguement dans des circonstances
exceptionnelles. Toutes les demandes de
derogation doivent étre faites par écrit et
adressees au SVP ethics & compliance.

Notre Code ne modifie pas les conditions
genérales de votre contrat de travail. Il
précise ce qui est attendu de chacun chez
bp et nous aide a étre responsables et
respectueux. Le non-respect de notre Code
peut entrainer des sanctions disciplinaires, y
compris une cessation du contrat de travail.

Cette version de notre Code de conduite & . . | S “_5 { :H Inabl e
prend effet le 26 mai 2026. - y Stew . | . dViation f uel

Glossaire N O u S fa i S O n

Intégrite professionnelle (Bl)
Communication et Affaires externes (C&EA)

Ethique et conformité (E&C) ‘ : e u I a u l
Contact Ethigue et conformité (ECL)

Sante, seécurité et environnement (HSSE)
Systeme de gestion des opérations (OMS)
Personnel, culture et communications (PC&QC)

Sécurité et assurance risques operationnels
(S&ORA)

Nous faisons ce qu'il faut
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