Prawa pracownikow BP i zasady
dotyczace przeciwdziatania
wspotczesnemu niewolnictwu

© BP 2019

o
©

X &

N

4
o

1\

] A
N

o
\ Y

77
N

]
%
\

'
N

¢

O
¢

0

\
4

)
¥
'

N

<3
7/

N

A

\ \

B
) >

1

s

<2
I~

Y 7



Prawa pracownikow BP i zasady dotyczace
przeciwdziatania wspotczesnemu niewolnictwu

Przyktadamy wage do szanowania praw pracownikdw zgodnie z podstawowymi konwencjami Miedzynarodowej
Organizacji Pracy dotyczacymi praw w pracy i oczekujemy tego samego od naszych wykonawcow, dostawcow

i spotek joint venture.

Oczekujemy, ze wobec pracownikdw zaangazowanych w naszg dziatalnos¢ operacyjng badz pracujgcych w naszych
spotkach joint venture czy w naszym taricuchu dostaw nie bedg stosowane niewfasciwe ani nieludzkie praktyki, takie
jak wykorzystywanie pracy dzieci, praca przymusowa, handel ludzmi, niewolnictwo, dyskryminacja albo nekanie.
Ponizsze zasady majg na celu wspomaganie naszych jednostek biznesowych w pracy nad weryfikacja tych
oczekiwan, w tym przez naszych wykonawcow i dostawcow.

1. Warunki: Przed rozpoczeciem pracy pracownicy otrzymuija na pismie
zrozumiate warunki zatrudnienia w jezyku, ktéry rozumiejg, zgodne

z warunkami okreslonymi w czasie rekrutadji, a warunki te sg
konsekwentnie przestrzegane!

2. Status prawny: Pracownicy mogg zgodnie z prawem wykonywac
prace na rzecz swojego pracodawcy oraz posiadajg niezbedne wizy,
pozwolenia na prace i wszystkie podobne wymagane dokumenty
prawne.

3. 0chrona os6b miodocianych: Nie zatrudnia sie bezposrednio ani
posrednio pracownikdw w wieku ponizej 15 lat albo ponizej prawnie
przewidzianego wieku zatrudnienia (zaleznie od tego, ktéry jest wyzszy).

4. Optaty: Pracodawcy odpowiadaja za pokrycie wszelkich kosztéw

i optat zwigzanych z rekrutacja pracownikéw niezaleznie od sposobu
badz miejsca natozenia czy pobrania opfat. Pracownicy nie pokrywajg
optat zwigzanych z rekrutacjg badz innych? niezaleznie od metody
ptatnosci ani osoby, ktéra pobrata opfate. Pracownicy nie sa obcigzani
niezgodnymi z prawem potraceniami w celu utrzymania stanowiska albo
dalszego zatrudnienia, ani niewspotmiernymi karami pienieznymi

w ramach $rodkéw dyscyplinarnych.

5. Paszporty i dokumenty: Nie zatrzymuje sie paszportéw,
dokumentéw potwierdzajacych tozsamos¢ podczas podrdzy ani
dokumentéw uprawniajacych do pracy pracownikéw. Pracownicy moga
zdecydowac sie na przechowywanie paszportéw badz innych
dokumentdéw u pracodawcow, jezeli naprawde wyraza na to zgode, przy
czym moga oni swobodnie uzyska¢ dostep do tych dokumentéw na
z3danie bez kary oraz zwioki.

6.Swobodny przepltyw oséb: Pracownicy moga rozwigzac stosunek
pracy za odpowiednim wypowiedzeniem, bez zadnej kary. Pracownikom
nie uniemozliwia sie opuszczenia miejsca pracy ani rozwigzania stosunku
pracy, z wyjatkiem przypadkéw, gdy wynika to ze wzgleddw
bezpieczenstwa.

7. Wynagrodzenie: Pracownicy terminowo otrzymujg wynagrodzenie
zgodne z warunkami zatrudnienia. Wynagrodzenia, $wiadczenia
dodatkowe i stawki za godziny nadliczbowe spetniaja przynajmniej
wymogi krajowych norm prawnych. Wypfacane wynagrodzenia

i przepracowane godziny sg rzetelnie rejestrowane w systemie rejestradji
Czasu pracy.

8. Czas pracy i odpoczynek: Od pracownikdw nie wymaga sie pracy
w nieuzasadnionym wymiarze czasu pracy, wymiarze czasu pracy
wykraczajacym poza ograniczenia prawne ani bez odpowiednich przerw
i bez okreslonych urlopdw.

9. Skargi: Ustanowiono procedure zgfaszania skarg, w ramach ktérej
pracownicy mogda sktadac skargi, w tym anonimowo oraz uzyskac
odpowiednia odpowied? i terminowe aktualnosci na temat statusu
rozpatrywania ich watpliwosci. Watpliwosci mozna zgtasza¢ w ramach
dowolnego procesu (oficjalnego albo nieoficjalnego) bez obaw przed
dziataniami odwetowymi, dyskryminacjg czy nekaniem.

10. Warunki pracy i zakwaterowanie: Pracownicy pracujg

w bezpiecznym i higienicznym $rodowisku pracy. Zapewnia sie im
dostep do czystych toalet, wody pitnej, a w stosownych przypadkach
réwniez do pomieszczen sanitarnych, w ktérych mozna przechowywac
Zywnos¢. Zakwaterowanie i zywnos¢ — jezeli sa zapewniane — s czyste,
bezpieczne i zaspokajaja podstawowe potrzeby pracownikow.

11. Dyskryminacja i nekanie: W ramach praktyk dotyczacych
zatrudnienia nie dochodzi do dyskryminacji ze wzgledu na rase, kaste,
narodowos¢, wyznanie, wiek, niepetnosprawnos¢, pte¢, stan cywilny,
orientacje seksualna, cztonkostwo w zwigzkach zawodowych,
przynalezno$¢ polityczng ani inne cechy podlegajace ochronie prawnej.
Nie toleruje sie fizycznego znecania sie ani dyscyplinowania, grozenia
fizycznym znecaniem sie, molestowania seksualnego lub nekania innego
rodzaju oraz napasci stownych ani innych form zastraszania.

12. Wolnosc zrzeszania sie: Zgodnie z przepisami prawa miejscowego,
jezeli pracownicy zdecyduija, aby reprezentowaty ich zwiazki zawodowe
albo rady zaktadowe, pracodawcy beda wspdtpracowad w dobrej wierze
z organami wybranymi wspélnie przez pracownikéw do ich
reprezentowania.

13. Mechanizmy kontroli: Wykonawcy, dostawcy i spotki joint venture,
ktorych dziatalnos¢ nie podlega bezposredniej kontroli BP, opracowujg

i utrzymuja odpowiednie procesy i mechanizmy kontroli w celu
wdrozenia powyzszych postanowien, przekazywania informadji na ich
temat, monitorowania tych kwestii i naprawiania wskazanych
niedociggnie¢ w tym zakresie, w tym w ramach wiasnego taricucha
dostaw.

W przypadku wystgpienia rozbieznosci pomiedzy tymi zasadami a wymogami prawnymi albo
postanowieniami umowy zbiorowej nalezy postarac sie zastosowac postanowienia zapewniajace wiekszg
ochrone pracownikdw bez naruszenia przepisow prawa krajowego albo postanowier umowy zbiorowe;.

1 Umowy zawieraja przynajmniej informacje na temat nastepujacych elementéw: pracodawcy, charakteru pracy, przewidywanych regularnych godzin pracy,
w tym godzin nadliczbowych, stawek wynagrodzenia, zgodnych z prawem potracen od wynagrodzenia, cyklu ptatnosci, swiadczert dodatkowych, w tym
zwigzanych z pracg w godzinach nadliczbowych, prawa do urlopu, dni odpoczynku i postanowien dotyczacych powrotu do kraju.

2 Optaty obejmuja: pfatnosci zwigzane z rekrutacja, rozwigzaniem stosunku pracy, przydzielaniem stanowisk, wizami albo pozwoleniami na prace, optatami
naktadanymi przez paristwo, badaniami lekarskimi, podrézg liniami lotniczymi albo innymi kosztami korzystania ze srodkéw transportu miedzynarodowego,
kaucjami i zastawami, transportem z lotniska albo miejsca wysadzenia pasazeréw do miejsca zakwaterowania albo zaktadu.




