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Dostawcy BP odgrywaja kluczowa role w realizacji naszego celu, jakim jest dostarczanie energii s$wiatu,

zarowno dzis, jak i jutro.

Obowigzujacy w naszej organizacji kodeks postepowania ksztaltuje metody pracy i stanowi podstawe tego,

"Kim jestesmy". Nasz kodeks stanowi, ze:

e wspdtpracujemy z naszymi partnerami biznesowymi w oparciu o uczciwos¢, szacunek i odpowiedzialnos¢ oraz

e chcemy pracowac z partnerami biznesowymi, ktérzy podzielaja nasze zaangazowanie w kwestie bezpieczenstwa i etyki oraz
zgodnosci z przepisami.

W niniejszym dokumencie przedstawiono podstawowe oczekiwania dotyczace naszych wspdlnych zobowigzan wobec
dostawcow. Nie zastepuje on samego kodeksu ani obowigzujacych przepiséw prawa, ani nie zmienia zobowigzarh umownych.

Prosimy o powazne podejscie do tych oczekiwan i przekazanie ich swoim pracownikom, podwykonawcom, agentom i innym
partnerom biznesowym pracujacym dla bp.

1. Etyka a. Przestrzeganie wszelkich obowiazujacych przepiséw i regulacji.

i ZgOd no¢ b. Propagowanie i wdrazanie kultury etyki oraz praktyk biznesowych, ktére promuja

bezpieczenstwo, uczciwos¢, przejrzystos¢, sprawiedliwosé i szacunek.

(@}

C. Wdrazanie skutecznego programu zgodnosci w celu biezacego identyfikowania
i kontrolowania wszelkich zagrozen zwigzanych ze zgodnoscia.

2. Zd rowie, Prowadzenie dziatalnosci w sposéb zgodny z zasadami przywddztwa bp w zakresie
. , bezpieczenstwa poprzez przyjmowanie proaktywnego i systematycznego podejicia
beZpleCZGnStWO do zarzadzania dziatalno$cig operacyjng i ryzykiem w zakresie BHPIOS, przestrzeganie
i Srodowisko obowigzujacych przepiséw i regulacji dotyczacych BHPIOS oraz dazenie do ciagtej
C~En poprawy wynikéw w zakresie zdrowia, bezpieczenstwa i ochrony srodowiska. Zachecasz
(,,BHPIOS ) swoich pracownikéw i dostawcéw do natychmiastowego zgtaszania wszelkich wypadkoéw,

obrazen, chordéb oraz niebezpiecznych warunkdw, a takze przerwania pracy, ktéra moze
by¢ niebezpieczna, aby umozliwi¢ podjecie odpowiednich dziatan.

3.Za pobiega nie Wdrazanie skutecznych procesow i procedur (w tym szkolen, analiz due diligence
i kontroli finansowych), aby aktywnie zapobiegac angazowaniu sie oséb pracujacych
przestgpstwom dla Ciebie i dla bp w:
fi Nnansowym a. kapownictwo i korupcje. Mowa tu m.in o wyraznym zakazie bezposredniego lub
oraz ZgOanS'C, posredniego wreczania, ptacenia, obiecywania, zadania lub przyjmowania czegokolwiek

wartosciowego w celu uzyskania, utrzymania lubkierowania dziatalnosciag,w celu

Z przepisami uzyskania niewtasciwej przewagi lub wywarcia niewfasciwego wptywu na kogos, w tym
na urzednikéw panstwowych;

b. Proceder polegajacy na nieuzasadnionym wreczaniu lub przyjmowaniu upominkéw,
zaproszen na imprezy kulturalno-rozrywkowe lub wyrazéw goscinnosci;

C. Naruszenia sankgji i kontroli eksportu;

d. Dziatania niezgodne z prawem, uchylanie sie od ptacenia podatkéw lub pranie
brudnych pieniedzy (w tym przekazywanie lub ukrywanie nielegalnych funduszy lub
przekazywanie tychze funduszy w sposdb pozornie legalny);

€. Dziatania antykonkurencyjne - mowa tu m.in. o wszelkich formach uméw lub
porozumien z konkurencja dotyczacych ustalania cen, zméw przetargowych, podziatu
klientéw lub ograniczania podazy.

f. Rzeczywiste konflikty intereséw albo sytuacje, ktére moga tworzy¢ wrazenie konfliktu
miedzy interesem prywatnym, a biznesowym, w tym wykorzystywanie informacji i zasobdéw
bp w celu uzyskania niewtasciwych korzysci..
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4. Zrbwnowazony
rozwoj

5. Prawa cztowieka
i wspotczesne
niewolnictwo

6. Zakaz
dyskryminacji
i nekania

Nasze ramy zrownowazonego rozwoju i odpowiednie podejscie Dziatu
Zaopatrzeniowego pozwolity nam nakreslic trzy gidowne obszary zainteresowania:
zerowa emisja netto, poprawa zycia ludzi i dbatos¢ o planete. Zachecamy naszych
dostawcow do podejmowania dziatan w tych obszarach. Mamy tu na mysli kwestie
takie jak:

a. Lepsze zrozumienie i ograniczenie emisji gazéw cieplarnianych.
b. Propagowanie i respektowanie prawa cztowieka.

C. Przestrzeganie zasad gospodarki o obiegu zamknietym, promowanie ponownego uzycia,
zmiany przeznaczenia i recyklingu materiatéw, co pozwala na ich dtuzsze uzytkowanie
w cyklu zycia.

a. Respektowanie praw cztowieka oraz godnosci kazdej osoby oraz spetnianie wymogow
w zakresie odpowiedzialnosci firm, okreslonych w Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu
i praw cztowieka.

b. Dbato$¢ o to, aby nie byta wykorzystywana praca przymusowa ani obowiazkowa, handel
ludZmi, praca dzieci i niewolnictwo, zas cata praca byta wykonywana dobrowolnie, bez
grozby kary lub sankgji oraz nie opierafa sie na oszustwie. Te i inne oczekiwania zostaty
przedstawione w Zasadach bp dotyczacych praw pracowniczych i wspotczesnego
niewolnictwa.

C. ldentyfikacja, unikanie, minimalizowanie lub fagodzenie naruszen praw cztowieka wéréd
pracownikow, spotecznosci lokalnych i grup szczegdlnie wrazliwych (w tym rdzennej
ludnosci i innych grup wymienionych w punkcie 6b ponizej).

d. Podejmowanie dziatah majacych na celu zapewnienie,ze prywatna lub publiczna
ochrona jest Swiadczona w sposéb odpowiedzialny, z poszanowaniem praw cztowieka
pracownikow i spotecznosci lokalnych, a takze obroncéw praw cztowieka.

€. Respektowanie prawa pracownikéw do swobody zrzeszania sie i negocjacji zbiorowych
w zakresie odpowiednich krajowych ram prawnych. Otwartos¢ na alternatywne sposoby
reprezentacji pracownikéw i wspieranie zaangazowania tam, gdzie wolnos¢ zrzeszania
sie i rokowan zbiorowych jest ograniczona przez prawo.

Traktujemy wszystkich sprawiedliwie i z szacunkiem orazoczekujemy tego samego
od wszystkich, z ktorymi wspotpracujemy. Nie wolno:

a. Tolerowac przejawéw dyskryminacji w miejscu pracy, w zwigzku z rekrutacja, rozwojem
badz przyznawaniem awanséw;

b. Dyskryminowac ze wzgledu na rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢, wyznanie, pte¢,
wiek, orientacje seksualng, tozsamos¢ ptciowa, stan cywilny, niepetnosprawnos¢, status
weterana lub inne cechy chronione na mocy obowigzujacych przepiséw prawa;

C. Tolerowac jakichkolwiek fizycznych, werbalnych oraz niewerbalnych form znecania sie
lub nekania. Obejmuje to wszelkie niepozadane zachowania, ktére mozna racjonalnie
uznac za obrazliwe, zastraszajace lub ponizajace, a takze wszelkie formy molestowania
seksualnego.
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7. Prywatnos¢ danych,
cyberbezpieczenstwo
i aktywa intelektualne

Wdrozenie skutecznych mechanizmoéw kontroli w celu zachowania zgodnosci

z obowigzujacymi przepisami prawa i ochrony informacji, systeméw i wiasnosci
intelektualnej bp oraz danych osobowych znajdujacych sie w posiadaniu partnera
biznesowego. Oczekujemy, ze dane i technologie beda wykorzystywane w sposob
odpowiedzialny i przemyslany, z uwzglednieniem kwestii takich jak:

a.

b.

Respektowanie prawa do prywatnosci 0séb fizycznych oraz praw wtasnosci intelektualnej
innych osob.

Odpowiednia klasyfikacja, przetwarzanie i ochrona informacji poufnych ujawnionych

i powierzonych partnerowi biznesowemu.

. Wdrazanie skutecznych $rodkéw cyberbezpieczenstwa w celu zminimalizowania

prawdopodobienstwa nieuprawnionego dostepu, zaktécen lub zagrozen cybernetycznych.

. Niezwtoczne zgtaszanie i wspotpraca w zakresie wszelkich incydentéw zwigzanych

z cyberbezpieczenstwem, naruszen lub podejrzewanych naruszen, ktére moga miec
wptyw na bp.

. Uwzglednianie implikacji etycznych i niezamierzonych konsekwencji podczas

opracowywania lub stosowania technologii cyfrowych, w tym sztucznej inteligencji (Al).

8.Zgtaszanie naruszen

a.

Propagowanie kultury, w ktorej zgtaszanie naruszen jest normalne, a dziatania odwetowe
nie s tolerowane;

. Zapewnienie pracownikom, zatrudnionym osobom, dostawcom, partnerom biznesowym,

spotecznosciom lokalnym i innym podmiotom srodkéw, w tym mechanizmoéw
umozliwiajacych zgtaszanie nieprawidtowosci bez obawy przed dziataniami odwetowymi,
jesli tylko zauwaza cos, co jest niebezpieczne, nieetyczne lub potencjalnie szkodliwe dla
firmy w dziatalnosci dostawcy bp;

. Przekazanie zainteresowanym informacji, iz osoby zaangazowane we wspétprace z bp

moga réwniez kontaktowac sie z kierownictwem bp lub korzystac z poufnej infolinii
OpenTalk bp;

Zrodta:

OpenTalk:

Wiecej informacji mozna znalez¢ w dokumentach W kazdej chwili mozna skorzystac z poufnej infolinii bp

wymienionych ponizej:

OpenTalk korzystajac z podanych nizej form kontaktu:

e Zasady przywddztwa bp w zakresie bezpieczeristwa

*+44 (0) 800 066 8331 w Wielkiej Brytanii

* Kodeks postepowania bp i,Kim jestesmy" Q Telefon:

® Ramy zréwnowazonego rozwoju bp

* Zrownowazone podejscie bp do zaopatrzenia

*+1800 2256141 w USA

*+1704 540 2242 — numer umozliwiajacy nawigzanie
potaczenia na koszt odbiorcy, dzieki czemu dzwoniacy

e Polityka bp w zakresie praw cztowieka i praw pracowniczych

nie ponosi zadnych kosztow.

i zasady dotyczace wspdiczesnego niewolnictwa

¢ Petng liste lokalnych numeréw mozna znalez¢ na

witrynie www.opentalkweb.com

o Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw cztowieka Online:

¢ Mozna przestac¢ zgtoszenie onlinena
stronie www.opentalkweb.com
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