BP munkavallaloi jogok és a
modern rabszolgasag alapelvei
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BP munkavallaloi jogok és a modern rabszolgasag alapelve

A Nemzetkdzi Munkalgyi Szervezet alapvetd munkajogi egyezményeivel 6sszhangban elkdtelezettek vagyunk
a munkavallalok jogainak tiszteletben tartdsa mellett, és elvarjuk, hogy alvallalkozoink, beszallitdink és kdzos
vallalataink is ugyanezt tegyék.

Elvarjuk, hogy a mUkodésinkben résztvevd munkatarsainkkal, valamint a kozos vallalkozasaink és ellatasi ldancaink
munkavallaldival szemben ne alkalmazzanak olyan visszaélésszer( vagy embertelen modszereket, mint példaul a
gyermekmunka, a kényszermunka, az emberkereskedelem, a rabszolgasag vagy a szolgasag, a diszkriminacio és a
zaklatds. Az aldbbiakban megtaldlhato alapelvek célja, hogy segitse vallalkozasainkat ezen elvarasunk teljesitésének

ellendérzésében, ideértve az alvéllalkozoinkkal és beszallitdinkkal szemben tdmasztott elvardsokat.

1. Feltételek: A munkavdllalok egyértelm, irdsbeli foglalkoztatasi
feltételekkel rendelkeznek a kiktldetés elétt, amelyek az altaluk
megértett nyelven érhetdk el, és amelyek 6sszhangban allinak az
alkalmazaskor érvényben 1évé, kdvetkezetesen betartott
feltételekkel!

2.Jogi statusz: A munkavallalok torvényesen fel vannak arra
hatalmazva, hogy munkaltatéjuk szamdara munkdt végezzenek,
valamint rendelkeznek a szikséges vizumokkal, munkavallalasi
engedélyekkel és minden hasonlo jogilag kdtelezd
dokumentummal.

3.Fiatal személyek védelme: 15 év alatti munkavallalékat,
illetve a torvényes minimalis munkaképes kor alatti személyeket
(@amelyik magasabb) sem kdzvetlen, sem pedig kozvetett médon
nem alkalmazunk.

4. Dijak: A munkaltatok felelnek a munkavallalok felvételével
kapcsolatos 6sszes koltségért és dijért, figgetlendl a dij
kivetésének vagy beszedésének maodjatdl, illetve helyétsl. A
munkavallalék nem fizetnek felvételi vagy egyéb dijakat?, a fizetési
modtol vagy a beszedd személyétdl fliggetlendl. A munkavallalok
nem részesiiinek jogellenes munkabér-levonasban a munkahely,
illetve a folyamatos szolgalat biztositasa érdekében, valamint nem
kapnak ardnytalan pénzblntetéseket fegyelmi intézkedésként.

5. Utlevelek és iratok: A munkavallaloi Utleveleket, az utazasi

azonositdkat vagy a munkavallaloi engedélyeket nem 8rizziik meg.

A munkavallalok donthetnek tgy, hogy Utleveliket vagy egyéb
irataikat benyujtjdk a munkaltatoknak, ha valdban hozzajarulnak
ehhez. Kérés esetén pedig szankcio vagy késedelem nélkdl
szabadon hozzajuk férhetnek.

6.Szabad mozgas: A munkavallalék szabadon, észszer(
felmondasi idével, szankcié nélkdl felmondhatjak a
munkaviszonyukat. A munkavallalék nem akadalyoztathaték a
munkahelylk elhagyasaban vagy a munkaviszony
megszUntetésében, kivéve, ha arra észszer( biztonsagi okok miatt
kerUl sor.

7. Fizetés: A munkavdllalok idében, a foglalkoztatasi feltételek
szerint kapjak meg fizetésiket. A bérek, a juttatdsok és a tulorak
legaldbb a nemzeti jogszabdlyoknak megfelelnek. A kifizetett
bérek és a ledolgozott drak pontos rogzitése egy idényilvantartasi
rendszeren keresztUl torténik.

8. Munka- és pihend6idd: A munkavéllalok nem kételesek
észszer(tlen orakat, illetve a torvényben meghatarozottnal tobb
orat dolgozni, megfeleld szlinetek és meghatarozott
szabadsagiddk nélkul.

9. Sérelem: Olyan panasztételi folyamat érheté el a munkavallalok
szamara, amely soran tobbek kozott névtelentl tehetnek panaszt,
valamint megfeleld vélaszokat és friss hireket kaphatnak az altaluk
felvetett aggalyokkal kapcsolatban. Az aggodalmak barmilyen
(hivatalos vagy informalis) folyamat révén felmertlhetnek,
megtorlastdl, megkullonbdztetéstdl vagy zaklatastol vald félelem
nélkul.

10. Munkakoriilmények és szallas: A munkavallalok
biztonsagos és higiénikus munkakornyezetben dolgozhatnak.
Hozzaférésik van tiszta WCGkhez, ivovizhez és adott esetben
élelmiszerek tarolasara szolgald helyiségekhez. A szalls és az
étkezés, amennyiben biztosftott, tiszta, biztonsdgos és megfelel a
munkavallaldk alapvetd szikségleteinek.

11. Megkiilonboztetés és zaklatas: A foglalkoztatasi
gyakorlatban nem torténhet hatranyos megkilonboztetés faj,
kaszt, nemzeti szarmazas, vallas, életkor, fogyatékossag, nem,
csaladi llapot, szexualis irdnyultsag, szakszervezeti tagsag vagy
politikai hovatartozas vagy barmely mas, a torvény éltal tiltott
tulajdonsag alapjan. A fizikai bantalmazas vagy a fegyelmezés, a
fizikai bantalmazassal valod fenyegetés, a szexudlis vagy egyéb
zaklatas és a verbalis bantalmazas vagy a megfélemlités egyéb
formai nem megengedhetdk.

12. Egyesiilési szabadsag: A helyi torvényeknek megfelelen,
ha a munkavallaldk szakszervezeti vagy Uzemi tandcsi képviselet
mellett dontenek, a munkaltatok johiszemUen egytttmikodnek
azon testUletekkel, melyeket a munkavallalok egydttesen
vélasztottak ki a képviseletikre.

13. Ellendrzések: Az alvllalkozok, beszallitok és a nem operativ
kozos vallalkozésok megfeleld folyamatokat és ellendrzéseket
fejlesztenek ki és tartanak fenn a fentiekkel kapcsolatban észlelt
hidnyossagok végrehajtasa, kommmunikalasa, figyelemmel kisérése
és orvoslasa érdekében, az ellatasi lancaikat is ideértve.

Ha eltérés van ezen alapelvek és a jogi kdvetelmeények, illetve a kollektiv szerzédés kozott, torekedni kell azon
rendelkezés alkalmazasara, amely a nemzeti jog vagy a kollektiv szerz8dés megsértése nélkdl a nagyobb védelmet

nyujtjia a munkavallalok szamara.

1 A szerzédéseknek legaldbb a kdvetkezd elemeket tartalmazniuk kell: munkaltatd, a munka jellege, a vérhatd, szokdsos munkaidé, beleértve a tulorakat, a bérek
mértékét, a torvényes bérlevonasokat, a fizetési ciklust, az ellatasokat, beleértve a tuldrat, a szabadsagot és a pihenénapokat és a hazatelepitésre vonatkozd

rendelkezéseket.

2 A dijak magukban foglaljak a kovetkezéket: a felvétellel, felmondassal, elhelyezéssel, vizummal vagy munkavallaldsi engedéllyel, allami illetékekkel, orvosi
vizsgélatokkal, repuléjegyekkel vagy mas nemzetkdzi szallitédsi mod koltségeivel, biztonsagi letétekkel és kotvényekkel, valamint a repulétérrél vagy a kiszallasi

ponttdl a szélldsokra vagy létesitménybe torténd széllitassal kapcsolatos dijakat.




