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A bp beszillitéi kulcsfontossagu szerepet jatszanak abban, hogy miként valésitjuk meg célunkat: hogy
energiat szallitsunk a vilagnak, ma és holnap egyarant.

Magatartasi kédexiink képezi az alapjat annak, hogy ,Kik vagyunk”, valamint befolyasolja munkavégzésiink médjat.
Kodexiink kimondja, hogy:

- Uzleti partnereinkkel becsiiletes, tiszteletteljes és felelsségteljes médon dolgozunk egyiitt; tovabba
- olyan Uizleti partnerekkel kivanunk egyiittmikddni, akik osztoznak a biztonsag, etika és megfelelség iranti elkotelezettséglinkben.

A jelen dokumentum megfogalmazza a beszallitdinkkal kozos kotelezettségvallalasainkra vonatkozo alapvetd elvarasokat. A
dokumentum nem helyettesiti vagy |ép a kddex helyébe, sem pedig a vonatkozo jogszabalyok helyébe, illetve nem modositja
szerz8déses kotelezettségeinket.

Arra kérjuk, hogy tartsa be ezeket az elvaradsokat, és kozolje azokat a munkavallaldkkal, alvallalkozékkal, igynokokkel és a bp
szamdra munkavégzést teljesité egyéb lzleti partnerekkel.

1. Etika és a. Tartsa be az 6sszes vonatkozo jogszabdlyt és el&irdst.

b. TAmogassa a biztonsagot, feddhetetlenséget, 4tlathatdsagot, méltanyossagot és
tiszteletet el&segqitd etikus vallalati kulturat és Gzleti gyakorlatokat.

C.Tartson fenn hatékony megfelel6ségi programot az 6sszes vonatkozé megfelel6ségi
kockazat folyamatos azonositasa és kezelése érdekében.

megfelel6ség

2. Egészség—, Olyan uzletvitelt folytasson, amely dsszhangban all a bp Biztonsagi vezetéi alapelveivel,
ka- é proaktiv és szisztematikus megkozelitést alkalmazva a mikodési tevékenységek és a HSE
munka- €s kockazatok kezelésére, betartva a vonatkozé HSE jogszabdlyokat és el6irdsokat, valamint
ko rnyezetvédelem folyamatosan odafigyelve az egészség-, munka- és kornyezetvédelmi teljesitmény
(Health Safety and fejlesztésére. Batoritsa arra dolgozéit és beszallitéit, hogy azonnal jelentsenek minden
I

. ” balesetet, sériilést, betegséget vagy veszélyes helyzetet, és azonnal fliggesszenek fel
environment, nHSE ) minden esetlegesen veszélyes munkafolyamatot annak érdekében, hogy a megfeleld
intézkedés megtorténhessen.

3. Pén zugyl Vezessen be hatékony folyamatokat és eljarasokat (beleértve a képzést, atvilagitast és a
z 2 pénziigyi ellendrzéseket) annak érdekében, hogy proaktiv médon megakadalyozza
b ncselekmenyek az On és a bp szamara munkavégzési tevékenységet folytaté személyeket abban,
és szabd |yOZéSi hogy részt vegyenek a kovetkezékben:
megfelelé’ség a. Vesztegetés és korrupcio, tobbek kozott kifejezetten tiltsak barmilyen értékkel bird

dolog (ideértve az igymenetkdnnyitd juttatasokat is) kozvetlen vagy kozvetett médon
torténd atadasat, kifizetését, igéretét, igénylését vagy elfogadasat valamilyen iizleti
lehet6ség megszerzése, megtartasa vagy irdnyitdsa, jogosulatlan elény biztositasa
érdekében, illetve mas személy — ideértve allami tisztvisel 6k - tisztességtelen médon
torténd befolyasolasa céljabol.

b. Ajandékok, szérakoztatas vagy vendéglatas nem helyénvalé médon térténé nyujtasa
vagy elfogadasa.

C. Szankciok és exportellendrzések megsértése.

d. Csalard tevékenység, adéelkeriilés vagy pénzmosas (ideértve az illegalis
pénzeszkdzok dtadasat vagy elrejtését, illetve az ilyen pénzeszkdzok latszélagos
torvényességének biztositasat).

€. Versenyellenes magatartas, tobbek kozott a versenytarsakkal torténé megallapodas
vagy megegyezés barmely formdja, arrogzités, tenderekkel kapcsolatos 6sszejatszas,
lgyfelek felosztasa vagy beszéllitasi lehet6ségek korlatozasa.

f. Tényleges 6sszeférhetetlenség, illetve olyan helyzetek, amelyek &sszeférhetetlenség
latszatat kelthetik a személyes és lizleti érdekek kdzott, beleértve a bp adatainak és
eréforrasainak jogosulatlan elényszerzés céljabdl torténd felhasznalasat.
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4. Fenntarthatosag

5. Emberi jogok
és modern
rabszolgasag

6. Diszkriminacio- és
zaklatasmentesség

Fenntarthatdsagi keretrendszeriink és a bp Beszerzési részlegének fenntarthaté
beszerzési allaspontja alapjan harom fékuszteriiletet hataroztunk meg: a netté nulla
kibocsatas elérése, az emberek életmindségének javitasa és bolygénk védelme.
Beszallitéinkat arra biztatjuk, hogy tegyenek Iépéseket ezeken a teriileteken,
beleértve a kovetkezoket:

a. Az Giveghéazhatasu gazok kibocsatasi mechanizmusanak jobb megismerése és a
kibocsatas csokkentése.

b. Az emberi jogok témogatasa és tiszteletben tartsa.

C. A korforgasos gazdasag alapelveinek elfogaddsa, az anyagok ujrafelhasznalasanak,
mas célra torténé felhasznalasanak és Ujrahasznositasanak elésegitése, a hosszabb
ideig torténé felhasznalds tamogatasa érdekében.

a. Minden emberrel szemben tartsak tiszteletben az emberi jogokat és az emberi
méltésagot, tovabbd az ENSZ véllalkozasokra és emberi jogokra vonatkozd irdnyadé
elvei szerint jarjanak el.

b. Ne alkalmazzanak kényszermunkat vagy kdtelezé munkat, ne timogassék az
emberkereskedelmet, gyermekmunkat, rabszolgasdgot vagy ahhoz hasonlé szolgasagra
iranyul6 folyamatokat, tovabba kotelezzék el magukat amellett, hogy minden
munkavégzésre onkéntes alapon, biintetés vagy szankciés fenyegetettség nélkdl,
valamint megtévesztéstdl mentesen keriiljon sor. A fentieket és a tovabbi elvarasokat
a bp Munkajogokra és modern rabszolgasagra vonatkozé alapelvei ismertetik.

C. A munkavallalokat, kozosségeket és kiszolgdltatott csoportokat (beleértve az éslakos
népeket és az aldbbi 6b. alpontban felsorolt egyéb csoportokat) érinté emberi jogi
hatéasok felismerése, elkeriilése, minimalizaldsa vagy enyhitése és orvoslasa).

d. A személyi és kdzbiztonsag felel6sségteljes biztositasa, amely tiszteletben tartja
a munkavallaldk és a helyi kozosségek emberi jogait, valamint az emberi jogok
védelmezdit.

€. A munkavallalék egyesiilési szabadsaghoz és kollektiv targyaldshoz valé joganak
tiszteletben tartasa a vonatkozé nemzeti jogi keretek kozott. Nyitottsdg a munkavallalok
képviseletének alternativ modjaira és az elkdtelezettség tdmogatésa ott, ahol az egyesiilési
szabadsagot és a kollektiv targyaldst a torvény korlatozza.

Mindenkivel szemben igazsagos és tiszteletteljes banasmodot alkalmazunk,
és minden veliink dolgozé féltél ugyanezt varjuk el. Elvarjuk a kovetkezéket:

a. Ne tolerdljadk a munkahelyeken, illetve a munkaerd-felvétel, -fejlesztési és a karrierfejlesztési
folyamat soran a tisztességtelen diszkriminaciot.

b. Ne alkalmazzanak diszkriminaciét az alabbiak alapjan: faji és etnikai hovatartozas,
nemzeti hovatartozas, vallas, nem, életkor, szexualis irdnyultsdg, nemi identitds, csaladi
allapot, fogyatékossag, veteran statusz vagy barmely mas, az alkalmazandé jogszabalyok
altal védett jellemzd alapjan.

C. Ne toleraljak a bantalmazas vagy zaklatas egyetlen fizikai, szobeli vagy nem szébeli
formajat sem. Ide tartozik minden olyan nem kivant magatartas, amely észszeru
megfontolasok alapjan sértének, megfélemlitének vagy megaldzénak tekinthetd,
valamint a szexudlis zaklatas valamennyi formdja.
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7. Ad atvédelem, Hatékony ellenérzési mechaniﬁmusokat kell bevezetni az alkalmazandé jogszabalyoknak
. q a.. 2 valé megfelelés, valamint az On altal kezelt bp informacidk, rendszerek, szellemi

ki berbIZtonsag €s tulajdon és személyes adatok védelme érdekében. Az adatok és a technolégia
szellemi tu Iajdon felel6sségteljes és atgondolt felhasznalasat varjuk el, beleértve a kovetkezéket:

a. Az egyének adatvédelmi jogainak és masok szellemi tulajdonjogainak tiszteletben
tartasa.

b. Az Onnel kézolt és Onre bizott bizalmas informaciok megfelelé besorolasa, kezelése
és védelme.

C. Hatékony kiberbiztonsagi intézkedések fenntartasa a jogosulatlan hozzaférés, zavaras
vagy kiberfenyegetés valdszinliségének minimalizaldsa érdekében.

d. Azonnal jelenteni kell és egyiitt kell mikédni minden olyan kiberbiztonsagi incidens,
szabalyszegés vagy feltételezett veszélyeztetés vizsgalatdban, amely hatassal lehet
a bp-re.

€. Figyelembe kell venni a digitalis technoldgidk - igy a mesterséges intelligencia (Al) -
fejlesztésével vagy haszndlataval jaro etikai kdvetkezményeket és véletlenszer(
kovetkezményeket.

8. Szé|a|jon fel a. Hangsulyozzak egy olyan munkahelyi kultura kialakitasanak fontossagat, ahol mindenki
felszélalhat” és amely nem tolerdlja a megtorlast, valamint intézkedéseket tesz a felmeriil
aggalyokkal kapcsolatban.

b. Biztositsanak olyan eszkdzoket — beleértve a panaszkezelési mechanizmusokat is - a
munkavallaldk, dolgozdk, beszallitdk, lizleti partnerek, helyi kozosségek és mas felek
szamara, hogy felszélalhassanak a megtorlastol valé félelem nélkiil, ha olyan dolgot
latnak, amely nem biztonsagos, etikatlan vagy potencialisan karos az Onok véllalkozasat
vagy tevékenységeit illetéen.

C. Egyértelmuivé kell tenni, hogy amikor a bp-nek dolgoznak, tdjékoztathatjak a bp vezetéségének
egy tagjat is, vagy igénybe vehetik a bp bizalmas OpenTalk segélyvonalat is.

Hivatkozasok: OpenTalk:

Tovabbi informacidkért, kérjiik, tekintse at az alabbiakat: Az OpenTalk, a bp bizalmas segélyvonala, barmikor

elérhet6 a kovetkezo csatornakon keresztiil:
- A bp magatartasi kodexe és a,Kik vagyunk?” cim szakasz’

Telefonon:

-+44 (0) 800 066 8331 az Egyesiilt Kirdlysagban
-+1 800 225 6141 az Amerikai Egyesiilt Allamokban
-+1704 540 2242 ezt a hivoszamot ingyenesen

- A bp fenntarthatdsagi keretrendszere

- A bp biztonsagi vezetdi alapelvei Q

« A bp fenntarthaté beszerzési dllaspontja

« A bp Emberi jogokra vonatkozg irdnyelve, valamint a tarcsazhatja.
Munkaliigyi jogokra és a modernkori rabszolgasagra - A helyi telefonszamok teljes listajat a kovetkezd

vonatkozo alapelvei webhelyen talalja: www.opentalkweb.com

g Online:
« Az ENSZ (izleti és emberi jogi irdnyelvei .Tegyen online bejelentést a

www.opentalkweb.com weboldalon
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