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Sobre o0 nosso relatorio

Este relatorio abrange as actividades da BP Angola,
focando-se no desempenho em 2013 a0 mesmo tempo
que fornece informacao sobre os desenvolvimentos em
2014. Foi preparado pela nossa filial em Angola, baseada
em Luanda. Salvo indicacao em contrario, os dados
apresentados referem-se as actividades, em que somos

o operador.

No relatério, as referéncias a ‘BP’ e ao ‘grupo BP’ significam BP p.l.c., as suas
subsidiarias e filiais e, salvo outra indicacdo, o texto nao distingue entre as
operagoes e actividades da BP p.l.c. e as das suas subsidiarias e filiais. Salvo
especificagcdo em contréario, as referéncias neste relatério a ‘nds’ e 'nosso/s’,
‘nossa/as’ dizem respeito a companhias do grupo BP a operar em Angola.

Salvo se indicado de forma diferente, todos os montantes em dinheiro sdo

denominados em ddélares americanos.

Tal como nos anteriores relatérios de sustentabilidade da BP em Angola, este
relatoério foi verificado de forma independente.

Introducao ao processo de garantia da Ernst &Young
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Seguranca ocupacional, Saude
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ocupacional; a nossa gestao nas éareas de
saude e seguranca.
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Procedemos a revisao do Relatério de Sustentabilidade de 2013 da BP em Angola, a
fim de garantir a administragcdo da BP que os dados, declaracoes e afirmacoes relativos
a sustentabilidade da BP em Angola sdo suportados por provas ou explicagoes. O
ambito do nosso trabalho e conclusées figuram na pagina 40. Esta declaracdo de

garantia é valida apenas para a versao em Inglés.
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Adverténcia

O Relatério de Sustentabilidade da BP em Angola de 2013
contém certas declaragdes prospectivas sobre a situagdo
financeira, resultados de operagdes e negécios e alguns dos
planos e objectivos da BP em relacao aos mesmos.

Por natureza, tais declaracées prospectivas envolvem riscos e
incertezas porque se relacionam com eventos e dependem de
circunstancias que ocorrerao ou poderédo ocorrer no futuro. Os
resultados reais poderao diferir dos que foram expressos em
tais declaracoes, dependendo de uma série de factores,
incluindo futuros niveis de fornecimento de produtos industriais,
procura e pregos, problemas operacionais, condicoes
econdémicas gerais, estabilidade politica e crescimento
econdmico em é&reas relevantes do mundo, alteracoes as leis e
regulamentos governamentais, flutuacoes da taxa de cambio,

|

Imagens da capa:

Esquerda: Vista da torre da unidade flutuante de
producéo, armazenamento e descarga de Plutao,
Saturno, Vénus e Marte (FPSO PSVM) ao
entardecer.

Centro: Técnicos rumo ao local de trabalho.
Direita: Cabo de ancora do FPSO PSVM

desenvolvimento e uso de nova tecnologia, alteracoes as
expectativas publicas e outras alteragdes nas condicoes
comerciais, acgoes dos concorrentes, desastres naturais e
condicdes climaticas adversas, guerras e actos de terrorismo ou
sabotagem e outros factores discutidos neste documento e no
Relatério Anual da BP e Formulério 20-F 2013.

Neste relatério, o termo ‘importante’ é utilizado para
descrever questoes abrangidas em relatérios de
sustentabilidade voluntérios que, na perspectiva da
companhia, sao consideradas como tendo o potencial de
afectar significativamente a sustentabilidade ou podem vir a
ser importantes aos olhos de stakeholders internos ou
externos. Para efeitos do presente documento, este termo
nao deve, portanto, ser entendido como equiparado a

qualquer uso da palavra em outros relatérios ou arquivos da
BP p.l.c. O Relatério Anual da BP e Formulario 20-F de 2013 e
o Relatério Estratégico da BP de 2013 poderéo ser obtidos
em bp.com/annualreport. Nenhum material deste Relatério
de Sustentabilidade constitui qualquer parte desses
documentos. Nenhuma parte deste Relatério de
Sustentabilidade constitui ou deve ser considerada como
constituindo um convite ou estimulo para investir na BP p.l.c.
ou qualquer outra entidade e nao deve ser invocado de forma
alguma em relagao a quaisquer decisées de investimento. A
BP p.l.c. ¢ a empresa-mae do grupo de empresas da BP.
Salvo disposi¢do em contrério, o texto ndo faz distingdo entre
as actividades e operagoes da empresa-mae e das suas
subsidiaras.
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Mensagem do presidente regional

da BP Angola

Um dos destaques de 2013
foi a producao significativa do
FPSO PSVM, em que
tivemos um bom comeco,
atingindo rapidamente niveis
de producao satisfatérios e
mantendo a fiabilidade
através de uma colaboracao
interfuncional intensiva.

33

Martyn Morris

Em 2013, estabelecemos uma meta:
"“desenvolver o melhor para sermos os
melhores”. O nosso objectivo consistia em
alcangar o melhor desempenho em toda a
empresa, com base nas coisas que fazemos
bem e em impulsionar as areas onde sabemos
gue podemos fazer melhor.

Um dos destaques de 2013 foi a produgéo
significativa do FPSO PSVM, em que tivemos
um bom comego, atingindo rapidamente niveis
de produgao satisfatérios e mantendo a
fiabilidade através de uma colaboracdo
interfuncional intensiva. O Grande Pluténio
registou um ano mais dificil, tendo a producdo
sido afectada por alguns eventos imprevistos.
No entanto, ndo devemos esquecer que as
nossas expectativas sdo agora muito maiores do
gue antes; a reviravolta dramética no
desempenho do Grande Pluténio foi reconhecida
com a atribuicdo do prémio “Melhor da BP"” de
todo o grupo. Estes resultados sédo o
reconhecimento de muitos anos de titanico e
dedicado esforco. A empresa como um todo
deve orgulhar-se disso.

Em termos de saude, segurancga ocupacional e
ambiente (HSE), o nosso desempenho foi
semelhante ao de 2012. Atendendo que temos
agora duas unidades flutuantes de produgéo,
armazenamento e descarga (FPSOs) totalmente
operacionais, trés plataformas de perfuragéo,
trés embarcacgdes de apoio de campo, um navio
de construgao offshore e inimeros outros
navios, avioes e helicdpteros a trabalharem no
nosso perimetro operacional, 0 nosso
desempenho de HSE manteve-se estavel.
Demonstramos francos progressos na redugao
dos dias sem casos de baixa para apenas dois,
apesar do aumento do nimero de horas
trabalhadas. O nosso registo na base da Sonils
continua excelente, com o terminar de mais um
ano sem danos corporais dignos de registo. No
entanto, tivemos um aumento no nimero de
perdas de contencéo primaria e derrames, o que
constitui uma darea clara de melhoria.

Nas operacdes em que a BP ndo é a operadora,
tivemos o prazer de testemunhar a primeiro
carregamento da unidade Angola LNG, nao
obstante os subsequentes atrasos terem
afectado o desempenho da fabrica. De um
modo geral, conseguimos um forte
desempenho financeiro e de controlo de custos
para o grupo BP. Continuamos a ser uma parte
muito importante do portfolio do grupo.
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As operacodes de perfuracédo e exploracao foram
bem-sucedidas em 2013, produzindo os barris
de petréleo previstos e fazendo uma nova e
importante descoberta no campo Lontra (bloco
nao operado) no final do ano. Reforcamos a
nossa capacidade de intervencdo de modo a
estarmos bem posicionados para intervir numa
situacdo de emergéncia, caso seja necessario.

Comecamos a mudanca para a nossa nova sede
nas Torres do Carmo - um processo complexo,
que foi realizado de forma eficiente. Temos
actualmente mais de 200 trabalhadores no novo
escritério, prevendo-se mais em 2014.

Intensificamos o recrutamento. O recrutamento
local € uma forma importante de contribuirmos

para a crescente prosperidade socioecondmica

do pais.

Os nossos variados programas sociais
representam outra forma tangivel de
beneficiarmos as comunidades locais. Fico
constantemente impressionado com o espirito
gue caracteriza 0S N0SsS0Ss projectos sociais —
estejam eles concentrados na construgao ou na
reabilitacdo de escolas, no fornecimento de dgua
potavel ou no trabalho com os atletas
Paralimpicos e os portadores de deficiéncia
visual. Esses projectos fazem um bem enorme,
e estamos orgulhosos de dar a nossa
contribuicao.

Temos agora um relatério anual sobre o nosso
desempenho de sustentabilidade e estou muito
contente por assim ser. O relatério concede-nos
a oportunidade de nos envolvermos
directamente com muitas partes interessadas e
comunicar aos stakeholders mais distantes o
gue estamos a fazer e como. Como sempre,
congratulamo-nos com a sua opinido, nao
apenas sobre o relatério, mas também sobre o
nosso desempenho mais geral, a fim de
podermos continuar a esforcarmo-nos ao
méaximo para sermos os melhores naquilo que
fazemos.

Merrss.

Martyn Morris
Presidente regional da BP Angola
Agosto de 2014

A BP Angola no contexto

Trabalhar em Angola, um pais em desenvolvimento com uma histéria de conflito, cria um
contexto operacional exigente para 0s negécios, no qual multiplos desafios econdmicos,
infra-estruturais e sociais afectam as actividades do dia-a-dia

Capacidade econdmica e social

Angola continua estavel e em paz desde o final
da guerra civil em Fevereiro de 2002. A transicao
de um periodo de conflito prossegue com a
reconstrucdo das infra-estruturas em todo o pais
e um plano de recuperagdo econémica privado e
publico.

Apesar do progresso, afigura-se necessario um
maior desenvolvimento da capacidade humana e
institucional de Angola, para dar resposta a todo
um vasto leque de desafios sociais, como a
reducédo da pobreza e a salde. A maléria é a
doenca que mais mata no pais, sendo a principal
causa de morbilidade e mortalidade entre as
mulheres gravidas e criangcas menores de cinco
anos de idade. A célera ainda é uma
preocupacao, especialmente durante a estacao
das chuvas. As campanhas de vacinacdo contra
a poliomielite tém tido lugar em todo o pais,
numa aposta para erradicar essa doenca.

Condicionalismos de
Desenvolvimento

As condicoes das infra-estruturas fisicas do pais
— abastecimento de energia e 4gua, a rede de
estradas e caminho-de-ferro e os sistemas de
saude e de educacao — colocam desafios diarios
ao povo angolano e as empresas. A necessidade
de uma forca de trabalho mais numerosa e
melhor qualificada e a intensa procura de
trabalho qualificado local podem também
condicionar o desenvolvimento empresarial.

Diversificacao econdmica

De acordo com o Fundo Monetério
Internacional, Angola retomou uma trajectéria de
crescimento econdémico regular, com a inflacédo
de um digito, uma forte posigdo de reservas
internacionais e uma taxa de cambio estavel.

Na qualidade de segundo maior produtor de
petroleo em Africa depois da Nigéria, o sector
petrolifero angolano continua a sustentar a
reconstrucdo do pais, sendo a maior fonte de
investimento estrangeiro. A dependéncia do
petréleo, contudo, significa que Angola esta
fortemente exposta as flutuacdes da procura
global. Para fazer face a este desafio, o governo
prevé promover o crescimento do sector nao
petrolifero, com um programa de investimento
no sector publico que procura diversificar a
economia, concluir a reconstrugdo e colmatar as
lacunas em infra-estruturas chave.

Reconhecemos o risco da dependéncia
excessiva da indUstria de petroleo e gés, bem
como a necessidade de gerir as elevadas
expectativas que as diversas partes criaram em
torno desta industria. Embora a nossa principal
contribuicdo consista na maximizacao da
producao de petréleo e gas (e,

consequentemente, das receitas do governo),
desempenhamos um papel apreciavel na ajuda
ao desenvolvimento da economia nacional. Por
exemplo, apoiamos a diversificacdo econémica
adquirindo bens e servicos a fornecedores
locais, desenvolvendo os conhecimentos da
forca de trabalho local e promovendo a
educacgao e empreendedorismo Nos N0ssos
programas de investimento social.

Etica e transparéncia

Angola apresenta desafios significativos para o
cumprimento das leis anti-corrupgao e
promocéo da ética na praticas de negdcios,
ocupando actualmente 153° lugar entre 175
paises enumerados no indice das Percepgoes
relativas a Corrupgéo de 2013 da organizagdo
Transparency International. A BP Angola
proporciona uma formagao extensa aos seus
trabalhadores e pessoal empreiteiro sobre o
cédigo de conduta e leis aplicaveis, assim como
um programa de auditoria para os parceiros
actuais e futuros e um escrutinio e gestéo
adicionais para agentes de alto risco.

Ambiente

Nos ultimos anos, o governo Angolano
intensificou os seus esforcos para proteger o
ambiente natural, através de legislacao e
monitorizagao das actividades petroliferas. A BP
apoia os esforcos do governo e aplica os
mesmos padroes ambientais rigorosos em
Angola, tal como em todas as suas operacdes
no mundo inteiro. Alguns regulamentos
ambientais parecem difusos e pouco realistas
em termos de ambigdes. As taxas de licencas
ambientais podem também ser consideradas
elevadas, quando comparadas com outros
paises grandes produtores de petréleo. Assim, a
BP colabora com as autoridades ambientais,
para assegurar gue os regulamentos sejam
razodveis no contexto angolano e conformes
com as melhores préaticas internacionais.

Mercado cambial

Em 2012, Angola colocou em vigor uma nova lei
que alterou de forma radical o regime cambial
que vigorava ha bastante tempo em relagao a
industria petrolifera. Anteriormente, os
produtores de petréleo tinham o direito de reter
as receitas das vendas de petréleo no
estrangeiro, repatriando apenas os fundos
necessarios localmente. Ao abrigo da nova lei,
estes produtores devem repatriar através de
bancos domiciliados em Angola os fundos
necessarios para pagar bens e servigos
prestados tanto dentro como fora de Angola.
Estas alteracdes implicam custos financeiros e
administrativos para os produtores de petréleo e
seus prestadores de servicos e levantaram
muitas duvidas sobre a aplicacédo da lei em

diversas circunstancias. Além disso, a
capacidade dos bancos locais para lidarem de
forma eficiente com o grande volume de
transacgoes em moeda estrangeira foi também
questionada. A BP e outros produtores de
petréleo consultam, periodicamente, o Banco
Nacional de Angola para entenderem os
requisitos da nova lei e garantir a sua aplicacao
correcta e eficaz em termos de custos.

v
Técnicos de electricidade a analisarem o ambito
do trabalho na sala de controlo.
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Os nossos progressos em 2013

O nosso objectivo consiste em satisfazer as necessidades energéticas mundias através da criacao
de valor a longo prazo para os nossos accionistas e as sociedades e economias em que
actuamos. Apresentamos seguidamente a nossa situacao actual e os nossos planos para o futuro.

Como operamos

A BP em Angola opera de acordo
com sistemas de gestao e
controlo de riscos que regem as
operagoes do grupo em todo o
mundo.

Seguranca ocupacional

A BP esta a desenvolver e
implementar um programa
abrangente para reforcgar a
seguranca ocupacional, gestao
de riscos e conformidade.

Ambiente

Procuramos obter a melhoria
continua do nosso desempenho
ambiental e estamos
empenhados na reducao
continua dos nossos riscos.

g g ¢ Construir um negécio de sucesso e * Colocar a seguranca ocupacional e ® Gerir 0 nosso impacto, conforme
T £ duradouro em Angola, com pessoal e gestao de riscos operacionais no centro previsto na nossa politica de HSSE.
] 5 i 0 - . )
g g S?Z%iit:o predominantementemente das nossas operacoes. * Definir metas anuais para ajudar a
o 9 ' * Continuar a lutar por melhorias na promover melhorias no Nosso
a * Ampliar a escala das nossas actividades seguranga dos processo e do pessoal. desempenho ambiental.
g em Angola. * Procurar proteger a salde e o * Medir e comunicar de forma
g_ * Prosseguir 0s nossos objectivos bem-estar do nosso pessoal e transparente o nosso desempenho
o empresariais de acordo com uma promover a capacitacao na gestao da ambiental.
estrutura de gestao clara. saude.
=] 700/ 0 0 Sao necessarios mais progressos para
S 2 0 ne N o reduzir as nossas emissoes e descargas
§ S da nossa forca de trabalho mortes nas nossas de acordo com 0s nossos objectivos.
-"f,; total baseada em Angola operacoes ao longo
© sao cidadaos angolanos. dos ultimos oito anos.
3 9 7 das 8
- - ~
e $24 m |I mi I hoes Concluidas 37 de 46 medidas exigidas até Atingidas ou parcialmente
< _ ) 2012 pelas auditorias de seguranca atingidas 7 das 8 metas
investidos em Angola até finais de 2013. ocupacional do grupo e risco operacional ambientais.
o/ marinho.
9 0 do total da producéo de petroleo Continuar a medir e reportar 0 nosso
liquido mundial do grupo BP tiveram origem Sessoes de sensibilizacao sobre saude desempenho, interagir com as principais
em Angola em 2013, comparativamente realizadas para o pessoal sobre fadiga, partes interessadas.
com 7% em 2012. alcool, maléria e VIH/SIDA.
g ‘E" ¢ Continuar a concentrarmo-nos na * Melhorar os nossos sistemas de disciplina * Minimizar o nosso impacto, adoptando
E O qualidade dos cargos ocupados por operacional e de auto-verificagado para melhorar uma abordagem sistemética a gestao
% b cidadaos locais, bem como no nimero 0 desempenho de seguranca pessoal. ambiental.
c® ; . .
85 de angolanos que empregamos. ¢ Continuar a concenl'trarmo NoS Na seguranca * Concentrarmo-nos nos Nossos impactos
o N ¢ Invistir mais US $ 12 mil milhées em Sotsoprggﬁizgz'c)rﬁgcl:zeasnsdé?':gt;l)\g%agsifﬁﬁara mais significativos.
Qv Angola no periodo 2014-2018. uto-verticacas nas m <
o ¢ P utilizagdo efectiva dos principios e praticas de ° Melhorar a nossa preparagao e
g. ® Monitorar o progresso das medidas seguranga ocupacional. capacidade de resposta perante derrames
o adoptadas nos nossos planos de accao * Continuar a promover a capacitagdo sanitaria e de petroleo.
do sistema de gestéo operacional. os conhecimentos técnicos das nossas equipas
de higiene industrial e de salde ocupacional.
-g 3 Vide um resumo do nosso @ Saiba como estamos a trabalhar para @ Vide as nossas metas e desempenho
£ ‘8., desempenho operacional na pagina prevenir incidentes nas nossas em 2012 e 2013 na pagina 29.
< 15 operagoes na pagina 22
© . . . R -
s g perag pag Vide a abordagem da BP a gestéo de
oo Conheca o nosso cédigo de conduta @ Vide as actualizacoes sobre a riscos em bp.com/riskmanagement
£ na pagina 12. implementacao das recomendacgdes
do Relatorio Bly em bp.com/
internalinvestigation
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Sociedade

Apoiamos iniciativas de
investimento social que reforgam
as capacidades das pessoas e
instituicoes de Angola.

O que dissemos que

fariamos

* Criar uma empresa operacional segura,
confidvel e sustentéavel, que contribua
para o desenvolvimento de Angola.

* Trabalhar em parceria com as ONGs e
comunidades locais para apoiar
projectos eficazes sustentaveis.

® Apoiar uma série diversificada de
projectos sociais.

A nossa situacao

actual

$565 milhoes

investidos para apoiar os fornecedores

locais em 2013.
a o O
$10 milhoes

investidos numa vasta gama
de projectos sociais em 2013.

20 novos licenciados ingressaram no
programa de Mestrado apoiado pela BP
no dominio do Direito de Petréleo e Gés.

O que pretendemos

fazer a seguir

* Fortalecer as comunidades e instituicoes
locais para desempenharem um papel
fundamental no desenvolvimento
sécio-econdmico do pais.

® Apoiar as instituicoes locais, para que
possam ter a propriedade e
desempenhar um papel de lideranca nos
programas de capacitagao.

¢ Continuar a apoiar os objectivos do
governo de reducéo da pobreza e
promogcao da inclusdo social.

Para mais
informacoes

Conheca a nossa abordagem ao
investimento social e que tem como
pilar o desenvolvimento do capital
humano na pagina 31.

Vide um resumo dos nossos projectos
sociais na pagina 32.
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Como operamos

A BP em Angola opera de acordo com os sistemas de controlo e gestao de

riscos que regem as operacoes do grupo em todo o mundo.

O que dissemos que
farlamos

Construir um negécio de sucesso e
duradouro em Angola, com pessoal e
com uma gestdo predominantemente
feita por angolanos.

Ampliar a escala das nossas actividades

em Angola.

Prosseguir os nossos objectivos
empresariais de acordo com uma
estrutura de gestéo clara.

A situacao actual

70% da nossa forca de trabalho total
baseada em Angola séo cidadaos
Angolanos.

9% do total da producéo de petréleo
liquido mundial do grupo BP tiveram
origem em Angola em 2013,
comparativa-mente com 7% em 2012.

U$24 mil milhées investidos em Angola

até finais de 2013.

8 A BP em Angola Relatério de Sustentabilidade de 2013

O que se segue

Continuar a concentrar-nos na qualidade
dos cargos ocupados por cidadaos
locais, bem como no nimero de
angolanos que empregamos.

Investir mais US$ 12 mil milhées em
Angola de 2014-2018.

Monitorar o progresso das medidas
adoptadas nos nossos planos de acgao
do sistema de gestdo operacional.

A estrategia da BP —em Angola e no mundo

O nosso objectivo consiste em proporcionar valor a longo prazo aos
NOSSOS accionistas e aos paises onde operamos.

Quem somos

A BP é uma das empresas integradas de
petréleo e géas lideres mundiais.
Pretendemos criar valor para os accionistas,
ajudando a satisfazer a crescente procura de
energia de uma forma responsavel.

Possuimos actividades empresariais e
clientes em mais de 80 paises e
empregamos aproximadamente 83.900
pessoas a nivel global. Em 2013, tinhamos
actividades de pesquisa, desenvolvimento e
producéao em 27 paises, que incluem as
nossas actividades em Angola.

Em 2013, o grupo BP produziu mais de 3.2
milhoes de barris de petréleo e gas,
equivalentes por dia para clientes de todo o
mundo.

4

Membros da equipa do FPSO Grande Pluténio
em visita de seguranca ocupacional dentro da
unidade.

A BP Angola no contexto mundial
da BP

A BP Angola é um dos centros chave da BP para
a pesquisa e desenvolvimento de
hidrocarbonetos e uma parte fundamental da
actividade do grupo BP na pesquisa e producao
em aguas profundas. Temos participagdes em
nove blocos em &guas profundas e ultra-
profundas em Angola com uma area total de
mais de 32,600km2,

As nossas actividades em Angola representam
uma parte importante do portfélio do grupo. A
producéo liquida da BP Angola representou
aproximadamente 9% do total da produgao
petrolifera liquida do grupo BP em todo o mundo
em 2013.

A nossa estratégia

A nossa estratégia em Angola visa construir um
negdcio substancial, de elevado desempenho e
sustentavel que beneficie Angola e os nossos
accionistas. O nosso objectivo consiste em
maximizar o valor a longo prazo, através de
operacoes seguras e fidveis, recuperacao de
recursos, execugao de projectos e pogos
superiores e avaliacdo disciplinada de
descobertas existentes.

v
Operadores na unidade flutuante de producacéo,

armazenamento e descarga (FPSO) Grande
Pluténio

Esta estratégia esté intimamente alinhada com a
estratégia do grupo BP.

Para atingir estas metas, pretendemos alinhar as
nossas actividades de trabalho quotidiano em
Angola com o desenvolvimento do pais. A
estratégia reconhece que Angola enfrenta
desafios em traduzir a sua riqueza petrolifera em
riqueza para o pais. Por conseguinte, as agendas
do nosso negdcio e do pals estao estreitamente
ligadas. Queremos que a BP Angola seja
reconhecida como um parceiro de eleicéo,
fazendo a diferenca no bem-estar e avanco do
povo angolano e da sua economia.

O nosso objectivo consiste em contribuir para o
desenvolvimento socio-econémico de Angola,
criando parcerias estratégicas para o
desenvolvimento social e institucional, tal como
a nossa parceria com a Faculdade de Direito da
Universidade Agostinho Neto, para a
implementacao do grau de Mestrado em Direito
de Petréleo e Gas e do grau de Mestrado em
gestao de negdcios de petréleo e gas. Também
apoiamos outros projectos e iniciativas nos
dominios de educacéo, desenvolvimento
empresarial, saude, seguranca e ambiente, que
visam criar capacidade e promover o
desenvolvimento em Angola.
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Historico

Anos 70

Envolvimento inicial da Amoco em Angola

1996

A Amoco adquire direitos no Bloco 18.

1999

A BP assume a operacéo do Bloco 31.

2001

Lancamento do programa de formagao de
técnicos de offshore.

2001-06

programa de perfuracdo para pesquisa,
pré-perfuracdo de pogos de desenvolvimento.

2005

O projecto Serpent da BP faz novas
descobertas de biodiversidade no offshore de
Angola.

2005

A BP e parceiros da indUstria petrolifera
langam o CAE - o centro de apoio empresarial.

2006

Concluida a construgao do FPSO Grande
Pluténio.

2007

Inicio da producdo do Grande Pluténio;
aprovacéo do projecto Angola LNG.

2008

A BP faz a 16% descoberta em aguas ultra-
profundas no Bloco 31; aprovagao concedida
ao futuro desenvolvimento do Bloco 31.

2009

A BP faz a sua 197 descoberta no Bloco 31.

2010

A BP é convidada a negociar o acesso a quatro
novos blocos de pesquisa.

201

A BP e a Sonangol assinam novos Contratos
de Partilha de Producao (PSAs) como
operador dos Blocos 19 e 24, com interesses
nos Blocos 20, 25 e 26.

2012
Inicio de produgao do projecto FPSO PSVM.

2013

O FPSO PSVM atinge a produgao maxima;
primeiro carregamento entregue pela fabrica
Angola LNG.

Técnicos nacionais em servigo no escritério da
area técnica

A nossa estratégia e sustentabilidade

O objectivo da BP consiste em criar valor para
0s accionistas e fornecer energia ao mundo de
uma forma segura e responsavel. Procuramos
ser um operador de classe mundial, um
cidadéo corporativo responsavel e um bom
empregador.

Manter um foco continuo na seguranca
ocupacional é uma prioridade maxima para
nés. Uma gestéo de riscos rigorosa ajuda a
proteger as pessoas na linha da frente, os
locais em que operamos e o valor que criamos.
Compreendemos que operar em regides
politicamente complexas e geografias
tecnicamente exigentes, tais como aguas
profundas e areias oleosas, requer uma
sensibilidade particular face aos ambientes
locais. Continuamos a melhorar os nossos
sistemas, processos e padroes, incluindo a
forma como gerimos os riscos que podem ser
criados pelas accoes dos nossos empreiteiros
e o0s operadores de joint-ventures, em que
participamos.

Apenas poderemos operar se mantivermos a
confianca das pessoas dentro e fora da
empresa. Temos de ganhar esta confianca,
sendo justos e responsaveis em tudo o que
fazemos. Monitoramos rigorosamente 0 Nosso
desempenho e tentamos informar de forma
transparente. Acreditamos que uma boa
comunicacao e um didlogo aberto séo vitais

10 A BP em Angola Relatério de Sustentabilidade de 2013

para satisfazer as expectativas dos nossos
trabalhadores, clientes, accionistas e
comunidades locais, em que operamos.

Estamos a trabalhar para nos tornarmos num
negdcio mais simples, dirigindo 0s nossos
esforcos para onde podemos gerar o maximo
valor e ndo necessariamente o0 maximo
volume, através da nossa producéo. Estamos a
reforcar o nosso portfélio de activos upstream
alto retorno e vida Util mais longa, enquanto
criamos negocios de alta qualidade
downstream. Também estamos a investir em
opcoes de baixo carbono que tém o potencial
de contribuir para satisfazer a crescente
procura de energia a longo prazo. Tudo isto é
sustentado pela nossa experiéncia, tecnologia
e relacionamentos.

Um forte desempenho financeiro é vital,
porgue nos permite fazer os investimentos
requeridos para produzir a energia de que a
sociedade necessita e compensar e manter o
apoio dos nossos accionistas.

Ao fornecer energia, apoiamos o
desenvolvimento econdémico e ajudamos a
desenvolver a qualidade de vida de milhdes de
pessoas. As nossas actividades também
geram postos de trabalho, investimento,
infra-estruturas e receitas para os governos e
comunidades locais.

Sistemas de governacao corporativa e gestao

Politicas de governacao corporativa de alto nivel orientam as nossas operacoes e sao
aplicados processos detalhados nas nossas actividades diarias.

Sistemas de governacao
corporativa e gestao da BP Angola

A equipa de lideranca regional da BP Angola é
responsavel pela direccdo e supervisdo das
actividades da BP Angola. Ela procura uma
estratégia comercial que permita criar uma
empresa de energia angolana sustentavel,
gerando rendimentos que contribuam para o
sucesso do trabalho de pesquisa e produgao
da BP.

Os nossos principios de governagao corporativa
e sistemas de gestdo proporcionam um
enquadramento para determinar aquilo que
estamos a tentar produzir e a forma como
lidamos com essa producédo. Em harmonia com
o resto da BP, os controlos incluem o cédigo de
conduta da BP (ver pagina 12) e os nossos
principios de delegacao de autoridade,
concebidos para garantir que os trabalhadores
compreendam aquilo que € esperado deles.
Como parte do sistema de controlo, a equipa
de lideranga da BP Angola € apoiada pelo
trabalho centrado no desenvolvimento e
implementacdo da nossa estratégia, que
garante o desempenho e gere 0s riscos da
producao.

Implementacao do OMS em Angola

O sistema de gestédo operacional (OMS) da BP
proporciona a base para a gestdo sistematica
das nossas operagoes. A conformidade com o
OMS é um processo dindmico concebido para
ajudar a gerir riscos e promover melhorias de
desempenho.

O sistema de gestao operacional (OMS) integra
os requisitos da BP em matéria de saude,
higiene, seguranca, protecgao, ambiente,
responsabilidade social e fiabilidade
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Grande Plutonio.

operacional, assim como outras questoes afins,
como a manutencéao, relacées com
empreiteiros e aprendizagem organizacional,
num sistema comum de gestdo. O OMS
aborda oito elementos operacionais nas areas
de recursos humanos, instalacées , processos
e desempenho.

2013 foi um ano em que estabelecemos uma
base sélida para o desenvolvimento do OMS.
Demos passos significativos no
desenvolvimento de planos de acgao do OMS,
que estabelecem metas e etapas detalhadas
para o desenvolvimento, implementacéao e
gestdo das medidas necessdrias para cumprir
0s requisitos do sistema.

Para auxiliar a implementacéo, definimos a
responsabilidade de lideranga para a acgao na
regido e em cada funcdo do negoécio.

Ao longo de 2013, continudmos a abordar as
medidas decorrentes das auditorias de
seguranca ocupacional e de riscos operacionais
e maritimos do grupo gue foram realizadas em
2012. As acgdes necessarias integravam
procedimentos de desenvolvimento,
actualizacéo e circulacédo e a elaboracdo de
planos e ferramentas de garantia de risco.
Monitordmos o nosso progresso de forma
continua e, no final do ano, tinhamos concluido
37 das 46 medidas requeridas, tendo sido
vérias transpostas para 2014.

Gestao de riscos

As funcdes operacionais e comerciais em
Angola utilizam processos do grupo para avaliar
€ gerir continuamente quaisquer riscos que
possam impedir gue alcancemos as nossas
metas de trabalho. Estes processos incluem
sessoes trimestrais de andlise de riscos focadas
em riscos operacionais e de seguranga
ocupacional que possam causar danos para as
pessoas ou para o0 ambiente. As revisoes
abrangem um amplo espectro de outras
questdes técnicas e ndo técnicas, como riscos
estratégicos ou comerciais relacionados com
financas, assuntos legais, conformidade, cadeia
de abastecimento e influéncias externas.

Riscos operacionais e de seguranca

O processo de gestao de riscos operacionais e
de seguranca ocupacional pretende abordar
sistematicamente riscos como a perda de
contencgao primaria de hidrocarbonetos, através
da compreenséo da fiabilidade dos controlos
que implantdmos para evitar a ocorréncia de
um evento de risco. Considera igualmente as
actividades de mitigacdo que preparamos para
reagir em caso de um potencial evento de risco,
tais como 0s nossos planos de resposta a
emergéncias. Os riscos associados a

perfuracdo em aguas profundas em Angola
também séo geridos por meio desses
processos.

PSVM

A transicdo dos campos Plutao, Saturno, Vénus
e Marte (PSVM) para operagao implicou um
enorme trabalho visando compreender e testar
0s controlos necessarios para gerir 0s riscos
envolvidos. Ao longo desse periodo, foram
utilizados processos de risco do grupo para
assegurar a gestdo continua dos riscos
significativos associados com a PSVM, como a
perda de contencao primaria. Estes processos
ajudaram a garantir a identificacdo dos riscos e
a implementacédo dos planos de mitigagao
apropriados.

Novos desenvolvimentos

A avaliacdo de riscos é uma caracteristica
integrante dos novos desenvolvimentos. Por
exemplo, no Bloco 31 foram avaliados os riscos
associados ao adjudicacéo para o
desenvolvimento do sistema de exportacéo de
gés. A avaliacdo de risco também se aplica a
projectos menores dentro das operacdes, que
normalmente lidam com a re-concepgéo ou a
modificacdo de equipamentos existentes. Foi
utilizado um processo de gestao de riscos
onshore para avaliar e confirmar a seguranca da
nova sede do escritério de Luanda, para onde o
nosso pessoal comegou a mudar-se em 2013.

Joint-ventures nao operadas

Em 2013, inicidamos igualmente a execucédo de
um novo processo da BP para avaliacao de riscos
em joint-ventures néo operadas. Como parte do
processo de avaliacao de riscos do grupo, todas
as regides da BP que tém actividades nao
operadas devem entender os riscos enfrentados
pelas JV e determinar o nivel de exposicao da BP
aos mesmos. Onde existem riscos de exposicao
de um determinado nivel, desenvolvemos um
plano de acgéao para resolvé-los.

Perfuracao mais segura

Continuam a ser implementadas as
recomendacgodes decorrentes da investigacao da
BP (o relatorio Bly) sobre o acidente da
plataforma Deepwater Horizon no Golfo do
México em 2010.

Fazemos melhorias e recomendacoes através
do nosso plano estratégico de implementacao
que proporciona um mecanismo mensuravel e
rastreavel para implementar varias melhorias de
processos (de que fazem parte as
recomendacodes Bly). No negécio de Angola, ja
foram totalmente implementadas cinco tarefas
do Relatéro Bly, encontrando-se muitos outros
trabalhos em curso.
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Gestao do desempenho

A nossa abordagem de gestdo do desempenho
inclui acgdes para monitorar, verificar e auditar
as nossas barreiras contra riscos, a fim de
assegurar a sua eficacia. Gerimos
sistematicamente o desempenho, usando
indicadores chave e analisando as acgoes que
empreendemos, para que os futuros objectivos
de desempenho sejam baseados nas licoes
aprendidas.

Para nos ajudar a gerir o risco de forma eficaz,
aplicamos as praticas e procedimentos do
grupo, que estabelecem requisitos em éareas
como a seguranca ocupacional ou protecgao
ambiental e uma orientacdo mais detalhada em
questdes como a denuncia de fraudes. Os
nossos trabalhadores sdo recompensados néo
apenas pelo que realizam, mas também pelo
comportamento que reflecte os nossos valores.
Como parte da sua avaliagcdo de desempenho
individual, os trabalhadores estabelecem
prioridades em relacdo ao seu contributo para
seguranca ocupacional, conformidade e gestao
de riscos; o0 que vao realizar a curto e longo
prazo; e como vao realizar o seu trabalho.

O nosso cédigo de conduta

O cédigo de conduta da BP define o nosso
compromisso com elevados padroes éticos e o
respeito pelas leis aplicaveis, onde quer que
operemos.

O nosso cdédigo de conduta esta assente nos
nossos valores e clarifica as expectativas de
ética e conformidade para todos os que
trabalham na BP. O coédigo contém seccoes
sobre operagdes seguras, responsaveis e
fidveis; os nossos trabalhadores; os nossos
parceiros de negécios; 0s governos e
comunidades com quem trabalhamos; e os
nossos activos e integridade financeira.

O codigo considera pontos-chave dos padroes
internos da BP relacionados com anti-suborno e
corrupgao, anti-branqueamento de capitais, lei
da concorréncia e anti-monopdlio e sangoes
comerciais.

A quem se aplica o cédigo

O nosso codigo aplica-se a todos os
trabalhadores e funciondrios em todas as
entidades que sao propriedade plena da BP. Em
joint-ventures e entidades nas quais a BP ndo
tenha um controlo global, o cédigo estabelece
as nossas expectativas para influenciar os
parceiros a seguirem principios similares.
Procuramos trabalhar com empreiteiros que
operem segundo principios similares aos do
nosso codigo. Sempre que possivel,
procuramos um compromisso contratual de tais
empreiteiros, no sentido de respeitarem e

trabalharem de acordo com o nosso codigo.
Quando tivermos o direito de o fazer,
consideraremos a rescisdo de contratos, em
que o empreiteiro ndo tenha cumprido as suas
obrigacdes ou a ndo prorrogacdo do contrato,
guando o empreiteiro tenha actuado de forma
nao compativel com os nossos valores ou
codigo.

Estabelecemos um programa de monitoria e
comunicagdo em Angola, para promover
elevados niveis de sensibilizacdo e respeito
pelo cédigo.

O codigo requer que 0s nossos trabalhadores
ou outras pessoas agindo em nome da BP néo
se envolvam em suborno ou corrupgao sob
qualguer forma, tanto no sector publico como
no privado. Apoiamos este requisito através de
formagodes presenciais e on-line nas matérias
de anti-suborno e corrupgao para os
trabalhadores em Angola e alargdmos estas
formacgoes as contrapartes designadas como
de alto risco.

O cdédigo proibe igualmente os trabalhadores de
fazer, oferecer ou prometer fazer um
pagamento ou transferéncia de algo de valor
(incluindo a prestacdo de qualquer servico ou a
oferta de qualquer presente ou entretenimento)
a governantes ou outros funcionérios publicos
com a inten¢do de inadequadamente obter ou
maneter negdcios ou qualquer outro fim ou
vantagem comercial improprios. Esta posicdo
também se aplica a terceiros agindo em nome
da BP. Para monitorar de forma sistematica o
respeito pela politica da BP sobre presentes e
entretenimento, analisamos regularmente o
numero de presentes aceites ou recusados e o
seu valor.

O cédigo sublinha ainda a politica da BP de nao
permitir pagamentos de facilitacdo (pagamento
efectuado para garantir ou acelerar acgoes
governamentais legais e rotineiras, como a
emissao de licengas) mesmo se esses
pagamentos forem simbdlicos em termos de
montante. A BP adopta uma postura de
tolerancia zero perante qualquer suborno ou
Corrupgao.

Adoptdmos medidas para desenvolver uma
cultura de negociacdes comerciais
transparentes nas nossas préprias actividades e
num contexto empresarial mais alargado. Por
exemplo, na Universidade Agostinho Neto,
apoidmos um programa de Mestrados em
Direito de petréleo e gas e Mestrado em gestao
de negécios de petréleo e gas que inclui um
modulo sobre ética e responsabilidade social,
concebido para demonstrar os beneficios de
realizar negoécios de uma forma ética e
transparente.
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Os trabalhadores, independentemente do nivel
de ensino, comprovam que leram e
entenderam o cédigo de conduta, fazendo uma
auto-declaracdo como parte da sua avaliacdo de
desempenho de final do ano. Incorporar a
certificacdo nesses processos ajuda a enfatizar
gue todos nés devemos fazer o nosso trabalho
segundo elevados padroes éticos e de
integridade, de acordo com 0s nossos valores e
comportamentos desejados.

Os nossos parceiros em
joint-ventures

Procuramos trabalhar com empresas que
partilham os nossos compromissos éticos e
praticas de trabalho seguras e sustentaveis,
embora ndo controlemos a forma como os
nossos parceiros e seus trabalhadores abordam
estas questoes.

Os cinco valores da BP
Seguranca
Respeito

Exceléncia

pirito de Equipa

Reconhecemos que para obter um alto
desempenho sustentavel, é tdo importante
tratar o ‘como’ fazemos" bem como ‘o que’
fazemos. Os nossos valores — Seguranca,
Respeito, Exceléncia, Coragem e Espirito de
Equipa — sdo uma parte nuclear do ‘como’.
Estes valores foram estabelecidos pela
equipa de lideranca da BP em 2011 e estéo
agora a ser inseridos Nos NOssos sistemas e
processos em todo o grupo, incluindo o
recrutamento, remuneracao, promogao e
avaliacdes de desenvolvimento.

Em 2013, procurdmos demonstrar como os
valores influenciam o comportamento das
pessoas no dia-a-dia no negdécio de Angola.

As nossas operacoes

Investimos substancialmente em projectos de desenvolvimento no
offshore de Angola desde os finais dos anos 90 e estamos agora a
expandir a escala das nossas actividades.

Percentagens dos Blocos (%)
Blocos operados

Bloco 18

Bloco 19

0

Bloco 24

0

Bloco 31

I4
I5
5

m BP
B Sonangol Sinopec International
Sonangol Pesquisa e Producao
M China Sonangol
Sonangol EP
H Statoil
B Marathon
Sonangol Sinopec International Thirty-one Ltd

A BP estd em Angola desde os anos 70 e, nos
anos 90, adquiriu participagdes em quatro blocos
offshore de dguas profundas a cerca de 200
quildmetros a noroeste de Luanda. Em 2011, a
BP adquiriu participagdes em cinco novos blocos
em aguas ultra-profundas nas bacias do Kwanza
e de Benguela a sul da capital, tornando a regiao
de Angola um dos mais importantes activos do
portfélio de pesquisa e producao da BP.

Mapa das areas da BP em Angola
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Percentagens dos Blocos (%)
Blocos nao operados

Bloco 15

Bloco 17

Bloco 20

Bloco 25

Bloco 26

N
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m BP
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B Esso Exploration Angola
M ENI
M Total
M Cobalt International Energy
H Petrobras

Blocos operados

Bloco 18 — Operado pela BP

Parceiros: BP 50%; Sonangol Sinopec International 50%

Area: 5.000 quilémetros quadrados

Profundidade da agua: 1.200-1.600 metros

Campos: O desenvolvimento do Grande Pluténio, cerca de 160 quilémetros offshore, constituido por cinco
campos: Cobalto, Pluténio, Paladio, Crémio e Gélio. Trés campos adicionais (Césio, Platina e Chumbo) formam
um desenvolvimento futuro.

Capacidade instalada: ~178,200 barris por dia (bruta).

Bloco 19 — Operado pela BP

Parceiros: BP 50%, Sonangol P&P 40%, China Sonangol 10%
Area: 4.900 quilémetros quadrados

Profundidade da agua: varia de ~500m — 1.800 metros
Campos: Nenhum — fase de pesquisa

Producao diaria: Nenhuma

Bloco 24 - Operado pela BP

Parceiros: BP 50%, Sonangol P&P 50%

Area: 4.470 quilémetros quadrados

Profundidade da agua: varia de ~600m — 1.800 metros
Campos: Nenhum - fase de pesquisa

Producao diaria: Nenhuma

Bloco 31 - Operado pela BP

Parceiros: BP 26,67 %; Sonangol EP 25%; Sonangol P&P 20%; Statoil 13,33%; Marathon 10%; SSI Thirty-one
Ltd 5%

Area: 5,349 quildmetros quadrados

Profundidade da agua: Mais de 2.000 metros

Campos: PSVM, o primeiro projecto no Bloco 31, dista cerca de 321 quilémetros de Luanda e inclui os campos
de Plutao, Saturno, Vénus e Marte, sendo um dos projectos de desenvolvimento mais profundos no mundo.
Capacidade instalada: ~99.500 barris por dia (bruta).

Blocos nao operados

Bloco 15 — Operado pela Esso Exploration Angola

Parceiros: Esso Exploration Angola 40%; BP 26,67 %; ENI 20%; Statoil 13,33%

Area: 5.500 quildmetros quadrados

Profundidade da agua: 650 -1.400 metros

Campos: Kizomba A (Hungo, Chocalho, Marimba Norte) Kizomba B (Kissanje, Dikanza), Kizomba C (Mondo,
Saxi Batugue), satélites do Kizomba | (Clochas-Mavacola) Satelites do Kizomba I (Kakocha, Bavuca, Mondo S)
em desenvivimento. O campo Xikomba deixou de produzir em 2011.

Producao diaria: ~350.000 barris por dia (bruta)

Bloco 17 - Operado pelaTotal E&P Angola

Parceiros: Total 40%; Esso Exploration Angola 20%; BP 16,67 %; Statoil 23,33%
Area: 5.000 quildmetros quadrados

Profundidade da agua: 600-1.500 metros

Campos: Girassol, Jasmin, Rosa, Dalia e Pazflor (Acacia, Hortensia, Perpetua, Zinia.
CLOV (Cravo, Lirio, Orquidea, Violeta) em desenvolvimento.

Producao diaria: ~650.000 barris por dia (bruta)

Bloco 20 - Operado pela Cobalt International Energy
Parceiros: Cobalt International Energy 40%, BP 30%, Sonangol P&P 30%

Bloco 25 — Operado pelaTotal (TEPA)

Parceiros: Total 35%, Sonangol P&P 30%, Statoil 20%, BP 15%
Area: 4.842 quilémetros quadrados

Profundidade da agua: varia de ~300 — 2.100 metros
Campos: Nenhum — fase de pesquisa

Producao diaria: Nenhuma

Bloco 26 — Operado pela Petrobras

Parceiros: Petrobras 40%, BP 40%, Sonangol P&P 20%
Area: 4.838 quilometros quadrados

Profundidade da agua: varia de ~200 — 2.600 metros
Campos: Nenhum - fase de pesquisa

Producao diaria: Nenhuma
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Prémio “A BP no seu melhor”
atribuido ao Grande Pluténio

Em 2013, o prémio de reconhecimento
interno da BP, “A BP no seu melhor"’, foi
recebido pela equipa do Grande Pluténio que
conseguiu 0 melhor desempenho de sempre
do FPSO em termos de seguranca e de
producao, com 170 mil barris de petréleo por
dia em 2012, comparativamente com menos
de metade em 2010.

Ao anunciar o prémio, criado para
homenagear a candidatura que demonstrou
os cinco valores da BP, o CEO do Grupo Bob
Dudley, disse: “Toda a equipa de gestao
encara com expectativa este evento
estimulante que nos lembra a todos por que
razao trabalhamos na BP. Nesta sala, temos
uma concentracao de talento, empenho e
dedicacao que eu desafio qualquer
organizacao a igualar. Quando a BP esta no
seu melhor, é impressionante.”

Ao receber o prémio, Pio Joaguim, lider da
equipa de gestao de reservatorio , agradeceu
a sua equipa em Angola via webcast, que foi
transmitido em todo o mundo BP. Ele disse a
dada altura que, o prémio soé foi possivel
gracas a um trabalho arduo de toda a equipa
e as melhorias reais de desempenho
conseguidas pela mesma.

Contratos de Partilha de Producao

A BP opera em Angola no ambito de contratos de
partilha de producao, que estabelecem os termos
de compromisso com o governo de Angola. Os
PSAs definem o quadro da nossa relacdo com a
Sonangol, a empresa petrolifera estatal e incluem
disposicoes financeiras relativas a recuperacéo
dos custos de investimento, a divisdo dos lucros e
a questoes nao financeiras como saude,
segurancga ocupacional e ambiente, a
necessidade de recrutar e desenvolver o pessoal
local e o uso preferencial de forga de trabalho e
materiais locais.

Desempenho operacional

A produgcao liquida total dos nossos principais
campos em Angola foi de 180.000 barris de
petréleo por dia em 2013, um aumento de 21%
comparado com 2012. Isso reflecte
principalmente o aumento da produgao do
PSVM, que iniciou a producao em finais de
2012 e continuou a aumentar conforme
previsto, tendo alcangado uma taxa maxima um
pouco superior a 150 mb/d em 2013.

Bloco 18: Grande Plutonio

O desenvolvimento do Grande Pluténio foi o
primeiro activo operado pela BP em Angola e é
constituido por cinco campos distintos
descobertos em 1999-2001. O Grande Pluténio
utiliza um navio de produgao, armazenamento e
descarga (FPSO) para processar os fluidos
produzidos e exportar o petréleo bruto. O FPSO

BP Angola - partilha de producao liquida por
principais campos (milhares de barris por dia)

B Grande Pluténio (operado pela BP)
B Desenvolvimento Kizomba C
M Dalia
FPSO Girassol
Pazflor
B psvm
Outros

80

2009 2010

2011 2012 2013
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estd ligado aos pocos através de um grande
sistema submarino.

O FPSO Grande Plutonio

O FPSO tem 310 metros de comprimento e
uma capacidade de armazenamento de
petroleo de 1.77 milhdes de barris de petréleo,
uma capacidade de processamento até
240.000 barris por dia, uma taxa de injecgao de
agua produzida e tratada de 450.000 barris por
dia e um manuseamento de gas até 400
milhdes de pés cubicos por dia. E mantido em
posicédo por 12 cabos de amarracéo ligados a
pilares de ancoragem no fundo do mar.

Em 2013, a producéo bruta do FPSO Grande
Pluténio atingiu uma média de aproximadamente
178 mil barris de petréleo por dia. A fiabilidade
das operacdes aumentou significativamente
desde a primeira producdo em 2007, altura em
que os defeitos de seguranca e fiabilidade do
processo causaram o incumprimento das metas
de producéo. Em 2010 e 2011, por exemplo, a
producéo foi reduzida em 80 mbd durante quatro
meses, provocando uma diminuicdo de receita
superior a US$ mil milhoes.

A enorme melhoria de fiabilidade e
desempenho do Grande Plutonio foi
reconhecida em 2013 com a atribuicao do
prémio ‘Helios’, na categoria mais alta (the best
of BP), em todo o grupo BP - um prémio que
representa o melhor dos valores da BP em
todas as suas actividades.

O desempenho de seguranga ocupacional no
Grande Pluténio foi bastante encorajador, sem
casos de dias de baixa nem ocorréncias dignas
de registo em 2013 — naquilo que &
tecnicamente um ambiente de trabalho
complexo, em que 0s riscos de seguranga sao
inerentes. Acreditamos gue este desempenho
se deve ao empenho positivo da nossa forca de
trabalho em termos de seguranca ocupacional,
o qual foi evidente ndo apenas pelo baixo
numero de incidentes registaveis, mas também
pelos esforcos envidados para reportar
quase-acidentes - eventos que, em
circunstancias ligeiramente diferentes,
poderiam resultar em consequéncias dignas de
registo. Os registos de quase-acidentes sao
valiosos porque fornecem informacéo sobre a
probabilidade de acidentes reais e podem
contribuir para a melhoria continua.

Bloco 31: PSVM

A nossa operagao de grande escala em aguas
profundas Plutao, Saturno, Vénus e Marte
(PSVM) atingiu o seu ritmo de producéo de 150
mil barris por dia, inferior a de um ano apés o
inicio da producédo em Dezembro de 2012. A
operacao atingiu esta capacidade de producao
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Layout do Campo do PSVM e FPSO

Um marco importante

“Estamos agora a processar a nossa
capacidade instalada, um marco muito
significativo e importante para o FPSO. O
poco MA-PA teve também até agora o prazo
de entrega mais curto do PSVM, desde a
concluséo da perfuracéo até a producao,
definindo agora o patamar que esperamos
alcancar em 2014. A estratégia da equipa
para 2014 consiste em trabalhar
sistematicamente com vista a realizar o plano
através de operacoes seguras, compativeis e
fidveis.”

Ariel Flores .
Director de Operacoes da Area do Bloco 31

com a entrada em operagdo de um novo pogo
no campo Marte, em Novembro de 2013.

O PSVM é composto por quatro campos com
nome dos planetas Plutao, Saturno, Vénus e
Marte - distribuidos por uma area de 34 km de
largura e atingindo profundidades de dgua até
2.000 metros.

Os campos produzem hidrocarbonetos através
de um grande navio de producéo,
armazenamento e descarga (FPSO), que é o
primeiro em aguas ultra-profundas de Angola. O
FPSO tem capacidade para armazenar 1,6
milhdes de barris.

O novo poco, MA-PA, foi o primeiro pogo do
campo Marte a entrar em producéo no FPSO
PSVM. Todos os quatro campos estao agora a
produzir.

Pesquisa

Em 2011, a BP investiu recursos num programa
de pesquisa de 13 pogos pois 0S N0SSOS
geocientistas acreditavam que poderiam existir
reservas significativas na éarea.

Em Outubro de 2013, anunciamos uma
descoberta num poco de pesquisa Lontra no
Bloco 20, um dos cinco blocos das camadas do
pré-sal - a camada geolégica que se encontra
sob espessas camadas de sal. O poco Lontra foi
perfurado a uma profundidade de 4.196 metros,
onde foram descobertas grandes quantidades
de gés e algum petréleo. A descoberta foi
anunciada pela Cobalt International Energy, a
operadora do bloco (no qual a BP tem uma
participacao de 30%), cuja equipa trabalhou em
estreita colaboragdo com os pesquisadores da
BP na prospeccao. Os gedlogos da BP
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continuam a avaliar a descoberta, mas a anélise
inicial sugere que Lontra representa um
excelente sistema de reservatérios.

A descoberta exigiu a experiéncia conjunta de
uma equipa integrada de geocientistas, analistas
comerciais, profissionais em desenvolvimento
de negdcios, negociadores e muitos outros.
Poderia ser particularmente benéfica para a
capital de Angola, Luanda, onde existe um
mercado potencial significativo para o gas
natural, uma vez que a maioria da energia &
actualmente assegurada por geradores.

Desenvolvimentos dos Blocos 15 e 17

O Bloco 15, que comegou a producao em 2003,
produz actualmente cerca de 370.000 barris de

Explorando o potencial dos
recursos do pré-sal

O Lontra é a primeira descoberta da BP no
cenario pré-sal angolano. Mike Daly,
Vice-presidente Executivo, BP Exploration,
disse: “O teste de bem-sucedido de haste
de perfuracdo aumenta a nossa confianca
nos reservatorios do pré-sal de Angola e
estamos ansiosos pela perfuracdo das
nossas grandes prospeccoes nos Blocos 24
e 25, bem como peloo Nosso proximo pogo,
o Orca operado pela Cobalt, no Bloco 20."
Até o momento, foram descobertos cerca de
12-17 bilides de barris de petréleo equivalente
de hidrocarbonetos recuperaveis no cenario
pré-sal brasileiro de Santos e Campos. A BP
espera repetir esse sucesso em Angola.

VN
Técnico em direccao a area de servigo da torre do
FPSO PSVM.

=

o 700,000
I barris de petréleo por dia
v depois da entrada em

produgao do novo

desenvolvimento no
Bloco 17.

2013: um ano de sucesso para a
BP na area de pesquisa

A BP aumentou a sua posicdo de pesquisa
em 2013, participando em sete descobertas
potencialmente comerciais em Angola,
Brasil, Egipto, india e Golfo do México.
Também perfurdmos 17 pocos de pesquisa,
mais do que nos dois anos anteriores juntos.

Lamar McKay, Director Executivo do
Upstream, disse: “A pesquisa é o cerne da
estratégia da BP. Os sucessos e as
oportunidades apresentadas presentemente
através da nossa crescente actividade de
pesquisa confirmam a nossa confianga na
nossa capacidade de sustentar a base de
recursos da BP. Este sucesso esté a ser
espelhado na melhoria da prestacéo de
desempenho operacional em todo o negdcio
upstream da BP.

petréleo por dia. Enquanto os campos deste
bloco estdo a amadurecer, registou-se o
desenvolvimento de trés campos satélite
(Bavuca, Kakocha e Mondo S). Em 2013,
prosseguiram os trabalhos nestes trés projectos
e prevé-se o arranque destes campos mais
pequenos em 2016.

O Bloco 17 iniciou a produgao em 2001 e produz
actualmente cerca de 600.000 barris de petréleo
por dia. O projecto de desenvolvimento mais

recente do bloco, o Pazflor, comecou a produzir
com sucesso em Agosto de 2011 e obteve uma
producao bruta de cerca de 210,000 bpd. Um
outro grande projecto, o CLOV, que arrancou em
Junho de 2014 e vai aumentar a produgao do
Bloco 17 para mais de 700.000 bpd em 2015.

O projecto de recuperacao de pogos do
Girassol e Dalia continuou em 2013 com a
inclusdo de novos pogos num campo
existente, de acordo com os padrdes originais
para aumentar a recuperacao do petréleo
desses campos. Também demos continuidade
ao projecto milionario, quinquenal de
bombeamento multifase denominado Rosa e
examinamos as opgoes para desobstruir o
sistema Dalia - medidas todas elas destinadas
a maximizar a recuperacéo de petréleo.

Além do programa de recuperacao de pocos de
desenvolvimento, perfurdmos pogos de
desenvolvimento no Pazflor e temos estado a
perfurar para o arranque de CLOV. Contratdmos
uma embarcacao de intervencao ligeira para
operar no Bloco 17, possibilitando dessa forma
intervengdes mais eficientes em pogos
profundos e limpezas sem o uso de uma sonda
de perfuragéo. As intervengdes neste tipo de
ambiente operacional sdo tipicamente
complexas e caras, mas permitem a resolucdo
de problemas, o aumento do fluxo, a obtencao
de informacbes sobre o desempenho do poco e,
em Ultima instancia, o aumento da produgao.

Continuam em curso as obras de reparacao do
FPSO Girassol, que foi a primeira instalagéo de
producao em aguas profundas de Angola, em

As nossas operacoes de perfuracao e
oportunidades em aguas profundas
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0 As nossas operagoes de perfuracéo e
oportunidades em aguas profundas
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'O inicio das operacdes comerciais da Angola
NG marca o arranque de mais um grande
projecto para a BR na sequéncia de outros
realizados no ano passado, como o PSVM
também em Angola, e Skarv e Valhall na
Noruega. A importancia de Angola no
portfélio da BP continua a crescer!

Bob Dudley
Director Executivo do Grupo BP

2001. O programa de trabalho, de
aproximadamente cinco anos, inclui a
inspeccao, substituicao de tubulacao e
repintura do FPSO onde for necessério. Os
projectos desta natureza, destinados a
assegurar a integridade continua do FPSO, séo
cada vez mais importantes em activos em
operacéo ha bastante tempo.

A monitorizacéo e a proteccao de infra-
estruturas submarinas (como tubagens, risers,
colectores) também sdo fundamentais e
incluem o uso da limpeza inteligente de
tubagens - sofisticadas técnicas de inspecgao
electrénica de tubagens - para monitorizar o
estado das infra-estruturas.

O projecto Angola LNG

Somos parceiros num projecto para
desenvolver uma fébrica de LNG (gés natural
liquefeito) proximo do Soyo, na provincia do
Zaire, no norte de Angola. O projecto Angola
LNG é uma joint-venture, que envolve a
Sonangol, a Chevron, a BP, a ENI e a Total e na
qual a BP tem uma participacéo de 13,6%. E a
primeira fabrica de gés natural liquefeito do pais
e representa o maior investimento isolado da
industria de petréleo e gas no onshore
angolano.

Inicialmente, a fabrica terd uma capacidade de
producao de 5.2 milhdes de toneladas de LNG
ao ano e produtos liquefeitos relacionados.
Quando estiver completamente operacional,
recebera aproximadamente mil milhdes de pés
cubicos de gés associado por dia, gas esse
proveniente de diversos blocos de producao no
offshore, transportado através de uma
infra-estrutura de tubagens.

Apds alguns atrasos no arranque da fébrica, as
operacoes tiveram inicio e o primeiro
carregamento ocorreu em Junho de 2013. Este
primeiro carregamento foi vendido a empresa
publica de petréleo e gés de Angola, Sonangol,
e enviado para o Brasil pelo SS Sonangol
Sambizanga, uma das sete embarcagbes de
160.000 m3 de GNL que estdo alocadas em
regime de frete de longo prazo ao projecto
Angola LNG. No primeiro trimestre de 2014, a
fabrica produziu e vendeu uma série de
carregamentos de GNL, juntamente com o seu
primeiro carregamento de butano pressurizado
e condensados. Contudo, em Abril de 2014,
enfrentou problemas operacionais que
resultaram na interrupcao imprevista da
producao. Foi decidido proceder ao
encerramento programado da unidade, a fim de
solucionar os problemas técnicos e de
capacidade, prevendo-se a continuacao dos
trabalho no préximo ano e o reinicio da fabrica
em meados de 2015.
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a
Vista da torre do FPSO PSVM ao anoitecer.

A base da BP na Sonils

A base da BP, oficialmente inaugurada em
Agosto de 2007, esta localizada em terras
recuperadas ao mar na base de Servicos
Logisticos Integrados — Sonils, perto do porto de
Luanda. E a base da equipa de logistica e
infra-estruturas e dos representantes de
diversas outras fungdes, como o
aprovisionamento e gestao da cadeia de
abastecimento. Na Sonils, a BP possui zonas de
escritérios, armazéns, estaleiros e cais.

A equipa gere o fornecimento de pessoal e
equipamento para e a partir dos FPSOs (Grande
Plutonio e PSVM), trés plataformas de
sondagem e trés navios de sondagem
submarina. Também administra a nivel mundial a
logistica de todo o equipamento usado pela
empresa em Angola.

A equipa de logistica e infra-estruturas trabalhou
durante 2013, como nos anos anteriores, sem
baixas. Isto numa instalacdo com cerca de 600
pessoas a trabalhar 24 horas por dia. Estamos
certos de que este desempenho € motivado por
uma concentracao incessante na seguranca de
todas as tarefas realizadas.

Continuamos a trabalhar para manter esse nivel
de desempenho, engquanto respondemos aos
novos desafios de prestar apoio logistico para o
desenvolvimento dos Blocos 19 e 24.

Desenvolvendo a nossa forca de

Ao capacitar os trabalhadores locais, visamos criar um negoécio
sustentavel em Angola e contribuir para o desenvolvimento nacional.

Angolanizacao
Em toda a BP, pretendemos assegurar que a

nossa forca de trabalho reflicta as comunidades
locais, nas quais operamos.

Em Angola, esta meta é reforcada pelas
expectativas relativas ao recrutamento,
integracao e formacéo de cidadaos angolanos.
Estas expectativas reflectem-se em diversos
requisitos legais em areas como a publicacdo
dos postos de trabalho na imprensa escrita local
e restricoes de vistos que procuram controlar a
entrada e permanéncia de trabalhadores nao
angolanos no pais. Um decreto sobre a formacéao
também define as regras e procedimentos
referentes ao recrutamento, integracao,
formacéo e desenvolvimento de pessoal
angolano. Neste ambiente, é crucial que a BP e
outras empresas petroliferas internacionais
desenvolvam uma forca de trabalho local.

A maior parte da equipa de lideranca esta agora
baseada em Luanda e integra cinco cidadaos
angolanos. E as previsdes de recrutamentos
adicionais em Angola estéo alinhadas com o
aumento previsto da actividade resultante de
novas operagoes e projectos.

Embora aproximadamente 70% do total da
nossa forca de trabalho baseada em Angola seja
composta por cidadaos angolanos, continuamos
a precisar de trabalhadores angolanos
qualificados e experientes, num mercado que
carece das capacidades requeridas. A procura de
candidatos novos e experientes é intensa,

Forca de trabalho da BP: Angolanizacao
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trabalho

particularmente devido ao facto de o niumero de
operadores de petréleo e gas e dos parceiros
activos em Angola ter aumentado recentemente.

O nosso negdcio em Angola continua a crescer
e recrutar novos talentos é um desafio. Este
desafio resulta ndo apenas da caréncia de
quadros qualificados num mercado em rapido
crescimento, mas também da gama maior de
oportunidades de emprego que ficam
disponiveis @ medida que a economia se
diversifica e cresce. Para sustentar o nosso
crescimento, precisamos de atrair candidatos de
boa qualidade e oferecer-lhes perspectivas de
carreira atractivas.

O nosso programa de Angolanizagdo tem, por
isso, enfoque na qualidade dos cargos exercidos
por cidadaos locais, assim como no nimero de
angolanos que empregamos.

Aprendizagem e desenvolvimento

Apesar dos progressos, o0 mercado de trabalho
em Angola regista uma insuficiéncia de quadros
técnicos qualificados para trabalhar na industria
de petréleo e gés, particularmente porgue a
maioria dos nossos trabalhadores labora em
ambientes operacionais, em que 0s
conhecimentos a nivel da petroquimica sao
essenciais.

Os nossos programas de aprendizagem e
desenvolvimento permitem aos angolanos e
outros adquirir a experiéncia que exigimos dos
quadros, para que possam assumir cargos
operacionais e de lideranca. Os programas
facultam aos participantes uma base de
conhecimentos técnicos e oportunidades de
desenvolvimento feitas a medida das suas
necessidades. As formacgdes constituem uma
parte importante de como é realizada a
transferéncia de conhecimentos prevista no
ambito dos nossos acordos com o governo
angolano.

O programa de bolsas de estudo

Para desenvolver a forca de trabalho qualificada,
temos um programa de bolsas de estudos que
apoia estudantes durante o curso universitario,
normalmente nas areas das engenharias.
Apoiamos os estudantes durante a sua
formacéo, efectuando visitas regulares no inicio
e subsequentemente o seguimento e monitoria
dos progressos.

Desde 2009, a BP recrutou 32 pessoas que se
formaram no d&mbito do programa de bolsas nas
areas de engenharia quimica, eléctrica,
mecanica, estrutural e de petréleo em
universidades da Turquia, Africa do Sul e Reino
Unido. Também apoiamos os estudantes de
engenharia em Angola. Além disso, cerca de 80
outros estudantes apoiados pela BP estdo em
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“Em Abril, visitei as nossas operagdes em
Angola e tive a oportunidade de ter
contacto directo com o nosso pessoal no
terreno e avaliar se o trabalho que estamos
a fazer na nossa equipa de recursos
humanos central (RH) é eficaz, ou se
teremos de ajustar alguma coisa. A
velocidade com gue as nossas operacoes
em Angola tém crescido, o facto de que se
trata de um mercado essencial para a BP e
o0 ambiente de trabalho complexo, tudo isso
contribuiu para tornar esta visita importante.
No final de contas, num mercado tao
dindmico, os nossos processos de RH
devem ser adequados a sua finalidade.

Tendo reunido com a equipa regional de
lideranca, a rede local das mulheres da BP,
os graduados locais do programa Challenge
e a equipa dos RH, tive uma boa impresséao
do que temos no terreno. Deixei Angola
muito animado com o que vi. No geral, foi
uma experiéncia gratificante, a partir da qual
extrai trés observacoes principais:

e QO alto calibre do nosso pessoal no terreno
—uma equipa de angolanos e expatriados
que trabalham bem como individuos, mas
ainda melhor como uma equipa.

¢ A franqueza e entusiasmo da nossa forca
de trabalho local, engajando-se em didlogo
franco sobre o que funciona e o que nao
funciona em Angola.

e A BP do futuro terd um ambiente de
trabalho diferente, mais diversificado do
que actualmente.”

Helmut Schuster
Director de Recursos Humanos do Grupo BP

vérios estagios dos seus programas de
graduacgao de quatro anos em cursos de
engenharia, estando prevista a conclusao da sua
formacao em 2017 e a integracao no nosso
recrutamento de pés-graduados.

Exigimos que os licenciados em engenharia se
submetam a uma avaliacéo final que inclui testes
psicométricos, entrevistas técnicas e
comportamentais. Concluida esta fase com
éxito, passam a ser trabalhadores da BP e
entram para o programa Challenge, descrito na
péagina 36.

O programa de técnicos de offshore

Este programa oferece oportunidades de estudo
e de formagao profissional aos jovens cidaddos
que procuram desenvolver uma carreira na
industria de petréleo e gés. Os licenciados no
ambito do programa proporcionam um conjunto
de quadros qualificados para ajudar a atender as
necessidades futuras da BP.

Os formandos frequentam um curso intensivo
de inglés de 12 meses seguido de dois ou trés
anos de formacao profissional nas instalagoes da
BP no Reino Unido, Africa do Sul ou em navios
da BP. A esmagadora maioria do actual quadro
local de técnicos no Grande Pluténio e PPSO
PSVM ¢ proveniente de quadros do programa de
formacao de técnicos. Este programa conta com
mais 175 quadros formados desde 2001.

O programa Challenge

Em 2013, o programa Challenge do Upstream da
BP completou 20 anos como o mais longo plano
de desenvolvimento de pds-graduacgdo da
empresa.

Destinado a alunos de graduacao e pos-
graduagao com experiéncia de trabalho até trés
anos, o programa foi criado em 1993 para ajudar
os graduados a desenvolverem as suas
competéncias técnicas e profissionais.

O programa altamente estruturado, assente na
competéncia, abrange uma série de areas, como
engenharia, financgas, subsuperficie e pocos,
proporcionando aos graduados experiéncia
prética e formacao formal para reforcar os seus
conhecimentos na categoria escolhida.

Cada graduado realiza 2-3 rotagbes de trabalho
ao longo de um periodo de trés anos,

proporcionando cada rotagcdo uma experiéncia
de campo ou operacional apropriada de acordo
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com as necessidades. Os graduados também
recebem até 20 dias de educacao formal a cada
ano, juntamente com apoio, treinamento,
avaliacéo e feedback. Uma vez concluidos os
trés anos, os graduados podem continuar a
perseguir uma série de oportunidades de
carreira, de especialistas técnicos a cargos de
lideranga. Cerca de 3.000 alunos ja participaram
neste programa.

Tivemos um total de 75 Challengers a trabalhar
na regiao de Angola, em 2013, e recebemos na
empresa um novo grupo no decorrer do ano.

Formacao de base

Para além destes programas de
desenvolvimento, é proporcionada formagao de
base no &mbito de disciplinas técnicas como
recursos humanos, finangas, subsuperficie,
perfuracdo e completamento de pogos, salde,
seguranca, proteccao e ambiente.

Formacao profissional

Também estamos capacitar a nossa equipa de
recursos humanos (RH). Os RH ndo sdo uma
profissdo desenvolvida em Angola e nao existe
um grupo alargado de profissionais experientes
a partir do qual se possam recrutar
trabalhadores. Para conceder aos nossos
profissionais a oportunidade de desenvolver o
conjunto de aptiddes de que precisam,
implementadmos formagao que lhes oferece a
possibilidade de obter uma certificagao
internacionalmente reconhecida de um dos
principais organismos profissionais de RH e
desenvolvimento de pessoas. A formagao
proporciona uma compreensao sobre uma
ampla gama de desafios de RH e como
resolvé-los, incluindo a conhecimento da teoria e
a sua aplicacao. Grande parte da formacgao é
prética. O curso incentiva o connhecimento das
implicacoes estratégicas dos RH, contribuindo
para a melhoria dos negécios. Neste momento,
nove profissionais da BP Angola frequentam o
curso. Todos séo cidaddos angolanos e cada um
tem uma licenciatura.

Retencao

A taxa de rotatividade voluntaria do nosso
pessoal foi de aproximadamente 3,8% em 2013
(7% em 2012, 4% em 2011). Estamos muito
interessados em melhorar o0 nosso envolvimento
com o pessoal e manté-lo na empresa.

4

Técnicos de producao durante a avaliacao do
Sistema de Gestdo de Competéncias

Seguranca ocupacional, Saude e Seguranca

A BP esta a desenvolver e implementar um programa abrangente,

para fortalecer a seguranca ocupacional, a gestao de riscos e a

conformidade.

O que dissemos que fariamos

Colocar a seguranca ocupacional e a gestéo
dos riscos operacionais no centro das nossas
operagoes.

Continuar a empenhar-nos na melhoria da
seguranca dos processos e do pessoal.

Procurar proteger a saude e bem-estar dos

nossos trabalhadores, e capacitar na gestéo
da saude.

A situacao actual

Zero acidentes mortais nas nossas
operacoes nos Ultimos oito anos.

Concluidas 37 de 46 medidas requeridas
pelas auditorias maritmas e de risco
operacional e de seguranca ocupacional do
grupo realizadas em 2.

Sessobes de sensibilizacdo na area da salde

realizadas para o pessoal sobre fadiga, alcool,
malaria e VIH/SIDA.

O que se segue

Melhorar os nossos sistemas de disciplina
operacional e de auto-verificagao para melhorar
o desempenho de seguranca pessoal.

Continuar a centrar-se na seguranca dos
processos, realizando as actividades de
auto-verificacdo necessarios para confirmar a
utilizacéo efectiva dos principios e praticas de
segurancga dos processos.

Aumentar a capacitacao em termos de salde

e conhecimentos técnicos profundo das
nossas equipas de higiene industrial e de
salde ocupacional .

o
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Gestao e desempenho de seguranca

ocupacional

Procuramos conseguir um forte desempenho de seguranca, mediante
uma abordagem rigorosa a gestao de riscos.

v
Engenheiro de producéo a realizar inspeccoes
no FPSO PSVM.

Responsabilizacao pela seguranca
ocupacional

Tal como as outras empresas que operam em
toda a BP, nés na BP Angola somos
responsaveis pela realizagao de operacoes
seguras, fidveis e conformes, pela identificacdo
e gestao dos riscos e congregacao de pessoas
com as aptiddes e competéncias certas. Os
especialistas de seguranga ocupacional tém
autoridade para orientar e, se necessario, intervir
em actividades técnicas e operacionais. O
pessoal responsavel para a érea de seguranca
ocupacional e riscos operacionais (S&OR)
também monitoriza as operagdes com o
objectivo de assegurar o respeito pelo sistema
de gestao operacional do grupo.

A identificacdo e gestdo dos riscos do dia-a-dia
tém lugar em todas as nossas operagoes e
funcoes. Avaliamos e gerimos os riscos
operacionais que enfrentamos, utilizando os
nossos sistemas de gestdo operacional. Quando
necessario, sdo implementadas acgdes para
melhorar a gestéo de riscos e séo feitas
avaliagbes trimestrais de riscos, incluindo o risco
de acidentes graves e outros de consequéncias
potencialmente graves.

Desempenho de seguranca

Em 2013, ocorreram 15 ferimentos registaveis
nas nossas operacgoes, dois dos quais resultaram
em dias de baixa. A nossa frequéncia de
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ferimentos registaveis (RIF), gue mede o nimero
de incidentes da forga de trabalho por cada
200.000 horas trabalhadas, foi de deterioracdo
do desempenho em 2011, em que a nossa taxa
RIF foi de 0.27 (2012 0,32; 2011 0,27). Nao
ocorreram mortes nas nossas operagoes em
2013.

Os acidentes de viagdo sdo uma causa
importante de morte e ferimentos em Angola. O
risco é particularmente elevado para nés, devido
a enorme quantidade de quilémetros percorridos
pela nossa forca de trabalho — mais de 4.1
milhdes em 2013. N&o ocorreram acidentes
rodoviérios graves em 2013 — uma melhoria
comparativamente aos anos anteriores.

Ministramos formacgao aos nossos condutores e
fazemos a manutencao dos nossos veiculos, o
gue nos ajuda a gerir os riscos de seguranca
rodovidria dos nossos trabalhadores e das suas
familias. Na comunidade, temos levado a cabo
campanhas de seguranca rodovidria de alto nivel,
com publicidade na televiséo e radio. Usamos a
gestao de riscos de viagem para viagens de
longo curso e um sistema automatico de
informacéao sobre a conducao para monitorizar o
comportamento dos nossos automobilistas.

Gerir a seguranca dos nossos
processos

Continuamos a concentrar-nos na seguranga dos
processos, que envolvem a aplicagdo de
principios de design adequados, bem como
préticas de engenharia, operagcdo e manutencéo
solidas destinadas a preservar a seguranca das
nossas operacgdes. No nosso processo de
avaliagéo de riscos, identificamos e
desenvolvemos planos de mitigagao dos riscos
dos processos e acidentes graves. Isto abrange
areas de risco decorrentes das actividades de
perfuragdo e completagao, tais como a perda de
contengao de hidrocarbonetos e outros riscos de
producéo inerentes as actividades aéreas e
maritimas e a resposta a derrames de petréleo.

Em 2013, registdmos um total de 22 perdas de
contengao primaéria nas nossas operacoes. Trés
das quais classificadas como eventos de
seguranca de processos de consequéncias
menores. Ocorreram cinco incidentes de ‘alto
potencial’, que sao incidentes que poderiam,
mas nao resultaram em consequéncias graves.
Todos os incidentes de alto potencial sao
investigados por lideres de nivel sénior. Em
todos os casos, foram determinadas as causas
imediatas e do sistema de gestéo e os
resultados. As medidas de correcgdo sao
registadas e complementadas por uma anélise
das licbes aprendidas efectuada com o
vice-presidente executivo responsavel pela
funcéo relevante.

Um bom inicio: Rosario Cazanga

Rosario Cazanga caminha rumo a uma
carreira de sucesso na especialidade de
higiene industrial, tendo ja sido aprovado em
todos os seis dos seus exames de
acreditacao internacional. Rosario participa
num programa de desenvolvimento
acelerado visando construir e garantir a
capacitacao local no negécio e devera
concluir a sua formacdo em 2014. O dmbito
das suas capacidades e desenvolvimento
esté ligado ao seu programa de exceléncia
que exige a conclusao de uma série de seis
modulos da British Occupational Hygiene
Society e um exame oral para obter a
acreditacao profissional.

Além de exames escritos, a sua agenda inclui
experiéncia préatica que ajuda a consolidar a
sua aprendizagem. Rosario teve a
oportunidade de viajar offshore e para o
Reino Unido a fim de ter aulas individuais
com colegas de higiene industrial. Esta
formacao foi concebida para atender aos
requisitos dos seus exames modulares e
oferecer-lhe a experiéncia no local necesséria
para transformar a teoria em pratica.

Preparacao para derrames de
petroleo

Operamos em ambiente de dguas profundas em
Angola e estamos plenamente conscientes dos
desafios técnicos e de engenharia decorrentes
das actividades de perfuracdo em reservatérios
de aguas profundas. Em todo o grupo BP,
trabalhdmos para centralizar e padronizar a nossa
abordagem as normas de perfuragédo e
supervisdo de projectos, estabelecendo uma
organizagao global de pogos e de projectos em
2011. Desenvolvemos solucdes de contencéo e
de outro tipo para uso em aguas profundas que
podem ser mobilizadas rapidamente, no caso de
uma explosdo num pogo em aguas profundas.
Utilizamos também diversas tecnologias para
nos ajudar a monitorizar as questoes de
seguranga ocupacional e ambiente, nas nossas
operacdes de sondagem em &guas profundas.

Temos igualmente planos detalhados de
resposta a derrames de petroleo, aprovados pelo
governo de Angola, que procuram assegurar que
estamos tao preparados quanto possivel em
caso de ocorréncia de um incidente. Efectuamos
exercicios de resposta de emergéncia, para
assegurar que a nossa equipa de gestao de
incidentes esteja preparada para reagir, em caso
de incidente.

Supervisao dos empreiteiros

Atendendo que mais de metade das horas de
trabalho global da BP é prestada por
empreiteiros, a necessidade de sermos
rigorosos e consistentes na forma como
envolvemos e gerimos tais empreiteiros é crucial
para garantir que as nossas actividades nao
causem acidentes, nem prejudiquem pessoas
ou o ambiente.

Em Angola, muitas das nossas operagdes,
incluindo a sondagem em aguas profundas,
baseiam-se na pericia dos empreiteiros. Estdo
identificados os empreiteiros que prestam
Servicos cruciais para a gestao da seguranca
ocupacional nas instalagdes da BP. Procuramos
estabelecer definicdes claras do desempenho
de seguranca ocupacional requerido e
monitorizado para cada empreiteiro, destacando
um lider de nivel sénior da BP responsével por
gerir a relacéo, assim como o desempenho de
seguranca ocupacional especifico do
empreiteiro. Realizamos reunides com os
Nossos empreiteiros, para garantir o alinhamento
dos nossos esforgos e identificar, gerir e mitigar
continuamente os riscos associados as nossas
operagoes.

Estas reunidées permitem aos nossos
empreiteiros rever e discutir em conjunto o
desempenho e os planos futuros. Concentramo-
nos nas tendéncias de desempenho chave,

areas de melhoria e reconhecimento de boas
préticas de salude, seguranca ocupacional e
ambeinte observadas nas nossas operacoes.

Gestao da saude

Gerimos a saude de acordo com 0 N0sso
sistema de gestdo operacional, que inclui
requisitos para a nossa estrutura organizacional,
como identificar, avaliar e gerir riscos de saude e
higiene industrial e como melhorar o
desempenho.

Diversas ferramentas de gestao e planeamento
ajudam-nos a gerir a salde de forma
sistematica. O nosso plano de saulde, actualizado
anualmente, visa colmatar lacunas e melhorar a
forma como gerimos os riscos. Também atribui
responsabilidades a individuos designados,
criando metas que séo introduzidas em
objectivos individuais de desempenho para o
ano. Utilizamos uma ferramenta de auto-
avaliacao que nos ajuda a desenvolver planos de
accgao para abordar riscos chave, como a maléria.
Capacitacao

Trabalhamos para capacitar o nosso pessoal
local em matéria de salde no trabalho e higiene
industrial. Estes incluem cursos internos e
externos e pode incluir formacéo no terreno ou
trabalho para obter certificagdo numa dada area
do saber, como medicina no trabalho ou higiene
alimentar. Implementamos planos de formagao
e desenvolvimento individuais para todos os
membros da nossa equipa de salde, para
conferir-lhes acreditacéao ao nivel dos padroes
internacionais. Os planos apresentam o0s cursos
que frequentarao ao longo dos trés anos
seguintes.

Iniciativas de saude e bem-estar

Implementamos diversas iniciativas para
monitorizar, proteger e melhorar a saide e
bem-estar dos nossos trabalhadores.

Em 2013, lancamos um novo programa de
bem-estar para os trabalhadores da BP Angola.
O programa inclui um check-up médico
completo e um questionario de saude
confidencial seguido de iniciativas de bem-estar
adaptados para abordar temas de salde
comuns.

Realizdmos igualmente sessbes de
sensibilizacdo sobre saude, com enfoque num
tema diferente em cada trimestre do ano. Os
temas abordados incluiram fadiga, alcool, malaria
e VIH e SIDA.

Em 2013, realizou-se um estudo sobre o
estresse, a fim de identificar os principais factores
que levam a pessoas a sofrer de estresse no
trabalho. Os resultados estéo a ser analisados, e
pretendemos adoptar medidas em 2014.
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Ambiente

Procuramos a melhoria continua do nosso desempenho ambiental e
estamos empenhados na redugao continua dos Nnossos riscos.

A
Em plena actividade, no escritério da BP
em Luanda.

Prevencao e tratamento do Paludismo

Reducgao do risco da malaria

A maléria continua a ser uma das principais
causas de mortalidade em Africa e representa
um risco de saude significativo para os
colaboradores da BP que trabalham em Angola.
A BP esta empenhada em proporcionar um
ambiente de trabalho saudéavel e seguro através
da sensibilizagdo, educagéao e adopgéo de
medidas para minimizar os riscos.

Temos um plano de accéo especifico para definir
a forma como gerimos e, se possivel, reduzimos
o risco da maldria. Este plano é agora revisto
anualmente, sendo a avaliacdo do risco de
maléria incorporada na andlise mais ampla da
gestao de riscos.

Parte do nosso plano de acgao de riscos envolve
testar os pontos fortes e fracos das acgoes. Por
exemplo, utilizar mosquiteiros e usar repelentes
pode reduzir a probabilidade de ser picado por
mosquitos. Estabelecemos um programa de
monitorizacdo, que verifica mensalmente o
fornecimento de mosquiteiros e repelentes em
residéncias de expatriados

Politica de gestao da malaria

A pedra basilar do nosso plano de accéo € a
politica de gestao da maléaria. Esta estabelece
funcoes e responsabilidades claras na gestdo da
maldria, fornece informagao sobre o risco em si
e aborda preocupacgbes especificas, como o
risco da maléria durante a gravidez. A politica
aplica-se a todos os trabalhadores da BP Angola
na regiao e seus dependentes, empreiteiros e
visitantes a trabalhar nas nossas instalagoes em
Angola. Também abrange a fase de
planeamento, antes da partida, assim como
durante a permanéncia em Angola.

Um dos focos da politica de gestdo da maléria
diz respeito a quimioprofilaxia anti-maldria, que
previne o desenvolvimento e replicagdo do
Plasmodium protozoa depois de ter sido
introduzido na corrente sanguinea por um

mosquito. Apesar de ndo obrigarmos ninguém a
tomar medicamentos, recomendamo-lo
veementemente a todos o0s viajantes que
venham a Angola e a todo o pessoal ndo imune.

Registdmos quatro casos de malaria em 2013,
um aumento comparativamente com o ano
anterior, 0 gue nos levou a designar um
especialista independente para nos aconselhar.
Cada caso de malaria é investigado, com o
objectivo de compreender todas as tendéncias
comuns e ajuda-nos a identificar as areas de
melhoria.

Saude na comunidade

Em 2013, apoidmos projectos, incluindo o
financiamento da remodelagdo de um centro de
saude, e financidmos o fornecimento de dgua
limpa as comunidades rurais. Também
adoptamos medidas de apoio a cegos e maior
apoio aos atletas paralimpicos angolanos.
Podem ser encontradas mais informacdes sobre
estas iniciativas na pagina 32.

Seguranca

Os nossos profissionais de seguranga procuram
oferecer proteccdo em toda a regiao de Angola
contra danos a pessoas, bens, financas e
investimento, informagdes proprietarias e de
propriedade intelectual e reputacao. Orientamos
0s viajantes e trabalhadores locais sobre
questdes de segurancga pessoal, tais como a
prevaléncia da criminalidade nas ruas.

Incentivamos que os nossos prestadores de
seguranca contratados a consciencializarem-se
do seu impacto sobre todas as pessoas com
guem entram em contacto quando executam o
seu trabalho. Periodicamente, ministramos
formacdo em matéria dos Principios Voluntérios
sobre a Seguranca e Direitos Humanos, que
orientam a empresa na manutencéo da proteccdo
e seguranga das operacdes, num contacto
operacional que visa assegurar o respeito pelos
direitos humanos e liberdades fundamentais.

Causa:
Consequéncia de
Viajar ou viver num
pais de risco da
maldria

Evento:
de risco

Maléria

Medidas de prevencao
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Individuo contrai

Consequéncias:
Trabalhador

Cuidado Fornecimento

médico de Evacuacédo 8
precisa ser

adequado Médica tratado ou esta
hospitalizado
Accoes de mitigacao

4

Mergulhadores em accao para iniciarem trabalhos
no cabo de &ncora.

O que dissemos que
fariamos

Gerir 0 nosso impacto, conforme
estabelecido na nossa politica de saude,
seguranca, seguranga ocupacional e
ambiente (HSSE).

Estabelecer metas anuais, para
promover a melhoria do nosso
desempenho ambiental.

Medir e comunicar de forma
transparente o nosso desempenho
ambiental.

A situacao actual

Mais progressos a fazer para reduzir as
nossas emissoes e descargas,
comparativamente com as metas
estabelecidas.

Concluidas ou parcialmente realizadas

sete das nossas oito metas internas de
acordo com 0 nosso plano.

Continuar a medir e a informar o nosso

desempenho, interagindo com as
principais partes interessadas.

O que se segue

Ao adoptar uma abordagem sistematica
a gestao ambiental, procuramos
minimizar 0 N0sso impacto.

Focarmo-nos nos nossos impactos mais
significativos.

Melhorar a nossa prontidéo e

capacidade de resposta a derrame de
petréleo.
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Gestao ambiental

A BP Angola atribui a maxima importancia a gestao do impacto
ambiental de todas as suas actividades.

A
Técnico de laboratério em plena actividade no
FPSO PSVM.

unidades de logistica produzem residuos
perigosos e ndo perigosos.

Gerir 0 nosso impacto

Em Angola, as nossas principais operacoes
estédo localizadas offshore, distando mais de 100 ¢ Descargas operacionais: estas incluem
quilémetros de centros populacionais. A nossa
politica de saude, segurancga, seguranca
ocupacional e ambiente (HSSE) estabelece as
aspiragdes da companhia relativamente ao
desempenho de HSSE nas nossas operagoes.

do mar para construir um poco. Lama ou
fluidos de perfuragdo podem aderir aos
detritos e, quando eliminados para o mar,
podem sedimentar-se e depositar-se no
fundo do mar. As principais descargas dos
FPSOs sédo a 4gua quente proveniente do
sistema de arrefecimento com restos de
produtos quimicos. Regularmente, a 4gua

Os potenciais impactos ambientais das nossas
actividades distribuem-se, sobretudo, pelas
seguintes areas:

* Producao, gestao e eliminacgao de

residuos: as operacoes dos FPSO, sondas e também descarregada, dependendo dos

detritos produzidos pela perfuragdo do fundo

produzida contendo algum petréleo pode ser

Politica sobre Saude, Seguranga, Seguranca Ocupacional e Ambiente

Todos os trabalhadores da BP Angola tém a responsabilidade de contribuir para a melhoria continua
do nosso desempenho em HSSE. Estamos empenhados na reducdo continua dos nossos riscos.

Os nossos objectivos podem ser resumidos em poucas palavras — zero acidentes, nenhum dano
para as pessoas e para o ambiente.

Continuaremos a operar todas as nossas instalagbes na Regido de maneira segura e eficiente

e cuidaremos de todas as pessoas nas nossas areas de trabalho ou que sejam afectadas pelas
nossas actividades. Continuaremos a reduzir em todas as nossas operacoes os impactos das
nossas operacoes a nivel de salde, seguranca ocupacional e ambiente, assegurando o respeito pela
conformidade legal, reduzindo os residuos, as emissoes e descargas, usando a energia de forma
eficiente e proporcionando um ambiente de trabalho seguro para a nossa forca de trabalho.

Iremos liderar a nossa organizacao na Regido para:

¢ De forma sistematica aplicar o Sistema de Gestao Operacional (OMS) em todas as nossas
operacoes, de modo a reduzir continuamente os riscos e melhorar o nosso desempenho em
termos de segurancga ocupacional e conformidade legal e de forma ambiental e socialmente
responsavel

¢ |dentificar, gerir e mitigar os riscos em todas as nossas actividades através de um processo
rigoroso de gestao de riscos e intervir sempre que 0s ‘riscos emergentes’ se tornarem evidentes

e Cumprir todos os requisitos legais aplicaveis, bem como as politicas e procedimentos da
Companhia

e Consultar escutar e responder abertamente aos nossos clientes, trabalhadores, parceiros locais,
vizinhos, grupos de interesse publico e todos quantos trabalham connosco

e Trabalhar com outros — 0os nossos parceiros, fornecedores, concorrentes e reguladores — para
elevarmos os padroes da nossa industria

¢ Reportar de forma aberta o nosso desempenho, bom ou mau

¢ Reconhecer aqueles que contribuem para um melhor desempenho em HSSE

e Melhorar de forma continua o nosso desempenho aperfeicoando a lideranca, as aptidoes e as
capacidades da nossa organizacao

e Manter o OMS para permitir operacdes mais seguras, responsaveis e de acordo com a lei e
rever anualmente a eficécia do sistema

Os planos das nossas actividades incluem metas de HSSE mensuraveis e estamos todos
empenhados em alcangé-las. O nosso OMS contém informacgéo sobre a nossa organizacao, como
estabelecemos e comunicamos o0s nossos objectivos de HSSE e como monitorizamos 0 Nosso
desempenho.

Trabalhar com seguranca e respeitar todos os requisitos legais aplicaveis € uma condicéo de
emprego. Os trabalhadores e os prestadores de servigos a BR nao devem tolerar violagoes dos
requisitos legais, nem a existéncia de actos, comportamentos ou condi¢oes inseguros. Todos 0s
que trabalham para e com a BP tém a obrigacao e autoridade para interromperr qualquer trabalho
considerado inseguro ou que viole os requisitos legais.

Martyn Morris
Presidente Regional da BP Angola
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volumes produzidos e do estado das
instalacoes.

* Emissoes atmosféricas: sao produzidas,
sobretudo, pela combustao de combustiveis
da geracédo de energia para a perfuracéo,
embarcacbes e operagbes dos FPSO, limpeza
de pocos e operacdes de teste.

e Derrames acidentais: Se ocorrer um
incidente e o petréleo ou produtos quimicos
forem libertados para o ambiente, essas
substancias podem poluir as dguas e o solo,
afectando a flora e a fauna, bem como os
utilizadores, que dependem desses recursos.

¢ Ruidos submarinos: resultam dos perfis
sismicos verticais executados durante as
operacdes de perfuragdo e estudos sismicos
regionais. O ruido induzido na coluna de dgua
pode afectar a fauna marinha. Os potenciais
efeitos nos mamiferos marinhos séao
particularmente preocupantes.

Adoptar uma abordagem sistematica

Implementamos um sistema de gestao
ambiental (EMS) que respeita os requisitos da
norma internacional ISO 14001:2004. O EMS
oferece uma abordagem sistematica a gestdo de
impactos ambientais e procura minimiza-los
sempre que possivel. Mapedmos os elementos
do sistema de acordo com os requisitos do
nosso sistema de gestdo operacional (OMS),
para garantir a sua adaptacéo, adequacgao e
eficacia.

A EMS, que abrange as operacdes de produgao
do Grande Pluténio, todas as actividades

Mergulhadores em plena actividade no cabo de dncora nos campos Plutdo, Saturno, Vénus e
Marte da unidade flutuante de producao, armazenamento e descarga (FPSO PSVM)

sismicas, de perfuracédo e de fornecimento da
BP Angola e os escritérios em terra, foi alvo de
uma auditoria independente em 2013,
processada em conformidade com o ciclo de
trés anos exigido para a recertificacdo segundo a
ISO 14001. Partindo das licdes aprendidas, o
nosso objectivo consiste em assegurar a
conformidade da EMS no PSVM e em futuros
projectos na regiao.

Cumprir a legislacao

O nosso sistema de gestao da conformidade é
uma importante ferramenta no sentido de
assegurar operacdes seguras, fidveis e
compativeis, permitindo-nos identificar a
legislacao pertinente, avaliar a sua aplicabilidade,
examinar os controlos e implementar medidas.

A BP Angola enfrenta requisitos extremamente
exigentes no que respeita as descargas
produzidas durante as operacdes petroliferas.
Em Maio de 2014, apresentamos um plano de
implementacéo para dar resposta a um Decreto
Executivo do governo que introduziu disposicoes
legais nesta éarea.

Para novos projectos, realizamos estudos de
impacto ambiental (EIA) a fim de avaliar
potenciais impactos e definir medidas de
mitigacdo. Em Dezembro de 2013, foi
apresentado as autoridades Angolanas um EIA
sismico do Bloco 31. Os principais impactos
estavam relacionados com os efeitos
subaquaticos do som e dos movimentos das
embarcacoes na vida marinha. Optou-se por
utilizar os observadores de mamiferos marinhos
como principal medida de mitigacao.
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Desempenho ambiental

Reportamos as questdes ambientais mais sensiveis, como emissoes
atmosféricas, gestao de residuos, descargas de agua, derrames, ruidos

e biodiversidade.

Técnico em servigo na sala de electricidade
no FPSO Grande Pluténio.

Objectivos e metas

Fixdmos objectivos anuais para ajudar a alcancar
a nossa meta de melhoria ambiental continua.
Ao fixar estes objectivos, centramo-nos nos
nossos impactos ambientais mais importantes.
O estabelecimento de metas tem em
consideracao os riscos, requisitos legais e as
circunstancias especificas do nosso trabalho.

Desempenho
Emissoes atmosféricas

As nossas emissbes atmosféricas de rotina
resultam, basicamente, da queima de gés. A
ventilagdo causada pelas actividades dos FPSO,
de perfuracéo e de geracéo de energia, incluindo
a resultante dos navios constituem fontes
adicionais de emissao, que incluem diéxido de
carbono, metano, hidrocarbonetos nao-
metanicos, e 6xidos de azoto e enxofre (NOx e
SOx).

A nossa politica de queima de gés visa minimizar
a queima das operacgdes do Grande Pluténio e
PSVM. Temos capacidade para recuperar gases
de gueima gragas aos sistemas de recuperacao
de gueima em operagdes normais e podemos
reduzir ainda mais a queima através da injeccao
de gés e exportagdo de géas para a unidade fabril
de Gas Natural Liquefeito de Angola (ALNG). O
volume da queima depende da disponibilidade
da unidade fabril para receber gas. Contudo,
poderéa haver queima intermitente, durante os
procedimentos de arranque e quando as
instalacdes de compresséo de gas ndo
permitirem que a produgdo continue a partir do
complexo sistema submarino que nao pode
parar rapidamente e voltar a arrancar. A queima
também pode ser necessaria para a seguranca
das operacdes, como durante grandes
perturbacgdes do processo.

Em 2013, o volume de gés queimado
aumentou de forma significativa
comparativamente com os anos anteriores,
devido a factores que incluem o arranque do
PSVM e desafios operacionais na unidade de
Angola LNG que impossibilitou a unidade fabril
de receber gés. Os desafios operacionais
adicionais inclufram o arranque tardio do
compressor e as baixas taxas de injectividade
dos pocos. A politica de queima de gés da BP
Angola estd na fase final de revisdo, estando a
ser examinadas as melhores opcdes para a
reducédo da queima de gés.

A nossa quota de emissdes de gases com efeito
de estufa totalizou 1.912 mil toneladas de CO2
equivalente em 2013 (966 mil toneladas em
2012; 1.050 mil toneladas em 2.011).

As emissbes de SOx e NOx aumentaram.
Diversos factores contribuiram para este
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aumento, incluindo o maior consumo de gasoleo
resultante do aumento das operacdes e a
introducéo de alteracdes nos factores de
emisséo.

Gestao de residuos

Gerimos 0s nossos residuos através de
controlos operacionais, fixando objectivos e
metas, monitorizando, auditando e efectuando
estudos ou investigagdes, quando necessario.
Procuramos implementar, sempre que possivel,
a hierarquia de reducao de residuos, reutilizando
e reciclando os residuos das nossas operacoes
em Angola.

A nossa estratégia de gestdo de residuos,
implementada através de planos de gestao e
tratamento de residuos ao nivel de uma
instalagdo procura assegurar o cumprimento dos
requisitos regulamentares e observancia de
préticas industriais aceitaveis, incluindo a
necessidade de fiscalizar as actividades de
quaisquer empreiteiros ao NOSSo Servigo.

Ao proceder deste modo, cumprimos o dever de
cuidar das nossas praticas de gestéo de residuos
em Angola — usando notificagoes de
transferéncia de residuos, para documentar a
movimentagao dos residuos do ponto de
geracao, passando pela transparéncia e
manuseamento por empreiteiros aprovados, até
a eliminacéo.

A quantidade de residuos perigosos eliminados
em 2013 totalizou 762 toneladas (760 em 2012,
887 em 2011). O volume de residuos perigosos
eliminados néo se alterou significativamente
entre 2013 e 2012, ndo obstante a entrada em
funcionamento de mais um navio-sonda € a
operacgao durante todo o ano de 2013 do FPSO.

A quantidade de residuos ndo perigosos
produzidos totalizou 798 toneladas em 2013,
comparativamente com 474 toneladas em 2012.
Destes, foram reutilizadas ou recicladas 454
toneladas, o que representa aproximadamente
29% do total de residuos gerados em 2013,
principalmente madeira e metal.

Descargas de aguas residuais

Tentamos gerir as nossas descargas de aguas
residuais, de modo a evitar impactos adversos
na qualidade das &guas receptoras. Os fluxos
de &gua residuais que gerimos incluem agua
de lastro, dgua dos sistemas de arrefecimento
agua produzida, dgua cinzenta e negra e aguas
pluviais. Uma parte importante da nossa
estratégia assenta no processo de seleccéo
dos produtos quimicos. Procuramos
seleccionar os produtos quimicos que
representam pouco ou nenhum risco para o
ambiente, de acordo com os critérios
estabelecidos.

Metas e desempenho em 2012 e 2013

Area Meta e desempenho Area Meta e desempenho  Comentario
em 2012 em 2013
Normas e Revisédo e Normas e Actualizacdo e Apos a revisédo
politicas actualizacéo da politicas implantacéo da politica técnica adicional, a
politica de queima de regional de queima politica foi
gés. de gés. finalizada em 2014.
Gestao de Revisédo e Gestao de Desenvolver um plano O procedimento
produtos documentacéo do produtos para implementar foi implementado
quimicos sistema de drenagem quimicos o procedimento e emitido sem um
numa nova area de de gestao quimica plano
armazenamento de ambiental na BP documentado.
produtos quimicos. Angola.
Planos - Planos Actualizag&o de todos Nao necessario

estatutarios

estatutarios

0s planos estatutarios
para incorporar 0s
novos requisitos

de conformidade
regulamentar.

em 2013, devido a
suspenséo do
Decreto Executivo
224/12.

Melhoria do controlo
de notificacdo de
transferéncia de

Desenvolver um
procedimento de
limpeza de tanques e

Trabalho realizado para
avaliar as opgdes de

eliminacéo adequadas.
Sera desenvolvido um

residuos. transferéncia de lamas. procedimento apds
selec¢do da opgao
Actualizagdo do plano definitiva.
Gestao de de tratamento de Gestao de
residuos residuos de base de residuos 95% de notificacdes de Concluido.
acordo com o plano transferéncia de residuos
de eliminacédo e devem ser preenchidas
deposito de residuos correctamente.
e a estratégia de
gestao de residuos. Melhoria assente na Melhor
linha de base de 2012 desempenho, mas
Implement waste - zero notificagbes n&o foi alcancada a
management de transferéncia de meta de zero.
practices. residuos em falta até ao
final do ano.
Descargas Melhoria do Eficiéncia Realizacdo de avaliagéo Concluido e
operacionais desempenho de operacional | detalhada para melhor melhorias em
compressores de alta entender a viabilidade de curso.
pressao para reduzir a modificar o Grande
queima em 58%. Pluténio para permitir a
recolha de areia e
eliminacao onshore.
Sensibilizacao | Desenvolvimento de Informacao | Actualizagdo do Adiado até a

um procedimento de
notificagao para
facilitar requisitos de
informacao ambiental.

procedimento de
informacéo sobre

a conformidade
ambiental de pogos.

reemissao do
Decreto Executivo
224/12.

M Concluido ou em progresso, de acordo com o plano.
Parcialmente atingido ou atrasado em relagao ao plano:

¥ Nzo concluido.

algumas preocupagdes quanto a capacidade de execugao.

Monitorizamos a quantidade de petréleo na dgua
de producéo do Grande Pluténio e utilizaremos o
mesmo prodecimento no PSVM quando produzir
4gua. A agua de producao ¢é injectada na
formacéo dos pogos, o que elimina o impacto
negativo das descargas de petréleo no
ambiente. Também monitorizamos e
comunicamos 0s excessos de petréleo na dgua
(definidas como ocasides em que os niveis
desejados de petréleo na agua séo excedidos).

Perdas de contencao primaria e derrames de
petréleo

Em 2013, registdmos um total de seis derrames
superiores a um barril resultantes das nossas
actividades. Dois deles foram derrames para o
mar, que resultaram na perda de um total de
3.339 litros de petroleo bruto e de fluido
hidraulico (equivalente a cerca de 21 barris).
Desse total, foram recuperados 636 litros (ou 4
barris). As outras quatro perdas afectaram as
areas de contencéo e totalizaram 1.159 litros (ou
cerca de 7 barris), dos quais foram recuperados
1.089 litros. A nossa abordagem consiste em
minimizar a quantidade de petréleo ou produtos
quimicos gue atingem o ambiente, desenvolver
acOes para prevenir a recorréncia e relatar todos
os incidentes aos reguladores conforme exigido
por lei.

Preparacao para derrames

Para melhorar a nossa preparacéo e capacidade
de resposta a derrames de petréleo,
participdmos numa iniciativa de cartografia da
costa iniciada em 2010 e apoiada pela
associagao das companhias de pesquisa e
produgéo de Angola. O projecto identificou as
sensibilidades ambientais e sociais ao longo da
costa norte de Angola, que podem ser afectadas
por derrames de petréleo. A informacéo foi
posteriormente integrada numa base de dados
do sistema de informacgao geogréafico. A luz das
novas actividades de pesquisa no sul de Angola,
actualizdmos o mapa de sensibilidade em 2013.

Ruido

Para atenuar e evitar os efeitos negativos do
ruido sobre a fauna marinha, a BP implementou
controlos acusticos severos em todas as suas
operacdes sismicas. Estes contolos incluem a
presenca de observadores de mamiferos
marinhos a bordo dos navios sismicos, para
suspender as operacdes, quando a fauna
vulneravel estiver presente na area e introduzir
praticas operacionais seguras, tais como
arrangues suaves, em que a energia usada
durante a actividade sismica aumenta de um
nivel baixo, a fim de conceder tempo necessario
aos mamiferos marinhos para abandonarem as
redondezas.
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Sociedade Capacitacao

A BP esta comprometida em investir no desenvolvimento das
populacdes locais, capacitando empresas locais e criando parcerias

Apoiamos iniciativas de investimento social que fortalecem as
capacidades de pessoas e instituicdes angolanas.

O que dissemos que
fariamos

Construir uma empresa segura, fidvel e
sustentavel, que contribua para o

| desenvolvimento sdcio-econémico de

' Angola.

Trabalhar em parceria com ONGs e
comunidades locais para apoiar
projectos sustentaveis e geridos
eficientemente.

Apoiar projectos na educacéo e
desenvolvimento empresarial, reducao
da pobreza, integragao social e saude,
seguranga ocupacional e ambiente.

A situacao actual

Em 2013 despendemos $565 milhoes
no apoio a fornecedores locais.

Em 2013 despendemos $10 milhdes
numa vasta gama de projectos de
ambito social.

20 licenciados ingressaram no programa

de Mestrado em Direito de Petréleo e
Gés e Mestrado em Gestao de
Negécios de Petréleo e Gas apoiado
pela BP.
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O que se segue

Fortalecer as comunidades e
instituicoes locais a fim de
desempenharem um papel fundamental
no desenvolvimento socioeconémico do
pais.

Apoiar as instituicdes locais, para que
possam ter a propriedade e
desempenhar um papel de lideranca nos
programas de capacitagao.

Continuar a apoiar os objectivos do
governo direccionados para a reducao
da pobreza e a promocéo da inclusdo
social.

—

-

1
i

—

o

estratégicas para 0 desenvolvimento institucional e social.

US10 milhoes

foram investidos em projectos sociais
em 2013.

4

Alunos da escola e centro Horizonte Azul apoiada
pela BP Angola.

A nossa estratégia de investimento
social

A BP estd empenhada em construir uma
empresa segura, fidvel e sustentavel em Angola,
que contribua para o desenvolvimento sécio-
econdémico do pais.

Colaboramos com as forcas vivas da sociedade,
como lideres comunitérios e religiosos, o governo
angolano, ONGs e académicos e pretendemos
formar parcerias estratégicas que produzam
resultados mutuamente benéficos.

Com o0s nossos parceiros, contribuimos para
projectos que ajudam a construir capacidade
local. A educacéo e o desenvolvimento
empresarial s&o cruciais para o crescimento
econdémico e social, reducao da pobreza e
integracao social, enquanto a salde, seguranca
ocupacional e ambiente sao elementos
importantes no desenvolvimento sustentavel do
pais. Apoiamos, portanto, diversos projectos e
iniciativas nessas areas, em parceria com o
governo, comunidades e instituicoes locais.

Certificamo-nos de que 0 nosso apoio esta de
acordo com 0s nossos objectivos empresariais e
complementa os programas governamentais, ao
mesmo tempo que satisfaz as necessidades da
comunidade. Temos consciéncia de que 0s
NOSSOS parceiros sociais desejam que apoiemos
projectos que contribuam para alcancar os
Objectivos de Desenvolvimento do Milénio da
ONU, um conjunto de oito iniciativas para dar
resposta a desafios globais, tais como a pobreza,
a fome e a doenca.

Investindo nas pessoas

Um tema comum dos nossos programas sociais
€ o investimento nas pessoas. Procuramos
promover a educacao e capacitacédo a diversos
niveis, a fim de desenvolver recursos humanos,
melhorar a capacidade de empresas locais e
promover o desenvolvimento institucional e
social, o que inclui também iniciativas para
reduzir a pobreza, promover a inclusao social e a
preservacao ambiental.

Esta abordagem também envolve mais
estreitamente as comunidades e empresas
locais nas nossas actividades, ajudando a
desenvolver as suas competéncias e
experiéncia. O desenvolvimento sécio-
econoémico e a estabilidade em Angola sédo
factores importantes para 0s nossos accionistas
e para a continuidade do nosso sucesso
empresarial.

Esforgamo-nos igualmente por executar os
NoSSOS projectos sociais em areas rurais, longe
das nossas actividades operacionais, onde os
desafios sociais e econdémicos sdo mais
severos. Os nossos parceiros sociais disseram-

nos que enfrentar os desafios fora da capital
constitui uma preocupacao importante.

O nosso modelo de parceria

Trabalhamos em parceria com ONGs e
comunidades locais para garantir que os projectos
apoiados sejam geridos de forma eficiente, sejam
sustentdveis e obtenham éptimos resultados para
a comunidade. Procuramos estar alinhados com a
estratégia do governo e as prioridades das
comunidades e envolver os parceiros sociais nos
nossos planos de desenvolvimento social
sustentavel. Facilitamos o acesso ao capital,
conhecimento e parcerias, para obtermos o maior
impacto possivel.

Trabalhamos em parceria com ONGs, instituicoes
locais e pessoas que desenvolvam e
implementem propostas de projectos baseadas
no seu conhecimento da estratégia
governamental e necessidades da comunidade e
nas competéncias de desenvolvimento social.
Associamos 0s seus pontos de vista a nossa
visao da estratégia governamental e
preocupacdes da comunidade, assim como aos
nossos objectivos empresariais.

Prestamos especial atencao ao desenvolvimento
das capacidades humanas e institucionais das
organizacdes com as quais trabalhamos.
Procuramos assegurar que os potenciais
beneficiarios dos nossos projectos estejam
directamente envolvidos, para que participem e
contribuam para o éxito dos projectos.

Esta abordagem incentiva a participagdo de
todos 0s parceiros sociais, sejam eles
implementadores, beneficiarios, governo,
organizagoes académicas e religiosas, ONGs e o
sector privado.

Os projectos financiados pela BP no &mbito do
seu portfélio sao identificados e concebidos por
parceiros responsaveis pela execucao, sob a
nossa orientacao. O processo envolve uma
relacdo directa entre todas as partes, na qual a
BP avalia os objectivos e fornece apoio para a
definicdo de metas e indicadores de
desempenho.

Os nossos projectos sociais

Na ultima década, a BP investiu milhdes de
dolares em iniciativas sociais, visando apoiar o
desenvolvimento das comunidades angolanas.
Em 2013, despendemos aproximadamente US$
10 milhdes em programas de desenvolvimento
comunitario, para além dos beneficios sociais e
salarios que pagamos aos trabalhadores e dos
impostos que pagamos ao governo.

O quadro da péagina 32 resume 0s projectos
empreendidos desde 2010 e destaca novas
iniciativas gque arrancaram em 2013.
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Nome do Projecto Objectivo ((:Jrg;r)nento Financiamento Parceiros
Empreendedorismo / reducao da pobreza
Microcrédito - Fase |ll. Aumentar a produgéo agricola, desenvolvimento empresarial 600,000 Bloco 18 ADRA
e reducao da pobreza.
Projecto integrado de desenvolvimento rural Ajudar as comunidades rurais a adoptar as melhores praticas 200,000 Bloco 31 Akwatoko
(Benguela-Balombo). e técnicas agricolas.
Patrocinador do Petro atlético no Huambo. Inclusdo social e actividades dos jovens. 1,000,000 Bloco 18 Petro Atlético
Programa de apoio aos inventores e Aumentar o desenvolvimento interno e apoio institucional. 209,000 BP 100% Ministério da Ciéncia e Tecnologia
criadores angolanos.
Saude, seguranca ocupacional e ambiente
Seguranga rodoviéria. Prevencao de acidentes rodoviérios e educacao dos automobilistas. 1,125,000 BP 100% DNTV e Sete Caminhos
Programa de 4gua e saneamento. Proporcionar & populagéo rural do Huambo e Bi¢ o acesso a 200,000 BP 100% Development Workshop (DW)
4gua potavel.
Equipamentos hospitalares e ampliacdo do Melhorar a capacidade de servigos do hospital e equipar o 250,000 Bloco 18 Hospital Divina Providencia
Hospital Divina Providéncia. laboratério de andlises clinicas.
Namibe Verde. Melhorar o microclima no deserto do Namibe e mitigar o 200,000 BP100% Liga 4 de Abril
avanco do deserto.
Pontos de &gua. Promover melhores condigdes de vida e de seguranga. 150,000 Bloco 31 Joint Action Management
Educacao
Construcao da escola em Mbanza Congo. Proporcionar as criangas um ambiente de aprendizagem adequado. 430,000 Bloco 31 Frey dos Capuchinhos
Construcédo de escolas e centros médicos Aumentar o nimero de criangas que frequentam a escola e 1,930.00 Bloco 18 Fera Ferida e Helder Ngola
em Porto Amboim e Gabela. melhorar a assisténcia médica as comunidades rurais.
Construcédo de escola no Bocoio. Reduzir o numero de criangas fora do sistema de ensino. 1,000.00 Bloco 18 RISE
Laboratério de simulagdo médica UAN. Treinar os estudantes universitarios no acesso as novas 250,000 Bloco 18 JMJ & Faculdade de ciéncias
tecnologias. (Universidade Agostinho Neto)
Conferéncia internacional sobre toxicologia. Educacao cientifica. 70,000 Bloco 18 Faculdade de Medicina
Apoio ao Mestrado - Fase Il Fomentar a educacéo ao nivel do Mestrado. 450,000 BP 100% UAN- (Faculdade de Direito)
Leitura dindmica. Aumentar e promover concursos de leitura. 70,000 BP 100% Marketing4 You
Promocéao da Matemética. Aumentar o interesse pela matematica. 83,000 BP 100% DW
Comunidade de estéagios. Promover uma melhor compreensao entre teoria e prética. 250,000 BP100% DW
Promocéao da marca. Promover itens de marca para as comunidades, destacando 135,000 BP 100% Mercografica
o impacto dos projectos.
Investigacao social. Aumentar a investigagao social nas universidades. 100,000 BP 100% UNI Piaget
Torneio da Microsoft. Promover o conhecimento tecnolégico. 106,000 BP 100% Ministério da Ciéncia e Tecnologia
Inclusao social e reducao da pobreza
Apoio a educacgéo especial e aos Jogos Promover a incluséo social entre as pessoas com 235,000 BP100% AACAG
Paralimpicos de Angola. dificuldades visuais, através do ensino de braille.
SOS Angola. Servigos para criangas e 6rfaos com abordagens 55,000 BP100% SOS Angola
relacionadas com cuidado e apoio psicossocial.
Fase lll do Centro de Reabilitacdo Juvenil e Facilitar a interaccéo social entre os jovens, reduzir a delinquéncia 780,000 Bloco 31 Selecianos do Dom Bosco
Comunitério de Luena (Moxico). juvenil, abuso de drogas e praticas sociais negativas.
Apoio ao Centro de Hidrocefalia. Aquisicdo de equipamento laboratorial e formagao para permitir 300,000 Bloco 31 JMJ
um aumento da qualidade do servigco e do nimero de cirurgias.
Desporto e cidadania em Cambiote. Prestar apoio para o registo de criangas carenciadas e 300,000 Bloco 31 Petro Atletico Huambo

proporcionar educagéo civica e apoio social .
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Apoio aos deficientes visuais

A BP tem vindo a apoiar um projecto de
formacao em braille e, em 2013, deu inicio a
segunda fase do projecto com a doagéo de
40 maquinas de escrever braille a
Associacao Angolana de Cegos e
Ambilopes de Guerra (AACAG).

O objectivo do projecto Alfa Braille consiste
em reduzir o analfabetismo no seio da
comunidade de deficientes visuais de
Angola através da formacao de 40
portadores de deficiéncia visual em braille e
de 120 familias em orientacdo e mobilidade.
O programa de formacao de dois meses é
intensivo e envolve 180 horas de aulas.

"“Este projecto permitird ensinar pessoas
com deficiéncia visual a ler e escrever em
braille, possibilitando-lhes continuar a sua
educacgao, aumentar as suas qualificagoes e
melhorar a sua integracao social,” disse o
Presidente da AACAG, José Capemba.

“Acreditamos na inclusao social na educacao.
As deficiéncias fisicas pessoais nao devem
ser vistas como um obstaculo para a
integracéo de alguém na sociedade. Todos os
paises precisam de todos os membros da
sua comunidade para crescer e prosperar.”

Antonio Vueba
Director de Comunicacao e Relagoes
Externas, BP Angola

Inclusao Social

Apesar dos rapidos progressos realizados,
Angola enfrenta muitos desafios sociais,
incluindo a pobreza e condigcoes de vida que
limitam as oportunidades para muitas pessoas.
Embora existam numerosos desafios em éareas
urbanas, incluindo Luanda, muitos dos
problemas mais graves ocorrem em areas rurais
distantes da capital.

Os projectos que nds e 0S NOSSOS parceiros
apoiamos contribuem para a redugao da
pobreza. Abrangem iniciativas praticas, como a
melhoria do acesso a servicos basicos através
da reabilitacdo de infra-estruturas comunitdrias
(tais como escolas, centros sociais, ou hospitais),
apoio a geracdo de rendimentos e de
empreendedorismo, e ajuda as pessoas nas
suas vidas privadas - como o apoio as vitimas de
violéncia, ou prestacéo de servigos de
reabilitagao.

Capacitar as pessoas e oferecer-lhes a
oportunidade de se ajudarem a si mesmas é um
aspecto importante do desenvolvimento
sécio-econémico. Apoiamos um projecto de
micro-crédito no Huambo e Benguela desde
2010, que esta a promover a economia local
através da criacao de uma cooperativa agricola e
da venda de feijao e milho. A iniciativa aumentou
as receitas e ajudou a melhorar as condigoes de
vida dos participantes.

Projectos deste tipo criam um precedente
relativamente ao que pode ser alcangado. Mas
reconhecemos que o governo tem o principal
papel a desempenhar face aos diversos desafios
sociais gue Angola enfrenta. Acreditamos que
temos uma funcdo importante em termos de
fornecimento de conhecimentos técnicos e
motivacdo dos nossos trabalhadores que
dedicam o seu tempo e experiéncia para fazer a
diferenca.

Apoiar os atletas Paralimpicos e do desporto adaptado de Angola

A BP Angola reafirmou o seu apoio ao
desporto paralimpico e adaptado ao patrocinar
a Campeonato Africano de Basquetebol em
Cadeira de Rodas e concordando em
patrocinar cinco atletas paralimpico angolanos
na sua caminhada para os Jogos Paralimpicos
Rio 2016.

O campeonato africano de basquetebol em
cadeira de rodas é um evento chave no
calendario desportivo paralimpico do
continente. Luanda foi escolhida como a
cidade anfitrid uma vez que o Egipto ndo
estava em condicoes de acolher o evento
devido a agitacdo no pais.

Na sequéncia da dinamica criada pelo
campeonato, a BP assinou um contrato de
patrocinio com cinco atletas paralimpicos
angolanos candidatos a participar no Rio
2016. O contrato de patrocinio da BP
comecou em 2011, quando a empresa
apoiou 0s cinco atletas na sua preparagao e
participacao nos Jogos Paralimpicos de
Londres 2012. Em Londres, um dos atletas
patrocinados pela BP, José Sayovo,
conquistou uma medalha de ouro e outra de
bronze.

A renovacéao destes contratos de patrocinio é
uma demonstracéo da confianca da BP, e o
renovado compromisso reiterado para apoiar 0s
atletas na sua preparagéo para futuras
competicoes. Os atletas também vao actuar
como embaixadores da BP.

Falando na cerimoénia da assinatura do
contrato, o presidente Regional da BP Angola,

Martyn Morris, disse: “Esta € uma grande
oportunidade para continuarmos a apoiar estes
excelentes atletas paralimpicos de Angola.
Vocés sdo todos campedes e 0 vosso
comportamento € tao profissional que facilitou
a nossa decisao de continuar a patrocinar os
mesmos cinco atletas.”

O Presidente do Comité Paralimpico Africano e
Angolano, Leonel Pinto, acrescentou: “E uma
honra para nés, contar uma vez mais com o
apoio da BP Angola, que abre uma nova pégina
na nossa histéria de parceria bem-sucedida. E
também um momento muito importante na vida
dos préprios atletas.”

VN

Comité Paralimpico Angolano organizou o torneio
africano de basquetebol adaptado e contou com
0 apoio da BP.
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Promover a seguranga nas nossas
estradas

Em 2013, a BP doou 260 alcoolimetros a
Policia de Viacéo e Transito de Angola. A
doacéo é parte de um acordo entre a BP e a
Policia de Viacao e Ttransito de Angola em
que a BP despendeu US$ 1,3 milhdes para
incentivar a responsabilidade dos condutores
através de medidas de prevencao do
consumo de alcool na condugao. No ambito
deste projecto, a Policia de Viacao e Transito
langou, em 2011, uma campanha chamada
Paz na Estrada, que visa reduzir o nUmero de
acidentes de viacao em Angola. A BP foi o
principal patrocinador desta campanha.

Saude, seguranca ocupacional e
ambiente

Apoiamos uma série de projectos na
comunidade para melhorar a salde comunitéria,
reforcar a importancia da seguranga ocupacional
e proteger o ambiente natural.

Os projectos ambientais incluem a iniciativa do
Namibe Verde, que apoia a plantagdo de arvores
com vista a criar um ambiente e qualidade de
vida melhores para a populacdo da cidade do
Namibe. Também somos um defensor de longa
data de um projecto para proteger as tartarugas
marinhas nas aguas angolanas.

Para promover a seguranga, continuamos a
apoiar projectos de sensibilizacdo sobre a

seguranca rodoviaria na comunidade, tais como
workshops de seguranca rodoviaria com grupos
de automobilistas, feiras ao ar livre, campanhas
de condutores, e outros eventos de
sensibilizacdo sobre a seguranca rodoviaria nas
escolas, institutos e universidades. Essas
actividades adicionais aos nossos programas
internos para melhorar a seguranca rodoviéria,
concebidos para satisfazer as exigéncias da
norma de conducgao segura da BP, que
estabelece os requisitos para condutores e
veiculos. Acreditamos que as nossas proprias
politicas e procedimentos sobre a conducéo,
como o uso de cintos de seguranga € ndo o uso
de telemdveis durante a condugao, constituem
exemplos positivos para a comunidade.

A BP apoia um novo centro de saude em Luanda

Em Luanda, existe actualmente um hospital
capaz de ajudar algumas das pessoas mais
carenciadas da cidade na sequéncia de uma
doacéo da BP que financiou a remodelagao de
um centro de saude vital.

A BP e os seus parceiros do Bloco 18, a
Sonangol Sinopec International (SSI),
contribuiram para a reabertura do remodelado
Centro de Saude Nossa Senhora da Paz, que
est4 sediado no Hospital Divina Providéncia.

O centro € uma opgéao importante de
cuidados de saude para os 1,5 milhdes de
habitantes do municipio do Kilamba Kiaxi,
uma das seis areas urbanas que compodem
Luanda. A remodelacédo que custou US$
260,000 vai permitir que o centro se dedique
a saude materno-infatil e ao rastreio de
desnutricao, VIH e SIDA. A enorme procura
de cuidados de saude primarios em areas
atingidas pela pobreza, como Kilamba Kiaxi,
significa que os principais hospitais centrais
de Luanda estéo superlotados, criando a
necessidade de descentralizacdo dos
cuidados de saude na capital.
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Em Angola, mais de um quarto de agregados
familiares urbanos nao tém instalacoes
sanitéarias. O pafs também tem uma das taxas
de mortalidade infantil mais elevadas do
mundo. De acordo com o Banco Mundial, 162
em cada 1.000 criancas morrem antes de
completar cinco anos de idade (estatisticas do
periodo 2008-12).

O Director Provincial de Saude de Luanda,
Doutor Victoria, disse: “Congratulamo-nos
com estas iniciativas, uma vez que vao dar um
contributo decisivo para o aumento da
capacidade e eficiéncia de consultas médicas
para 0s mais necessitados.”

O hospital foi construido em 1994 e faz parte
da Obra da Divina Providéncia, uma
organizacdo nao-governamental (ONG)
angolana criada em 1985. Presta cuidados de
salde primérios, e faculta centros para o
tratamento de doencas infecciosas, como a
tuberculose. Esse hospital foi escolhido pela
BP, por ser conhecido por prestar cuidados de
saude de qualidade, num bairro social, e
promover o pessoal por meio de iniciativas
como bolsas de estudo e estagios.

4

Reabilitacao do Centro de
Saude Divina Providéncia
gue contou com 0 apoio
do grupo empreiteiro do
Bloco 18.

Operadores de andaimes em pleno servico,
FPSO PSVM.

Desenvolver relagoes na cadeia de
abastecimento

A BP esta empenhada em apoiar o
desenvolvimento das empresas angolanas e
aumentar a participacdo de empresas que
desejam fornecer produtos e servicos a
industria petrolifera.

A BP definiu a sua posicédo anti-suborno e
corrupgao, os seus procedimentos de
aquisicao e as directrizes da marca BP a
um grupo de pequenas e médias empresas
angolanas registadas no Centro de Apoio
Empresarial (CAE) e de organizagoes de
parceiros sociais da BP durante um
workshop realizado em Junho de 2013,
cujo tema versou sobre as directrizes da
marca BP.

O evento foi organizado em conjunto com o
CAE, destinando-se a fornecedores locais da
BP e parceiros de projectos sociais, que
ocasionalmente podem precisar de
apresentar a marca BP em comunidades em
toda Angola.

Apoidmos uma série de projectos de salude ao
longo de varios anos. Estes projectos incluiram a
remodelacédo de hospitais e instalacdes de
cuidados de saude, a realizacdo de exames de
salide e consultas em comunidades rurais, e
apoio a melhoria de infra-estrutura que
resultaram no acesso a dgua potéavel ou melhor
saneamento.

Capacitar a economia local

Uma parte fulcral da estratégia da BP para a
criacdo de um negdcio seguro, fidvel, de alto
desempenho e sustentdvel em Angola consiste
em fomentar a capacidade de empresas locais e
ajudar a criar oportunidades para o futuro
investimento na industria petrolifera local.

Pretendemos, portanto, maximizar o conteudo
local nas nossas operagoes e projectos.

O desenvolvimento das capacidades do nosso
pessoal angolano e das empresas locais gera
empregos, crescimento econémico e contribui
para o desenvolvimento de infra-estruturas no
pais.

As disposicoes do contrato de partilha de
producéo (PSA) visam assegurar que 0s
beneficios sociais e econémicos decorrentes das
nossas actividades sejam partilhados para o bem
do pais. Por exemplo, ao conduzir as nossas
operagoes, o PSA exige que, sob certas
circunstancias, seja conferido um tratamento
preferencial a forga de trabalho local e & aquisicdo

de bens, maquinaria e equipamento de producao
nacional. Ao adoptar esta abordagem, o PSA
pretende apoiar o desenvolvimento econémico
local enquanto adere aos padrdes da indUstria
petrolifera internacional.

Em 2013, a BP Angola despendeu
aproximadamente US$565 milhdes junto de
fornecedores locais, nos seguintes sectores do
mercado:

¢ Tubagens (Sonaid)
* Aviacao (Sonair).

* Servigos navais (Sonatide e Marine Ltd,
Sonasurf International Shipping Ltd).

e Combustivel naval (Sonangol Distribuidora).

* Tubagens, engenharia e equipamento
submarino (Angoflex Lda.).

e Servigcos de engenharia (Petromar).
e Logistica (Sonils Limited).

Trabalhar com fornecedores locais € uma
caracteristica importante do projecto PSVM. A
contratacao de empresas baseadas em Angola
pelo PSVM inclui a fabricacdo de tubagens,
colectores, tubos conectores, tanques de
flutuagdo, umbilicais e cabegas de poco, para
mencionar apenas alguns exemplos. Isto exigiu
um investimento significativo na capacitagéo
local, criando postos de trabalho e contribuindo
para o desenvolvimento econdémico de Angola.

Projecto de agua limpa para reduzir doencas

A BP financiou um projecto de &gua limpa
numa éarea rural de Angola que ira ajudar a
reduzir o risco de doencas potencialmente
fatais como poliomielite, célera e malaria para
cerca de 2.000 pessoas.

O Presidente Regional de Angola Martyn
Morris chefiou uma delegacéo da BP Angola de
visita as comunidades rurais das provincias do
Huambo e Bi¢, em Julho de 2013 para
constatar o andamento do projecto de dgua
limpa. O projecto foi financiado pela BP Angola
a um custo de US$ 400.000 e implementado
pela organizacdo ndo-governamental
Development Workshop Angola.

O sistema é composto por vinte pogos de 40
metros de profundidade cada servidos por
bombas manuais para fornecer o acesso a agua
tratada as comunidades rurais do Cachiungo e
Chinguar.

Numa das aldeias, o secretario do grupo de

agua e saneamento, Jeremias Elavoko
Esperanca, mostrou os registos detalhados do
consumo e das contribuicdes mensais dos
moradores. “Cada familia utiliza cerca de 30
litros de &gua por dia, o que satisfaz as
necessidades dos nossos 2.400 habitantes”,
explicou ele.

"Esperamos contribuir para a erradicacao de
doencas endémicas, como a poliomielite, a
célera e a malaria na regiao”, disse o Director
do Programa de Agua e Saneamento da
Development Workshop Angola, Cupi Baptista.

O Director do Desenvolvimento Sustentavel da
BP, Gaspar Santos declarou: “Com este
projecto, esperamos dar o nosso contributo ao
Programa de Saude Publica do Governo de
Angola na luta para eliminar doencas, cujas
causas estao directamente associadas a falta
de acesso a agua tratada, saneamento basico e
uma higiene adequada”.
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Apoio a educacao e ao
desenvolvimento empresarial

Apoiamos a educacao e as empresas em Angola, para ajudar a
melhorar os conhecimentos e capacidades humanas.

Aldedes de Kuquema celebram a
abertura de uma nova escola
primaria

Fevereiro 2013 marcou a abertura de uma nova
escola em Kuguema, uma aldeia distante no
municipio de Kunhinga, na provincia de
Benguela, no planalto central de Angola. A
aldeia esté isolada e situa-se numa regiéo rural
sem agua potavel e com acesso limitado a
energia.

A escola, que vai servir mais de 1.000 criancas
da aldeia e comunidades vizinhas, tem oito
salas de aula equipadas, &rea administrativa e
instalacoes sanitdrias. O projecto de
desenvolvimento foi gerido pela Rise Angola,
uma ONG com vasta experiéncia na construcao
de escolas.

“Esta escola vai melhorar as instalagcées na
provincia do Bié e beneficiar significativamente
as comunidades locais”, disse a administradora
municipal Celeste Adolfo. “O préximo passo
consiste em recrutar mais professores e
instalar a eletricidade para nos permitir ministrar
aulas noturnas.”

“A construcédo da escola foi possivel gracas aos
esforcos conjuntos da BP, Sonangol e os seus
parceiros do Bloco 31, as autoridades locais, a
igreja Evangélica e a comunidade”, disse
Martyn Morris da BP. “Soluces sustentaveis
para as comunidades sao possiveis gracas a
parcerias fortes como esta “.

Apoio a educacao

O nosso apoio a educacao visa ajudar as
pessoas e ao mesmo tempo abordar os desafios
mais amplos, como possibilitar o acesso a
educacado e melhorar as condicdes das escolas
rurais. Procuramos complementar os esforcos
do governo fomentando a capacitacao, através
da reabilitagcéo dos edificios escolares, apoio a
educacao universitaria, aumento da capacidade
das instituicdes para prestar melhores servigos
de educacéo, ou ajudar as pessoas a adquirir as
competéncias que precisam para dar um
contributo valido a sociedade. Acreditamos que
a educacao pode ajudar as pessoas a contribuir
para uma melhor cidadania. O nosso apoio inclui
programas com uma série de grupos
desfavorecidos.

Em 2013, por exemplo, nds e nossos parceiros
continudmos a prestar apoio a construcéo e
remodelacdo de escolas. Também abrimos
novas escolas; que podem mudar a vida de
comunidades inteiras, especialmente em areas
onde existe pobreza ou outras caréncias.

Desenvolvimento das competéncias
pessoais

Também centramos os nossos esforgos no
desenvolvimento de competéncias das pessoas,
para que possam dar um contributo valioso ao
desenvolvimento do pais. Estas iniciativas estédo
frequentemente ligadas ao fortalecimento das
instituicoes de formacéo e desenvolvimento.

Por exemplo, em Junho de 2013, apoidmos uma
iniciativa para promover o ensino do inglés e o
desenvolvimento de capacidades em Angola. O
acordo entre o British Council e o Instituto
Superior de Ciéncias de Educacao de Luanda
(ISCED) visa desenvolver um centro de
exceléncia para a formagao em lingua inglesa e
oferecer uma melhor qualidade de ensino deste
idioma.

"0 inglés é essencial para o desenvolvimento do
nosso pais e todos os departamentos e
instituicoes do governo que lidam com
organizacoes estrangeiras”, disse o director do
ISCED Daniel Mingas. “O inglés é necessario
para se poder dialogar e negociar em pé de
igualdade com 0s nossos parceiros e, portanto, a
formacéao nesta lingua deve ser consolidada para
trazer os beneficios desejados ao nosso pais.”

Apoio as faculdades de engenharia e
de ciéncias

A BP e a Universidade Agostinho Neto (UAN)
assinaram um protocolo de cooperacdo em
2005 que visa melhorar a quantidade e qualidade
de engenheiros e geocientistas angolanos
formados em Angola.

O programa presta assisténcia financeira para
bolsas internas, manuais e equipamentos de
laboratério, programas para melhorar as técnicas
de docéncia e outros equipamentos, materiais e
instalacoes de ensino.

Estabelecemos igualmente uma parceria com a

Alunos da escola e centro Horizonte Azul apoiada
pela BP.
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Exposicéao tecnolégica no Museu de Histéria Natural.
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estudantes concluiram o
Mestrado em direito de
petréleo e gas.

Faculdade de Ciéncias da UAN para a instalagédo
do laboratério do sistema de informacéo
geografica e desenvolver um curso aplicado de
utilizadores profissionais. Para além da formacao
de professores e estudantes universitarios, o
curso sera também direccionado a individuos de
empresas de utilidade publica e érgdos do
governo.

Capacitacao juridica no sector do
petroleo e gas

Prestdmos assisténcia a Faculdade de Direito da
UAN na criagdo de um programa de Mestrado
(LLM) em Direito de Petroleo e Gas. O objectivo
do programa consiste em formar profissionais
qualificados que servirao adequadamente os
interesses do povo angolano, do Estado e da
industria petrolifera, com o fim de tornar os
contratos de petréleo e gas benéficos para
todos. O curso contém um vasto espectro de
maodulos, incluindo ética e transparéncia,
tecnologias de petréleo e gés, contratos, direito
fiscal e ambiental.

A BP despendeu inicialmente US$2.3 milhdes
para financiar trés edicdes do programa e
prestou uma assisténcia técnica significativa. O
financiamento foi subsequentemente reforgado
para incluir um guarto curso.

Em Junho de 2013, a faculdade concluiu o seu
quarto curso com a graduacéo de 20 estudantes,
numa cerimoénia de entrega de diplomas. No
mesmo evento, a Faculdade de Direito entregou
os diplomas referentes aos programas de

mercados financeiros e conformidade e
anti-branqueamento de capitais.

Aproveitando o sucesso do programa, a
Faculdade de Direito da Universidade da UAN
anunciou a criagdo de um Centro de Estudos de
Ciéncias Juridico- Econémicas e Sociais que
seré responsavel pela gestdo do programa de
LLM, assim como o MBA gestao de negocios
de petréleo e gés. Ambas as iniciativas
receberéo apoio financeiro e técnico da BP
Angola.

A universidade concordou em converter o
programa existente patrocinado pela BP em dois
cursos completos de Mestrado, permitindo aos
alunos fazer ou um Mestrado em Direito de
Petréleo e Gas ou em Gestao de Negdcios de
Petréleo e Gaés.

Os novos programas terdo a colaboragao do
Instituto Brasileiro de Petréleo, e oferecerao
oportunidades Unicas para envolver os lideres
actuais e futuros, permitindo a BP a contratar
os melhores quadros. A forte rede criada em
torno do programa, que envolve os estudantes
de uma vasta gama de instituicbes como
companhias de petréleo, escritérios de
advogados, o Ministério dos Petroleos e o
Ministério das Financas, permite-lhes dar um
contributo significativo nas suas areas de
especializacdo, reduzindo a dependéncia da
assisténcia técnica estrangeira.

Além de formar profissionais de direito e futuros
lideres de Angola em aspectos de gestao,
técnicos e legais internacionais de petréleo e
gés, 0s programas ajudam a aumentar a
consciéncia no seio do governo, da industria e
das instituicoes académicas sobre a importancia
e os beneficios da transparéncia e boa
governacéo, bem como da condugao dos
negdcios de forma ética.

Conhecimento mais amplo sobre a
nossa industria

Para comemorar o arranque da producao do
maior projecto de aguas ultra-profundas em
Africa, que inclui a maior infraestrutura
submarina no mundo, a BP organizou a visita
offshore de uma delegacao de alto nivel para
inaugurar oficialmente a FPSO PSVM e uma
exposicao especial de tecnologia no Museu da
Historia Natural em Luanda.

O desejo de obter informacbes sobre todos os
aspectos da nossa indUstria — e, especialmente,
0 projecto e o papel do PSVM - era evidente nos
milhares de visitantes de todas as idades que
acorreram a exposicao tecnologica para
conhecer o importante contributo da industria do
petréleo e gés para o desenvolvimento de uma
Angola moderna.
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A BP Angola em numeros

Dados sobre 0 nosso desempenho em termos operacionais, de

segurancga, ambiente e recursos humanos de 2006 a 2013.

Para o ano findo a 31 de Dezembro

Dados de desempenho 2009 2010 2011 2012 2013
Total de hidrocarbonetos produzidos

(mboed) (Op. e nao op.) 21 170 123 149 180
Seguranca 2009 2010 2011 2012 2013
Mortes de trabalhadores da BP 0 0 0 0 0
Mortes de empreiteiros da BP 0 0 0 0 0
Casos de dias de baixa (DAFWC)? - forca de trabalhoP b 0 4 b 2
Frequéncia de casos de dias de baixa (DAFWCf)° — forca de trabalho 0 0 0.083 0.093 0.035
Ferimentos registaveis — forca de trabalho 9 3 13 17 15
Frequéncia de ferimentos registéveis (RIF)® — forga de trabalho 0.2 0.07 0.27 0.32 0.27
Total de acidentes rodoviarios 39 23 27 26 23
Taxa total de acidentes rodoviarios (TVAR)f 14.8 7.9 12.8 8.4 5.6
Horas trabalhadas - forca de trabalho (milhdes de horas) 9.0 8.3 9.6 10.8 1.3
Quilémetros conduzidos (milhdes) 2.6 2.9 2.5 3.4 4.1
Ambiente 2009 2010 2011 2012 2013
Crédito directo de dioxido de carbono (CO2)¢ - (toneladas) 1,162,490 1,055,204 1,006,583 898,618 1,709,590
Crédito indirecto de didxido de carbono (CO2)" (toneladas) 0 0 0 0 0
Crédito directo de metano (CH4) (toneladas) 2,502 2,444 2,079 3,220 9,618
Crédito directo de gases com efeito de estufa (GHG) (toneladas CO7 equivalente) 1,215,032 1,106,528 1,050,242 966,229 1,911,568
Total de gas queimado (toneladas) 138,093 227,851 323,693 308,095 1,016,261
Diéxido de enxofre (SOx) (toneladas) 259 98 298 559 648
Oxidos de azoto (NOx) (toneladas) 1,849 928.4 1,060 3,828 6,319
Hidrocarbonetos ndo meténicos (NMHC) (toneladas) 4,789 6,766 11,391 1,568 3,118
Perdas de contencéo primaria 15 0 0 7 22
Numero de derrames de hidrocarbonetosk 1 0 1 5 6
Volume de produto derramado (litros) 208 0 750 2,100 4,498
Volume de produto ndo recuperado (litros) 208 0 0 1,000 2,455
Total de descargas de hidrocarbonetos para a dgua (toneladas) 141 45.58 43 55 23
Residuos perigosos eliminados (toneladas) 1,070 1,035 887 760 762
Residuos ndo perigosos eliminados (toneladas) 1,147 426 255 474 798
Trabalhadores 2009 2010 2011 2012 2013
Cidadaos angolanos' 461 507 575 680 738
Cidadéaos ndo angolanos baseados em Angola 142 113 156 302 310
Total 603 620 731 982 1,048
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Notas explicativas:

a

DAFWC: Um ferimento ou doenca é
classificado como Caso de Dias de Baixa
(DAFWC) se, em consequéncia do mesmo, o
elemento da forga de trabalho da BP ndo puder
trabalhar em qualquer dia apds a respectiva
ocorréncia, independentemente de estar
escalado para trabalhar ou nao, ou se um
médico ou outro profissional de cuidados de
saude devidamente credenciado recomendar
que o referido elemento permanecga em casa,
mesmo que este se apresente ao trabalho.

A forga de trabalho da BP inclui todos os
trabalhadores, empreiteiros e directores da BP.

DAFWCEF - forga de trabalho: O nimero de
ferimentos com baixa sofridos pela forga de
trabalho da BP em cada 200 mil horas
trabalhadas no mesmo periodo.

Um ferimento registavel € um ferimento ou
episédio de doenca que resulta em
fatalidade,baixa, restricbes laborais,
transferéncia de emprego ou tratamento
meédico para além dos primeiros socorros.

RIF: O nimero total de Ferimentos Registaveis
sofridos pela forga de trabalho da BP em cada
200 mil horas trabalhadas no mesmo periodo.

TVAR: Taxa total de acidentes com veiculos: a
soma de todos os acidentes com veiculos
ligeiros e equipamento motorizado por milhdo
de quilémetros conduzidos.

Emissodes directas de gases com efeito de
estufa sdo as emissoes fisicas de operagoes
realizadas numa base de participagao
percentual nos negécios.

As emissodes indirectas de GEE sdo uma
consequéncia da importacdo de vapor,
electricidade e calor de terceiros numa base de
participacdo percentual nos negécios.

As emissoes de gases com efeito de estufa
incluem emissodes de didxido de carbono e
metano (convertidas na quantidade de CO2
que produziria um efeito de aguecimento
equivalente).

Perda da contencao priméria: Libertagao
imprevista ou ndo controlada de material da
contencéo primaria.

Derrame de hidrocarbonetos: uma perda
acidental ou imprevista de hidrocarbonetos da
sua contencgdo primaria, igual ou superior a um
barril, numa operacdo da BP ou de um
empreiteiro, independentemente de qualquer
contengédo secundaria ou recuperagéo. (Um
barril é igual a 159 litros, equivalente a 42
galdes americanos) Os dados histéricos foram
revistos para corresponderem as ultimas
definicoes de relato da BP.

Este numero inclui os cidaddos angolanos
baseados nas operagdes da BP em Angola e

0s que se encontram colocados no estrangeiro.

Técnico de Marinha no FPSO PSVM.
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Declaracao de garantia independente
apresentada a administracao da BP

Analisdmos o Relatério de Sustentabilidade da
BP em Angola 2013, a fim de garantir a
administracéo da BP que os dados, declaragoes
e afirmacoes feitas no mesmo sobre o
desempenho de sustentabilidade da BP em
Angola sdo suportados por provas ou
explicacoes. Apresentamos seguidamente o
ambito do nosso trabalho e as conclusdes
obtidas.

Declaragao de garantia independente
apresentada a administracao da BP

Relatério de Sustentabilidade da BP em Angola
2013 (o Relatoério) foi elaborado pela
administracdo da BP Angola, que é responsavel
pela recolha e apresentacédo da informacgao nele
contida. De acordo com as instrucoes da
administracdo da BP, a nossa responsabilidade
consiste em efectuar uma revisao limitada do
Relatério.

Nao aceitamos nem assumimos qualquer
responsabilidade para qualquer outro fim ou
perante qualquer outra pessoa ou organizacgao.
Qualquer credibilidade que qualquer terceiro
atribua a este Relatério seré inteiramente da sua
responsabilidade.

Procedimentos efectuados

A nossa avaliacédo foi planeada e executada de
acordo com a Federacao Internacional de
Contabilistas ISAE3000".

O Relatorio foi avaliado de acordo com os
seguintes critérios:

e Determinar se o Relatério inclui as questoes
chave de sustentabilidade relevantes para a BP
em Angola em 2012, reportados na imprensa,
na revisao pela propria BP Angola de questoes
de sustentabilidade material e documentacao
interna seleccionada.

e Determinar se as afirmagdes de
sustentabilidade feitas no Relatério
correspondem as explicagdes e provas
fornecidas pelos directores relevantes da BP.

e Determinar se os dados de sustentabilidade
apresentados no Relatério correspondem aos
registos de dados de nivel da unidade
empresarial relevante.

Para suportar as nossas conclusoes,
procedemos da seguinte maneira.

1. Examindmos uma amostra de relatérios
externos e de documentos internos
relacionados com o desempenho de
sustentabilidade da BP em Angola em 2013.

2. Analisdmos os processos seguidos pela
propria BP Angola para determinar as
questdes chave a serem incluidas no
Relatério.

3. Examindmos a informacgéao ou explicacao dos
dados e declaracdes sobre o desempenho
de sustentabilidade do Relatério. Embora
tenhamos verificado a documentacgéao de
suporte dos dados de sustentabilidade
contidos no Relatério, ndo testdmos os
processos de recolha, confronto e relato dos
mesmos a nivel do pais ou local.

Nivel de garantia

Os nossos procedimentos de recolha de
informacdes visam obter um nivel de garantia
limitado para basearmos as nossas conclusoes.
A amplitude dos procedimentos de recolha de
provas executados ¢é inferior a de um
compromisso de garantia razoavel (como uma
auditoria financeira) sendo, portanto, o nivel de
garantia inferior.

Conclusoes

Com base na nossa revisao, apresentamos as
seguintes conclusoes

1. O Relatorio abarca as questoes chave?
N&o temos conhecimento de quaisquer
questoes chave de sustentabilidade
relevantes para a BP Angola que tenham sido
referidas nos media ou o resultado do
processo de materialidade da propria BP
Angola que tenham sido excluidas do
Relatério.

2. Os dados e declaragdes sobre o
desempenho de sustentabilidade da BP
Angola contidos no Relatério séo suportados
por provas ou explicagoes?

N&o temos conhecimento de quaisquer
declaracoes incorrectas nas afirmacoes e dados
apresentados pela administragao da BP no
Relatério de sustentabilidade da BP em Angola.

1 Padrao Internacional de Compromissos de Garantia da federagao Internacional de Contabilistas Que Nao sejam Auditorias ou Revisoes da

Informacéo Financeira Historica (ISAE3000)
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Independéncia

Como auditores da BP p.l.c., a Ernst & Young
deve respeitar os requisitos estabelecidos nas
Normas Eticas para Auditores do Comité de
Praticas de Auditoria (APB). As politicas de
independéncia da Ernst & Young sao aplicaveis a
firma, sdcios e pessoal profissional. Estas
politicas proibem quaisquer interesses
financeiros no nosso cliente que poderiam ou
seriam vistos como limitando a independéncia.
Todos os anos, é requerido aos sécios e ao
pessoal que confirmem o cumprimento das
politicas da firma.

Anualmente, confirmamos a BP se ocorreram
quaisquer eventos, incluindo a prestagédo de
servigos proibidos que possam prejudicar a
nossa independéncia ou objectividade. Nao
foram registados tais eventos ou servicos em
2013.

Building a better
working world

Ernst & Young LLP
Londres
Agosto de 2014

Abreviaturas

AACAG
ACADIR
ACEPA
ADRA
AIDC
ALNG
BOPD
CAE
CNAL
DW
EMS
FPSO
GIS
VIH/SIDA
HSE
HSSE
IMO
INAC
IPIECA
ISCED
LNG
Mboed
NEBOSH
ONG
OMS
PSA
PSVM
REPPSI
S&OR
SME
UAN
PNUD

Associacao Angolana dos Cegos e Ambliopes de Guerra

Associacao de Conservacdo do Ambiente e Desenvolvimento Integrado Rural
Associagao das Companhias de Pesquisa e Producéo Petrolifera em Angola
Accao para o Desenvolvimento Rural e Ambiente

Associacao Integrada do Desenvolvimento Comunitério

Projecto de Gas Natural Liquefeito de Angola

Barris de petréleo por dia

Centro de Apoio Empresarial

Clube dos Naturais e Amigos dos Loandos

Development Workshop

Sistema de Gestdo Ambiental

Navio de Producao, Armazenamento e Descarga

Sistema de Informacédo Geogréfica

Virus da Imunodeficiéncia Humana/Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida
Saude, Seguranca Ocupacional e Ambiente

Saude, Seguranga Ocupacional, Seguranga e Ambiente

Organizacdo Maritima Internacional

Instituto Nacional da Crianca

Associagao Internacional da Industria Petrolifera para a Conservagdo Ambiental
Instituto Superior de Ciéncias da Educacao de Luanda

Gas Natural Liquefeito

Mil barris de petréleo equivalente por dia

Comité Nacional de Exames de Seguranca e Saude no Trabalho
Organizacdo Nao Governamental

Sistema de Gestdo Operacional

Contrato de Partilha de Producéo

Os campos de Plutao, Saturno, Vénus e Marte

Iniciativa Regional de Apoio Psicossocial

Seguranga e Risco Operacional

Pequenas e Médias Empresas

Universidade Agostinho Neto

Programa das Nagoes Unidas para o Desenvolvimento
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Os relatérios corporativos da BP incluem informacdes sobre o nosso

desempenho financeiro, operacional e de sustentabilidade, bem como

tendéncias e projeccoes energéticas globais.

Relatério Anual e
Formulario 20-F 2013
Detalhes do nosso
desempenho financeiro

e operacional em forma
impressa ou on-line.Publicado
em Marco.
bp.comyannualreport

Analise de Sustentabilidade
— 2013

AN Um resumo do nosso
B relatério de sustentabilidade
; com informagdes adicionais
z on-line.Publicada em Marco.

. bp.com/sustainability

Relatorio Estratégico 2013
Um resumo do nosso
desempenho financeiro

e operacional em forma
impressa ou on-line.
Publicado em Marco.
bp.comy/annualreport

Informacao Financeira e
Operacionaal 2009-2013
Dados financeiros e
operacionais de cinco anos
em formato PDF ou Excel.
Publicado em Abril.
bp.com/financialandoperating

® L s D Energy Outlook 2035
Projections for world energy
Q markets, considering the
¢ potential evolution of global
economy, population, policy
and technology.

Published in January.
bp.com/energyoutlook

Statistical Review of World

Energy 2014

Uma revisdo objectiva de

principais tendéncias globais
e de energia. Publicado em

Junho.

bp.comy/statisticalreview

Apoio das partes interessadas

Gostariamos de agradecer aos parceiros
externos que nos deram as suas opinioes
sobre a BP em Angola e o que gostariam
de ver incluido no mesmo. Congratularam-
se com a informacao mais abrangente
apresentada no relatério de 2012 sobre os
N0sSsOs projectos sociais € encorajaram-
nos a descrever, na medida do possivel, o
impacto que estes tiveram ou estéo a ter.
Isto inclui uma discusséao aberta sobre os
desafios que enfrentamos em projectos
especificos e a aprendizagem que deles
derivam. Recebemos uma série de outras
sugestoes detalhadas sobre assuntos a
abordar no relatério, como a educacéo e 0s
desafios regionais. Tomé&mos esses
comentarios em consideracéo ao elaborar
este relatério e estamos a analisar como
podemos ter em conta estas
recomendacodes, no futuro, numa
comunicacao mais ampla.

As publicacoes impressas podem ser
solicitadas gratuitamente a BP via:

EUA e Canada

Precision IR

Toll-free: +1 888 301 2505
Fax: +1 804 327 7549
bpreports@precisionir.com

RU e resto do mundo

BP Distribution Services

Tel: +44 (0)870 241 3269

Fax: +44 (0)870 240 5753
bpdistributionservices@bp.com

Feedback

Agradecemos o feedback a este
relatorio. Pode escrever para o
endereco abaixo, a atencdo da
equipa de Comunicacéo e Relacbes
Externas, ou enviar um e-mail para
bpangola@bp.com

BP Angola (Bloco 18) B.V.
BP Exploration (Angola) Ltd.
Torres do Carmo, Torre 2
Rua Lopes de Lima

Boavida

Municipio de Ingombota
Luanda

Republica de Angola
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