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Identificacao de temas de relatérios

Devido a enorme escala de nossas
operacoes, a BP gerencia diversos
temas ligados a sustentabilidade.
Nosso processo de materialidade
ajuda a selecionar os temas mais
relevantes para inclusao em Nossos
relatérios. Cada tema identificado

¢ incluido em nossa matriz

de materialidade. Em seguida,
elaboramos relatérios sobre aqueles
gue, em nossa opiniao, sao de
maior interesse das pessoas que
iInteragem conosco (stakeholders)
e mais propensos a influenciar a
capacidade da BP de implementar
Sua estratégia.
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Esse processo nao é uma ciéncia
exata e requer decisdes sobre
quais temas deverao ser tratados
nos relatorios. Para isso, levamos
em consideracao eventos externos
€ examinamos os problemas em
um contexto mais amplo. Também
pedimos a todos, dentro e fora

da empresa, que analisem os temas.

Em 2012, os temas considerados
prioritarios foram a seguranca

de funcionarios e contratados,
mudancas climaticas, contexto
geopolitico e perfuracdo em
4guas profundas.
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Importancia para a estratégia da BP




Mudancas na BP

Estamos implementando um abrangente programa para melhorar a seguranca e
a gestao de risco da empresa e, com isso, recuperar a confianca apés o acidente
no Golfo do México, em 2010. Apresentamos aqui tudo o que foi feito até agora.

Seguranga e risco operacional

Consolidagédo das atividades do departamento de seguranca e risco
operacional (S&OR). O S&OR define critérios de seguranca e gestao de risco
operacional para toda a empresa, trabalhando junto aos outros departamentos
para fortalecer e supervisionar esforgos que estejam em conformidade

com nosso sistema de gestao operacional (OMS). Para apoiar essa iniciativa,
o S&OR vem trabalhando para garantir que os lideres responsaveis pelas
operacdes sejam capacitados e assumam um forte compromisso com

uma cultura de seguranca vigorosa. Vemos todos os dias exemplos de

riscos sendo reduzidos e melhoria de nossa capacidade de compreender

€ gerenciar riscos.

@ bp.com/safety

Gestao de riscos

Buscamos sempre maneiras claras, simples e consistentes de promover
melhorias e relatar riscos em todos os setores, desde equipes operacionais até
a diretoria. Em 2012, criamos uma nova equipe de risco para todo o grupo, que
analisa os riscos que corremos, coordena as atividades de risco reportadas e
mantém o sistema de gestao de riscos como um todo.

@ bp.com/riskmanagement

Reestruturacao upstream

Os negécios upstream foram reestruturados em 2010 para promover a
colaboragéo de longo prazo entre equipes globais, desenvolver conhecimentos
especializados e melhorar continuamente nossa gestao de riscos.

Houve progresso significativo nos ultimos dois anos. Em 2012, designamos
um novo executivo para se dedicar exclusivamente a esse segmento.

@ bp.com/saferdrilling

Valores e atitudes

Nossos valores sao seguranga, respeito, exceléncia, coragem e uma Unica
equipe, que preza por qualidade e boas condutas que refletem o diferencial

da BP A base de nossos valores é o nosso cédigo de conduta, que esta sendo
implementado de forma ainda mais profunda nos sistemas e processos

do grupo, incluindo atividades de recrutamento, promocao e desenvolvimento.

@ bp.com/ourvalues

Gestao de contratados

O relatério que analisou a prética de boas condutas por parte de nossos
fornecedores, realizado em 2011, vem orientando a nossa abordagem.

A prioridade ¢ identificar e analisar contratos relacionados a atividades que
possam ter consequéncias significativas. Queremos tornar nosso OMS mais
compativel com aspectos que envolvem trabalho com contratados. As falhas
de conformidade séo identificadas e priorizadas, com introducdo de planos
de melhoria nos planos operacionais anuais da empresa.

@ bp.com/workingwithcontractors

Desempenho individual e reconhecimento

Estamos aperfeicoando o alinhamento entre desempenho e o reconhecimento

de nossos funcionérios com os nossos valores. Identificamos “seguranca” e
“perspectiva a longo prazo” como principais indicadores de desempenho individual.
Em conversas sobre o desempenho anual, as equipes definem prioridades quanto
a contribuicdes para seguranga, conformidade e gestao de riscos. O desempenho
global do grupo é utilizado para determinar os bonus de cada funcionério.

@ bp.com/ourpeople

Tecnologia

Implementamos um novo processo comum de gestao tecnoldgica para
promover o emprego de tecnologia, criamos um novo programa de
desenvolvimento técnico durante a carreira e atualizamos o programa
consultores técnicos que contribuem para a empresa. Temos sete redes
de atividades cientificas ligadas a empresa, com cerca de 500 membros,
gue estado investindo em 29 projetos de pesquisa.

@ bp.com/technology

Joint-ventures nao operadas pela BP

Em 2012, criamos uma nova politica do grupo para promover a consisténcia
em identificar, caracterizar e reportar a visibilidade da BP em relacéo as
Jjoint-ventures néo operadas pela BP recém-criadas ou j& em andamento e

no gerenciamento das informacoes levantadas. A nova politica devera ser
lancada em 2013 e cobrird riscos de seguranca, riscos operacionais e questoes
relacionadas a suborno e corrupgao.

@ bp.com/ourjointventurepartners

Mudancas na BP
Relatorio de sustentabilidade BP 2012
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Mensagem do presidente do grupo

Queremos continuar
construindo uma BP
adaptada as necessidades
energéticas do mundo.

Bob Dudley
Presidente do grupo

Mensagem do presidente do grupo
Relatério de sustentabilidade BP 2012

Quando visito uma instalagéo da BP fico
impressionado com o nimero de pessoas que
participam e sao afetadas por tudo o que fazemos.
Todos tém elevadas expectativas em relagado

a empresa, incluindo nossos empregados,
parceiros, fornecedores, governos, investidores

e pessoas que moram perto de nossas instalacoes.
Para criar uma BP mais forte e mais segura,
precisamos atender a essas expectativas e cumprir
nossas responsabilidades.

Precisamos continuar contribuindo para atender
as crescentes necessidades de energia do mundo.
Hé& 100 anos, a sociedade consumia energia
equivalente a cerca de dois milhdes de toneladas
de petroleo por dia. Hoje, estamos proximos de
32 milhdes. Se as tendéncias atuais persistirem,

o total podera chegar a 45 milhdes até 2030.

Esses nimeros enormes refletem a histéria do
progresso humano. Fontes de energia confidveis
e de custo acessivel contribuem para melhorar

o mundo, do padrao de vida a longevidade das
pessoas. No mundo inteiro, o suprimento de mais
energia vem ajudando a tirar pessoas da pobreza
e promover mais oportunidades.

Seguranca gera confianca

A BP pode contribuir significativamente para
promover as mudancas no mundo que acabei de
descrever, mas para iSSo precisamos criar uma
base sdlida de operacdes seguras e confidveis.
Apds o acidente com a Deepwater Horizon, nossos
funcionérios vém trabalhando sistematicamente
para gerenciar riscos e reforcar a seguranga.
Transformamos tudo o que aprendemos em novos
planos de agédo para resposta a derramamentos de
6leo e novas tecnologias, que estamos adotando na
BP e compartilhando com outros.

Como trabalho na indUstria de petréleo e gés ha
mais de 30 anos, sei que € impossivel eliminar todos
0s riscos, mas sei que é possivel gerencid-los com
eficécia e de maneira cada vez mais sofisticada. Os
eventos de 2010 nos lembram, de maneira trégica,
gue sdo precisos anos para conquistar a confianca,
mas bastam alguns minutos para se perdé-la. Estou
determinado a recuperar a confianca de todos na
empresa.

Continuamos a cumprir N0OSSOS COMProMissos
com as pessoas nos estados dos EUA banhados
pelo Golfo do México. Em 2012, fizemos a
contribuicéo final para um fundo de US$ 20 bilhoes,
que ja distribuiu US$ 9,5 bilhdes. Continuamos

a apoiar pesquisas ambientais e a financiar a
industria de turismo local, com um registro recorde
de atividades realizadas em 2012. Fechamos
acordos com o Departamento de Justica e com

a Security and Exchange Commission dos EUA e
estamos trabalhando junto a agéncia de protecéao
ambiental para solucionar problemas relacionados a
suspensoes e revogacao de licencas. Os processos
legais estao em andamento em Nova Orleans.

O Golfo do México é importantissimo para a BP
Continuaremos Nnosso compromisso em restaurar

a érea afetada com investimentos de longo prazo
na regiao.

Trabalhando no mundo inteiro

Em todos os lugares onde atua, a BP trabalha
continuamente para desenvolver relacionamentos
fortes com governos e comunidades locais.

O desenvolvimento socioecondémico, ambiental

e outras questoes tratadas neste relatério sao
importantes tanto para mim pessoalmente como
para a BP como um todo. Esses sdo pontos
determinantes na avaliacdo do grau de confiabilidade
das pessoas em relacao a BP em suas areas

de atuacao.

Em 2012, houve importantes mudangas em
nossas relagdes com a Russia, pois vendemos a
Rosneft nossa participacao de 50% na TNK-BR
aumentando nossa participacao na Rosneft em
19,75%. A transacdo nos permitird manter uma
forte presenca no pais que mais produz petroleo e
gas no mundo. Procuramos compartilhar nossos
conhecimentos com a equipe da Rosneft, que vem
trabalhando para transformar a base de ativos, os
processos de gestao e a governanca corporativa da
empresa.

Também gostaria de refletir, com grande tristeza,
sobre os terriveis eventos que ocorreram nas
instalacoes de nossa joint-venture em In Amenas,
na Argélia, em janeiro de 2013. Estendemos nossas
condoléncias aos familiares e amigos das pessoas
que morreram no ataque. Estamos trabalhando
junto a agéncias do governo e outros agentes para
determinar como agir apds esse horrivel acidente.

Fazendo escolhas para a BP

Implementamos vérias mudancas no que fazemos
e na forma como fazemos, concretizando as licbes
aprendidas. Estamos reorganizados e com novo
foco. As vendas de US$ 38 bilhdes de ativos vém
ajudando a reduzir a complexidade e os riscos,
concentrando os investimentos nas atividades em
gue somos mais fortes. Também definimos uma
nova direcao para a empresa com base em uma
estratégia clara.

Nosso objetivo é continuar a expandir a BP e
adapté-la a evolucao das atividades do setor
energético no mundo inteiro. A colaboragéo e o rigor
sistematico se tornarao cada vez mais importantes
a medida que enfrentamos as dificuldades técnicas,
ambientais e sociais que temos pela frente em
setores como aguas profundas, campos gigantes

e gas nao convencional. Um exemplo de gés

nao convencional é o fraturamento hidraulico
(fracking), que pode ser uma fonte de energia segura
e confiavel se implementada da maneira certa.

Além de fornecer a energia de que precisamos hoje,
a BP vem ajudando a abordar os problemas de longo
prazo criados pela utilizagdo de energia. Por exemplo,
aplicamos um preco de carbono a alguns de nossos
novos projetos. Isso exige que as operagoes
existentes avaliem a importancia de implementar
medidas custo-eficientes. Fundamentamos as
discussoes conduzindo analises e pesquisas de




apoio. Investimos também em biocombustiveis
e energia edlica, pois acreditamos gque sdo
componentes importantes para a diversidade
energética que o mundo precisa.

Fundamentando decisdes importantes

Assim como a BP toma decisdes importantes sobre
suas prioridades estratégicas, o mundo como um
todo também precisa decidir sobre as fontes e o uso
de energia no futuro. Qual a melhor maneira de
equilibrar a crescente demanda de energia com a
necessidade de enfrentar o aumento de emissoes
de gases do efeito estufa? Existe vontade politica
para definir um preco de carbono universal? A
pesquisa, o desenvolvimento e a instalagéo de
importantes tecnologias de baixo carbono receberdo
0 apoio de que precisam? Essas e outras perguntas
precisam ser analisadas por governos, empresas,
organizagdes nao governamentais e pelo publico em
geral para definir a direcao certa.

Né&o existem respostas faceis e provavelmente
nem todos concordardo em todos os temas, mas
é essencial que os debates e decisdes baseiem-
se em profundos conhecimentos sobre os
assuntos envolvidos e nao apenas em emogoes.
Por isso a BP estd, por exemplo, financiando o
Energy Sustainability Challenge, um consoércio de
académicos que vem estudando as complexas
interrelagdes entre energia e recursos naturais.
A informagcéo é essencial para tomar as decisdes
certas para o futuro do setor energético.

Passos futuros

Acredito que uma BP mais forte e mais segura
poderé dar uma importante contribuicao para

o crescimento e o progresso a medida que o mundo
avangar nas proximas décadas. Temos muito a fazer.
Nossas prioridades sdo promover a seguranga,
gerenciar riscos, recuperar a confianga e criar

valor. Pretendemos atuar de forma positiva para
definir o futuro a longo prazo no setor energético.

O relatério de sustentabilidade é parte de um
compromisso mais amplo de interagir com o
mundo em nossas atividades e na maneira como
as realizamos. Enquanto trabalhamos, queremos
nos manter abertos ao didlogo sobre nossas
responsabilidades, acdes e perspectivas sobre
temas relacionados a energia global.

%»l/)m,«,]

Bob Dudley

Presidente do grupo
20 de margo de 2013

Plataforma Thunder Horse, Golfo do México, EUA

Estratégia e sustentabilidade

A BP procura criar valor para seus acionistas
e fornecer energia ao mundo inteiro de
maneira segura e responsavel.

Queremos ser lideres em seguranga na industria,
operadores qualificados, cidadaos corporativos
responsaveis e bons empregadores. Nosso
trabalho busca melhorar a seguranca e a gestao
de riscos, recuperar a confianca e agregar valor.

O foco constante em seguranca € prioridade
absoluta para nés. Uma gestao de riscos rigorosa
contribui para proteger nossos funciondrios, os
locais em que operamos e o valor que criamos.
Sabemos que operar em regides politicamente
complexas ou diante de desafios geograficos
como aguas profundas e areias betuminosas
requer atengao especial a aspectos ambientais
Continuamos melhorando nossos sistemas,
processos e padroes, incluindo procedimentos
de gestao dos riscos que as atividades de nossos
contratados e os operadores de joint-ventures
das quais participamos possam criar.

Nossas operagdes dependem da confianca
das pessoas, tanto de dentro como de fora

da empresa. Para conquistar essa confianga,
precisamos ser justos e responsaveis em tudo
o que fazemos. Monitoramos atentamente
nosso desempenho para elaborar relatérios
transparentes. Acreditamos que uma boa
comunicacao e um didlogo aberto sdo
essenciais para atender as necessidades de

nossos funcionarios, clientes, acionistas e das
comunidades das regides em gque operamos

Procuramos trabalhar com simplicidade, focando
no que fazemos melhor. Nossas maiores
capacidades sao exploragao, operacao em aguas
profundas, gestdo de campos gigantes e cadeias
de valor em gas e um negocio downstream de
classe mundial, com alta tecnologia e solidos
relacionamentos. Um desempenho financeiro
robusto é essencial, pois nos permite investir
para produzir a energia de que a sociedade
precisa, recompensar e manter o apoio de
Nossos acionistas.

Ao fornecer energia, apoiamos o desenvolvimento
econdmico e contribuimos a melhorar a qualidade
de vida de milhdes de pessoas. Nossas atividades
também criam empregos, investimentos,
infraestrutura e receita governamental oriunda

de impostos para o Poder Publico e comunidades
locais. Nosso portfélio inclui também opcoes de
baixo carbono, que poderao trazer contribuicoes
significativas hoje e no futuro.

Mensagem do presidente do grupo
Relatorio de sustentabilidade BP 2012




A BP em resumo

Quem somos

Procuramos criar valor para

0s acionistas ajudando a manter
a crescente demanda de energia
de forma responsavel.

Nossas atividades também criam empregos,
investimentos, infraestrutura e receita
governamental oriunda de impostos para

o Poder Publico e comunidades locais.
Operamos em mais de 80 paises.

Nossas prioridades sao melhorar a seguranca

e a gestao de riscos, recuperar a confianca e
agregar valor. Queremos ser lideres em seguranca
na industria, operadores qualificados, cidadaos
corporativos responsaveis e bons empregadores.

Estamos trabalhando para criar uma BP mais
forte e mais segura, capaz de desenvolver suas
principais capacidades em exploragdo, operagao
em aguas profundas, gestdo de campos gigantes
e cadeias de valor em gés, além de operacoes
downstream. Nossas atividades baseiam-se em
tecnologias inovadoras e fortes relacionamentos
com governos, parceiros e comunidades do
mundo inteiro.

®

Desempenho do grupo

85.700

empregados

Uss 1,0 bi

investido em energia
alternativa em 2012

Para obter mais informacdes sobre
nosso modelo de negdcios, consulte
bp.com/businessmodel

Us$ 20,4 bi

de fluxo de
caixa operacional

b5*

das horas trabalhadas
em 2012 foram
por contratados

Nosso modelo de negdcios

Encontrar

petroleo e gas

Depois de adquirir direitos de
exploracéo, procuramos hidrocarbonetos

sob a superficie da Terra.

Desenvolver e extrair
petroleo e gas

7 /\‘“’/ "o

Em seguida, trabalhamos
para trazé-los a superficie.

Upstream

O segmento upstream gerencia atividades de exploracéao, desenvolvimento e produgao
através de funcdes globais em areas envolvendo conhecimento especializado.

Nossos principais
indicadores

M Funcionérios

Registro de periodicidade
de lesoes sofridas®

m Contratados

® Perda de contencao primaria®

Vazamento de 6leo®

de desempenho

1,25

O desempenho é avaliado por 1,00

medidas financeiras e ndo-financeiras.

; L N 0,75
Acreditamos que estas Ultimas vém

se mostrando Uteis como indicadoras
do desempenho futuro. O simbolo (2)
indica medidas incluidas no célculo do
bdnus anual dos diretores executivos.

o
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Seg o
050 2

2008
Para obter uma lista completa
dos principais indicadores
de desempenho, consulte
bp.comy/annualreport

2009 2010

2011 2012

Numero de acidentes relacionados
a atividades que causaram

lesdes, incluindo casos fatais
(exceto lesoes leves que exigiram

apenas primeiros socorros) a cada
200.000 horas trabalhadas.

2008 2009 2010 2011

Vazamentos nédo planejados ou nao
controlados, exceto casos que ndo
envolvem riscos, como agua de tanques,
recipientes, tubos, vagdes ou outros
equipamentos usados para contengao
ou transporte.

?Incidentes comunicados que ocorreram dentro dos limites de relatério definidos pela HSSE da BP,
que inclui as instalacdes das empresas e alguns outros locais ou situacoes.

Em resumo
Relatério de sustentabilidade BP 2012

2012

2008

2009 2010 2011

Vazamentos de hidrocarbonetos em
volume igual ou superior a um barril
(159 litros, 42 galdes (EUA)), incluindo
vazamentos que foram contidos ou que
chegaram a terra ou a dgua.

2012
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Transporte e trading

de petréleo e gas

Transportamos hidrocarbonetos
através de dutos, navios, caminhdes
e trens, disseminando valor por
todas as cadeias de suprimentos.

Mercados internacionais
de petréleo e gés

Fabricacao
de combustiveis e produtos

Nossas atividades incluem refino,
processamento e mistura de

hidrocarbonetos para criar combustiveis,
lubrificantes e produtos petroquimicos.

Marketing

combustiveis e produtos

Fornecemos aos nossos clientes combustivel
para transporte, energia para eletricidade e

aquecimento, lubrificantes que mantém os motores
em funcionamento e produtos petroquimicos usados

para fabricar diversos itens de nosso cotidiano.

Lubrificantes

Petroquimica

Biocombustiveis

o)

Downstream

O segmento downstream opera cadeias de valor em hidrocarbonetos envolvendo
trés atividades principais: combustiveis, lubrificantes e petroquimica.

Emissao de gases de efeito estufa
(equivalente em megatoneladas de CO,)

Diversidade e inclusao® (%)

Engajamento com as prioridades
do grupo (%)

B Mulheres ™ Fora do RU e dos EUA
100 30 100

25 &

71
80 . 850 649 8 67
! 20
60 60
40 a0
|

20 20 | Dados néo coletados

2008 2009 2010 2011 2012

Emissdes de gases de efeito estufa
(equivalente em CO,), incluindo CO, e
metano, por todas as entidades da BR
incluindo todas as empresas do grupo,
com excecao da TNK-BP.

2008 2009

2010 2011 2012

Todos os anos, registramos a porcentagem
de mulheres e pessoas de outros paises que
nao os EUA e o Reino Unido na BR

®Em relagéo aos funcinarios da BP.

L a

2008 2009 2010

2011

2012

Avaliarmos o quao engajados nossos
funciondrios estdo com nossas
prioridades estratégicas de seguranca,
confianca e valor, por meio de um
questionério de 12 perguntas sobre

a percepcdo de membros da BP

em relacao a empresa.

Investimento
em energia renovavel

Desenvolvemos e investimos

em biocombustiveis e energia edlica.
As atividades e investimentos

da BP no setor de baixo carbono para
o futuro sdo comandadas por nosso
departamento de energias alternativas.

7,2 m toneladas

Biocombustiveis: Capacidade total
de usinagem de cana-de-aclcar no
Brasil por ano

1558 MW"

Capacidade liquida de geracao edlica

¢ Exceto 32MW de capacidade nos
Paises Baixos, que sdo gerenciados pelo
nosso segmento downstream.

Em resumo
Relatério de sustentabilidade BP 2012




A BP em numeros

Dados sobre seguranca, meio ambiente, funcionarios
e desempenho de 2008 a 2012.2

No ano encerrado em 31 de dezembro

Seguranca 2008 2009 2010 2011 2012
Fatalidades entre funcionarios 2 0 0 1 1
Fatalidades entre contratados 8 18 14 1 3
Dias de afastamento do trabalho (forca de trabalho total) 175 134 408 168 152
Frequéncia de dias de afastamento do trabalho® (DAFWCF) (forga de trabalho total) 0,092 0,069 0,193 0,090 0,076
Registro de lesbes sofridas (forca de trabalho total) 951 665 1.284 677 710
Registro de periodicidade de lesdes sofridas® (RIF) (for¢a de trabalho total) 0,43 0,34 0,61 0,36 0,35
Horas trabalhadas por funcionarios (milhoes de horas) 195 174 168 165 182
Horas trabalhadas por contratados (milhdes de horas) 245 216 255 209 220
Falha de contencao priméria® (total) 658 537 418 361 292
Eventos nivel 1 de seguranca de processos? (total) - - 74 74 43
Vazamentos de dleo (>1 barril)® 335 234 261 228 204
Volume de dleo derramado (milhdes de litros) 3,4 1,2 1,7¢ 0,6 0,8
Multas de seguranca e meio ambiente (US$ milhdes) 11 66,6 52,5 77,4 224

Meio Ambiente 2008 2009 2010 2011 2012

Vazamentos de dleo (terrestres e aquéticos)® 170 122 142 102 102
Volume de dleo néo recuperado (milhdes de litros) 09 0,2 0,8° 0,3 0,3
Dioéxido de carbono direto (megatoneladas (MT) de COZ)f 57,0 60,4 60,29 57,7 56,4
Metano direto’ (MT) 0,21 0,22 0,229 0,20 0,17
Gases do efeito estufa diretos (GES)' (equivalente em MT CO, (CO,e)) 61,4 65,0 64,9¢ 61,8 59,8
Diéxido de carbono indireto (CO,)" (MT) 9,2 9,6 109 9,0 84
Emissoes de clientes' (MT CO,) 530 554 573 539 517
Queima (upstream) (quilotoneladas (KT) de hidrocarbonetos) 1.718 2.149 1.671¢ 1.835 1.548
Despesas ambientais’ (US$ milhdes)* 2.520 2.483 18,400 8.520 7.219

Funcionarios' 2008 2009 2010 2011 2012

NUmero de funcionério no grupo™ 92.000 80.300 79.700 83.400 85.700
Numero de funcionérios na direcdo do grupo™ 583 492 482 516 546
Mulheres em cargos de lideranga no grupo™ (%) 14 14 14 15 17
Mulheres em cargos de geréncia™ (%) 22 23 24 25 25
Individuos dos EUA e do Reino Unido na lideranca do grupo' (%) 6 6 7 6 6
Individuos de outros paises que nao os EUA e o Reino Unido na lideranca do grupo' (%) 19 21 19 19 22
Rotatividade de funcionérios” (%) 15 15 15 14 13
Casos no OpenTalk 927 874 742 796 1.295
Demissdes por ndo conformidade e comportamento antiético 765 524 552 529 424
Beneficios para funcionérios, incluindo salarios, participacdes nos lucros, 12.280 12.216 11.773 12.327 13.117
beneficios e pensoes (US$ milhoes)°

Contratos rescindidos ou nao renovados por ndo conformidade ou comportamento antiético 22 30 14 14 6
Desempenho 2008 2009 2010 2011 2012
Producao total de hidrocarbonetos (equivalente em milhares de barris de petréleo (mboe) por dia) 3.838 3.998 3.822 3.454 3.331
Taxa de substituicdo de reservas® (%) 121 129 106 103 77
Producéo total da refinaria (milhares de barris por dia (mb/d)) 2.155 2.287 2.426 2.352 2.354
Producéo petroguimica total® (milhares de toneladas (kte)) 12.835 12.660 15.594 14.866 14.727
Lucro (prejuizo) com substituicado’ (US$ milhoes) 25.593 13.955 (4.914) 23.900 11.993
Impostos, incluindo tributacdo de renda e de producao (US$ milhoes) 19.690 10.309 12.071 16.339 15.033
Dividendos a acionistas (US$ milhdes) 10.342 10.483 2.627 4.072 5.294
Contribuicbes a comunidades? (US$ milhdes) 125,6 106,8 115,2 103,7 90,6
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Mais informacoes online

O website bp.com/sustainability
apresenta informacoes
detalhadas sobre nosso
desempenho ambiental,

social e de seguranca, com
mais dados, comentarios

e estudos de casos.

Ferramenta de graficos de HSE
Permite filtrar e analisar os dados
sobre o desempenho da BP em salde,
seguranga e meio ambiente.

®
®

Ferramenta de mapeamento

de sustentabilidade

Nossa ferramenta de mapeamento

mostra como nossas agoes sustentéveis estao
sendo abordadas em cada localidade.

Padroes de relatorio

Aplicamos as diretrizes do Global Reporting
Initiatives G3.1 em nivel A+

e adotamos orientacgao IPIECA.

®

Observacoes

a Osindicadores de desempenho quantitativo foram selecionados
considerando-se opinioes externas a fim de salientar as questoes
de sustentabilidade mais importantes para a BP Os dados
incluidos aqui abrangem apenas operacdes sob controle
operacional da BR, exceto emissoes de GES. Usamos processos
consistentes para elaborar estimativas aceitaveis, que permitam
comparacoes de ano a ano.

b O DAFWCEF e o RIF sdo mostrados em frequéncia anual por
200.000 horas trabalhadas.

¢ Vazamentos de éleo séo definidos como vazamentos de
hidrocarbonetos liquidos com volume a partir de um barril
(159 litros, que equivalem a 42 galoes (EUA)).

d  Os processos de seguranca de nivel 1 (Tier 1) referem-se
a perdas de contencao primdria devido a processos com
repercussao maxima, que lesionem um membro da forca de
trabalho, causem danos custosos a equipamentos ou excedam
determinadas caracteristicas, conforme definido na piramide de
indicadores de seguranca de processos do American Petroleum
Institute.

Neste ano, estamos divulgando pela primeira vez os eventos
de seguranca de processos de nivel 2, que sdo mostrados na
pégina 32 da versao em inglés do Relatério de sustentabilidade
BP 2012.

e Os dados nao incluem o volume de petréleo derramado no
acidente com a Deepwater Horizon. O governo dos EUA e
terceiros anunciaram vérias estimativas da taxa de fluxo e do
volume total de éleo derramado no acidente. Os processos
judiciais em andamento em Nova Orleans abrangem vérios

Adverténcia

O Relatério de sustentabilidade BP 2012 e o endereco na internet
bp.com/sustainability contém algumas afirmativas sobre o futuro
relacionadas & situacao financeira, resultados de operacoes e atividades
da BP e alguns planos e objetivos da empresa relacionados a tais
elementos. Em particular, as projecoes da BP sobre tendéncias globais
de energia a partir de 2030 estao entre as informacdes que versam
sobre o futuro. Por sua natureza, declaracoes prospectivas envolvem
riscos e incertezas, pois relacionam-se a eventos que dependem de
circunstancias que podem ou n&o vir a se concretizar futuramente.

Os resultados obtidos nem sempre corresponderdo ao teor de tais
afirmativas em razao de diversos fatores, como niveis futuros de
suprimento de produtos da indUstria, demanda e precos, problemas
operacionais, condicoes econémicas em geral, estabilidade politica e
crescimento econdmico nas regides relevantes do mundo, restricoes

distritos e determinarao a quantidade de 6leo derramado.
Consulte o Relatério anual e Formulario 20-F 2012 para obter
mais informacoes sobre o volume utilizado para determinar o
passivo estimado da BP

f  Emissoes diretas de GES sao emissoes fisicas originarias das
operacoes. O total de emissdes & atribuido a todas as entidades
consolidadas e com participacdo aciondria da BE, exceto a TNK-BP

g Em 2010, ndo incluimos as emissdes de GES por queima local
associadas ao acidente ou resposta. Desde entdo, as emissoes
brutas em equivalente em CO, foram estimadas, a partir das
atividades de resposta, em 481.000 toneladas. Em nossa
estimativa, 0 gés queimado durante a resposta corresponde
a aproximadamente 56.000 toneladas. Isso no foi incluido
em nossos nimeros para 2010 porque sé reavaliamos dados
antigos se houver discrepancias significativas.

h  Asemissoes indiretas de GES séo oriundas de operacoes
envolvendo geragao de vapor, eletricidade e calor conduzidas por
terceiros. O total de emissoes é o atribuido a todas as entidades
consolidadas e com participacdo acionaria da BE, exceto
aTNK-BR

i Baseado na producdo total de gés natural, gés natural liquefeito
e produgao de refinarias da BP

i Inclui US$ 1,753 bilhao em despesas ambientais relacionadas
ao vazamento do Golfo do México.

k  Foram realizadas pequenas emendas em 2011.

I Os funcionérios sdo definidos como individuos que possuem
contratos de emprego com uma entidade do grupo BP

a cotas impostas pela OPER mudancas na legislagao ou regulamentos
promovidas por governos, processos regulatérios, variagdes cambiais,
desenvolvimento e utilizagdo de novas tecnologias, mudancas

nas expectativas do publico e outras mudancas nas condicoes de
negocios, atividades de concorrentes, desastres naturais e condicoes
meteorologicas adversas, guerras e atos de terrorismo ou sabotagem,
além de outros fatores discutidos em outras partes deste documento e
em 'Fatores de risco’ em nosso Relatério anual e Formulério 20-F 2012,
enviados a Securities and Exchange Commission (SEC) dos EUA. A
palavra materialidade é empregada neste documento para descrever
questoes de relatérios de sustentabilidade emitidos voluntariamente,
que poderao ter efeito significativo sobre o desempenho de
sustentabilidade da empresa e que deverao, na opinido da empresa, ser
considerados relevantes por stakeholders internos e externos. Portanto,

m  Total de funcionérios até 31 de dezembro.

n  Numeros apenas para funcionérios fora do setor de varejo.

Em 2012, a rotatividade voluntéria (pedidos de demisséao
e aposentadorias) foi de 5%.

o Pequenos ajustes foram aplicados a periodos de comparacao

entre 2010 e 2011.

p Base formada por todas as subsididrias e entidades com

participacédo acionaria, exceto aquisi¢oes e desinvestimentos.

q Producao de produtos petroquimicos relatada pelo setor de

downstream. Pequenos ajustes foram aplicados a periodos
de comparacéo.

r  Custos de substituicao (lucro ou prejuizo) significam custos

de substituicdo de suprimentos. O ganho ou prejuizo com
operacoes de substituicdo é calculado excluindo-se dos lucros
os ganhos e perdas associados aos estoques e os efeitos
tributdrios decorrentes. Os ganhos e perdas associados a
estoques correspondem a diferenga entre os custos de venda
calculados pelo custo médio para a BP dos suprimentos
adquiridos durante o ano e o custo de venda calculado pelo
método primeiro a entrar, primeiro a sair (PEPS) ap6s ajuste

para variagbes de provisdes em que o valor realizavel liquido do
estoque for inferior ao custo. Para esse fim, os ganhos e perdas
de estoques sao calculados para todos os estoques, exceto os
mantidos como parte de posicdes em operacdes de mercado

e algumas outras posicoes temporérias de estoque. O lucro com
custos de substituicdo de grupo ndo é uma medida contemplada
pelo GAAR

a palavra materialidade utilizada neste documento né&o deve ser
considerada equivalente a qualquer utilizagao desta palavra em outros
relatérios ou demonstrativos da BP p.l.c.

O Relatorio anual da BP o Formulario 20-F 2012 e o Sumario

das atividades em 2012 estéo disponiveis no endereco
bp.com/annualreport. O contetido deste relatério de sustentabilidade
n&o faz parte dos documentos citados anteriormente. O contetido
deste relatério de sustentabilidade e informagdes contidas no endereco
bp.com/sustainability ndo devem ser compreendidos como oferta ou
incentivo a investimentos na BP p.l.c. ou em qualquer outra entidade e
nao deve fundamentar quaisquer decisoes de investimento. A BP p.l.c.
€ a controladora do grupo empresarial BR Este documento néo faz
distincdo entre as atividades e operagdes da empresa controladora

e suas subsidiarias, a ndo ser que haja indicacdo do contrario.
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Este documento € parte do conjunto de relatérios corporativos

da BP que tratam sobre o desempenho operacional e financeiro,
desempenho de sustentabilidade, tendéncias globais e projecoes

no setor de energia.

Relatorio de

Relatorio anual e

Formulario 20-F para 2012
Informagdes sobre nosso
desempenho operacional e
financeiro (impresso ou online).
Publicado em marco.
bp.com/annualreport

sustentabilidade 2012
Resumo de relatérios de
sustentabilidade da BP ou
informacodes adicionais online.
Publicado em marco.
bp.com/sustainability

Sumario das atividades

em 2012

Resumo de nosso desempenho
operacional e financeiro
(impresso ou online).

Publicado em marco.
bp.com/summaryreview

Informacoes operacionais
e financeiras 2008-2012
Cinco anos de dados
financeiros e operacionais
em formato PDF ou Excel.
Publicado em abril.
bp.com/financialandoperating

BP Energy Oulook 2030 ¢

Cenario de energia 2030
Projecbes para os mercados
globais de energia, considerando
possiveis cendrios para a
economia global, populagéo,
politicas e tecnologia.

Publicado em janeiro.
bp.comy/energyoutlook

Revisao estatistica do
setor de energia 2013
Reviséo das principais
tendéncias globais do
setor de energia.
Publicado em junho.
bp.comy/statisticalreview

Para solicitar copias impressas

gratuitas das publicacoes da BP
em inglés, entre em contato com:

EUA e Canada

Precision IR

Ligacéo gratuita: +1 888 301 2505
Fax: +1 804 327 7549
bpreports@precisionir.com

Reino Unido e outros paises
BP Distribution Services

Tel: +44 (0)870 241 3269

Fax: +44 (0)870 240 5753
bpdistributionservices@bp.com

Feedback

Queremos ouvir 0s seus comentarios.
Escreva para a equipe de relatérios
corporativos no endereco
corporatereporting@bp.com

Se preferir, ligue para
+44 (0)20 7496 4000

ou escreva para:
Corporate reporting
BPp.l.c.

1 St James's Square
London SW1Y 4PD
UK
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