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أهميتها لاستراتيجية شركة بي بي

تناولها تقريرنا لم يبلغ عنها
المطبوع وعلى 

الانترنت

تحديد القضايا التي تستوجب الإبلاغ عنها
إن حج���م العملي���ات الت���ي تق���وم به���ا 
شركة بي بي يدل على أننا نقوم بإدارة 
ع���دد كبير م���ن القضاي���ا الت���ي تتعلق 
بالتنمي���ة والمحافظ���ة عل���ى الم���وارد. 
وتس���تعين الش���ركة بعملي���ة النس���بية 
ف���ي تحدي���د أوث���ق القضايا صل���ة بما 
ينبغي أن تتناوله ف���ي صلب تقاريرها. 
أي أن الش���ركة تحدد أبع���اد كل قضية 
من القضايا على مصفوفة النس���بية، 
وتق���وم بتطوي���ر عملي���ة الإب���اغ ع���ن 
القضايا التي ترى الش���ركة أنها تش���كل 
أعلى مس���توى من الأهمية لأصحاب 
المصلح���ة وتتوق���ع أن يك���ون لها أكبر 
الأث���ر على ق���درة ش���ركة بي ب���ي على 

الالتزام باستراتيجيتها العامة. 

ونظ���راً لأن هذه العملية غي���ر مبنية عل 
أس���س علمي���ة، فإننا نعتم���د أيضاً على 
رؤيتن���ا وخبراتنا في تحدي���د القضايا التي 
يتوجب الإباغ عنها. وتضع الش���ركة في 
اعتباره���ا م���ا يجري حولها م���ن تطورات، 
وتدرس القضايا في إطار سياقها العام. 
كما أن الش���ركة تس���تأنس ب���آراء خبرائها 

وغيرهم في مراجعة القضايا.
وم���ن بي���ن القضاي���ا الت���ي اندرجت على 
رأس أولويات الش���ركة لع���ام 2012 قضية 
العاملي���ن والمقاولي���ن وتغي���ر  س���امة 
المناخ والس���ياق الجغراف���ي والحفر في 

المياه العميقة. 
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نقوم بتطبيق برنامج واسع النطاق لتعزيز إدارة المخاطر 
واستعادة الثقة بعد حادث خليج المكسيك في عام 2012. 

وفيما يلي تقرير عن التقدم الذي حققناه حتى تاريخه.

كيف تتغير شركة بي بي

السلامة ومخاطر التشغيل
إدارة السامة ومخاطر التشغيل في شركتنا راسخة. تقوم إدارة السامة ومخاطر التشغيل 
بتحديد متطلبات السامة وإدارة مخاطر التشغيل لجميع أعمال الشركة، وتعمل بالتعاون 
م���ع ش���ركاتنا في جميع أنح���اء العالم لتقوية ومراجع���ة الجهود المبذول���ة لضمان الالتزام 
الكامل بنظام إدارة التش���غيل. ولدعم هذا، تعمل إدارة الس���امة ومخاطر التش���غيل على 
ضمان كفاءة مس���ئولي التش���غيل، والتأكد من التزامهم العميق بترس���يخ ثقافة السامة 
القوية. ومازلنا نشاهد أمثلة من المخاطر الجاري تخفيفها بينما نعمل على تحسين فهمنا 

للمخاطر وقدرتنا على إدارتها.
 

bp.com/safety

إدارة المخاطر
ونواصل تعزيز مبادئ الوضوح والبس���اطة والاتس���اق في طريقة إدارتنا للمخاطر والإباغ 
عنه���ا – م���ن مواقع التش���غيل إل���ى مجل���س الإدارة. وفي عام 2012، ش���كلنا فريق���اً جديداً 
للإش���راف على إدارة مخاطر مجموعة الش���ركات وتنسيق أعمال الإباغ عن هذه المخاطر، 

والمحافظة على النظام العام لإدارة مخاطر الشركة.
 

bp.com/riskmanagement

إعادة هيكلة قطاعات الاستكشاف والتنمية والإنتاج
وقمنا بإعادة هيكلة قطاعات الاستكش���اف والتنمية والإنت���اج في عام 2012، بهدف تعزيز 
التنمية طويلة الأمد لفرق الإدارة العالمية، من خال بناء الخبرات المتخصصة، والتحسين 
المتواص���ل لطريق���ة إداراتن���ا للمخاط���ر. ولق���د أحرزنا تقدماً ملموس���اً على م���دى العامين 

الماضيين، وأعلنا تعيين رئيس تنفيذي جديد في عام 2012 لإدارة هذا القطاع.
 

bp.com/saferdrilling

القيم والسلوكيات
وتعكس قيم الش���ركة المرتبطة بالس���امة والاحت���رام والتميز والش���جاعة والفريق الواحد 
والقدرات والس���لوكيات التي تميز ش���ركة بي بي في أفضل أحوالها. وترتبط قيمنا ارتباطاً 
واضحاً بمدونة س���لوكنا، ونعمل على دمجها بعم���ق في نظم مجموعتنا وعملياتها ككل، 

بما فيها معايير التعيين والترقيات وتقييم التنمية. 
 

bp.com/ourvalues

إدارة المقاول
ونسترش���د بنتائ���ج مراجعة أفضل أس���اليب عم���ل المقاولين الت���ي أجريناها ف���ي عام 2011 
ونعطيها الأولوية في تحديد ومراجعة التعاقدات التي تتضمن الأعمال المحتمل أن تكون 
ش���ديدة العواقب. ونس���عى إلى تحقيق الالت���زام الكامل بمتطلبات نظام إدارة التش���غيل 
المرتبطة بالعمل مع المقاولين. ونقوم بتحديد نقاط الضعف ونعطيها الأولوية، مع دمج 

خطط التحسين في خطط التشغيل السنوية لشركاتنا.
 

bp.com/workingwithcontractors

الأداء الفردي والمكافأة
وقمن���ا بتحس���ين توازي أداء ومكافأة الموظفين مع قيم ش���ركتنا، مع تحديد »الس���امة« 
و»الرؤية المس���تقبلية طويلة الأمد« كمؤش���رات رئيس���ية لأداء الأفراد. وفي المناقشات 
الس���نوية ل���أداء، نطلب م���ن العاملين تحديد أولويات لإس���هامهم في أعمال الس���امة، 
والالتزام، وإدارة المخاطر. ونستخدم الأداء الكلي لشركة بي بي في تحديد مكافآت الأفراد.

 
bp.com/ourpeople

التكنولوجيا
وقمن���ا بتطبيق أس���لوب جدي���د لإدارة التكنولوجيا يه���دف إلى زيادة تأثيره���ا، وتطوير إطار 
عمل جديد لتنمية المهارات الفنية، وتحسين برنامجنا الخاص بالاستشاريين الفنيين الذين 
يس���اهمون بخبراتهم في أعمالنا. ولدينا س���بع شبكات علمية على اتساع أعمالنا، تتضمن 

ما يقرب من 500 عضو، وتستثمر في 29 مشروع بحث علمي. 
 

bp.com/technology

المشروعات المشتركة التي لا نقوم بتشغيلها
وبدأنا في تنفيذ سياسة جديدة تحت الاختبار لمجموعة الشركات في عام 2012، تهدف إلى 
تعزيز الاتس���اق في تحدي���د وتوصيف وتقرير المخاطر التي تتعرض لها ش���ركة بي بي من 
جانب المش���روعات المش���تركة، القائمة والجديدة، التي لا نقوم بتش���غيلها، مع الاتساق 
في كيفية توثيق إدارة هذه المخاطر. ونتوقع إصدار هذه السياس���ة، التي تغطي الس���امة 

ومخاطر التشغيل، بالإضافة إلى مخاطر الرشوة والفساد في عام 2013.
 

bp.com/ourjointventurepartners
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ف���ي كل زي���ارة لمواق���ع ش���ركة بي بي يدهش���ني اختاف 
الأفراد المش���اركين في أعمالن���ا والمتأثرين بما نفعل، من 
الموظفين والشركاء والموردين والحكومات والمستثمرين 
وهؤلاء الذين يعيش���ون بالقرب من منش���آتنا – الكل لديه 
توقعات عالية من هذه الش���ركة. ومن الضروري أن نحقق 
هذه التوقعات، وأن نوفي بمس���ئولياتنا، بينما نعمل على 

جعل شركة بي بي أكثر قوة وأماناً.

وتشمل مسئولياتنا المساعدة على تلبية احتياجات العالم 
المتزاي���دة للطاق���ة. فمن���ذ حوال���ي 100 س���نة، كان معدل 
اس���تهاك المجتمع من الطاق���ة ما يوازي حوالي 2 مليون 
ط���ن النفط ف���ي الي���وم الواحد. أم���ا اليوم، ف���إن المعدل 
يقت���رب م���ن 32 مليون طن، ونتوق���ع أن يصل إلى حوالي 
45 ملي���ون طن بحلول ع���ام 2030، إذا ما افترضنا اس���تمرار 

التوجهات الحالية كما هي.

وخل���ف هذه الأرقام الكبيرة تجد قصة من قصص التقدم 
الإنس���اني. مص���ادر الطاق���ة التي يمك���ن الاعتم���اد عليها 
بأس���عار مقبولة يمكن أن تساعد في تحسين أشياء كثيرة، 
من مس���تويات المعيش���ة إلى مدى العمر المتوقع. وفي 
جميع أنحاء العالم، يس���اعد الإم���داد المتنامي للطاقة في 

انتشال الناس من الفقر وزيادة الفرص المتاحة لهم.

من السلامة تأتي الثقة
ش����ركة بي بي يمكنها أن تس����اهم إس����هاما كبيراً في العالم 
المتغير الذي وصفته سابقاً. ولكنه لا يمكن أن نقوم بدورنا 
إلا إذا كان����ت بدايتنا من الأس����اس الراس����خ لعملياتنا الآمنة 
التي يمكن الاعتماد عليها. بعد حادث خليج المكسيك، أدى 
العاملين بشركتنا أعمالهم بطريقة منهجية لتعزيز السامة 
وتحس����ين إدارة المخاط����ر. وقد حولنا م����ا تعلمناه من ذلك 
الح����ادث إلى خط����ط وتكنولوجيات جديدة لمواجهة تس����رب 

الزيت، نطبقها في شركة بي بي ونشاركها مع الآخرين.

وم���ن خبرتي التي تزيد على 30 عام���اً من العمل في صناعة 
البترول والغاز، أعلم أن المخاطر لا يمكن اس���تبعادها كلياً. 
ولكن���ه يمكن إدارتها بفاعلية، وبطرق دائمة التطور. وكانت 
أحداث عام 2012 تنبيها تراجيديا بأن الثقة يمكن أن تستغرق 
س���نوات طويلة لاكتس���ابها ودقائق قليل���ة لفقدانها. وقد 
عقدت العزم على أن تس���ترد هذه الش���ركة ثقة الناس وأن 

تحافظ عليها.

ونحن مس���تمرون في الوفاء بالتزاماتنا نحو سكان ولايات 
خليج المكس���يك ف���ي الولايات المتح���دة الأمريكية. وفي 
ع���ام 2012 س���ددنا الدفعة النهائي���ة لصن���دوق التعويضات 
ال���ذي بلغت قيمته 20 مليار دولار أمريكي، والذي تم توزيع 
9٫5 ملي���ار منه حتى تاريخه. وواصلن���ا دعم الأبحاث البيئية، 
وقدمنا التمويل لصناعة الس���ياحة المحلية، والتي سجلت 
بعض مجالاتها أرقام قياس���ية في ع���ام 2012. وتوصلنا إلى 
تس���ويات م���ع وزارة الع���دل ومفوضية البورص���ة والأوراق 
المالي���ة، ونعم���ل مع وكال���ة حماية البيئة لحل مش���كات 
التعطي���ل والحظر. وما زالت الإجراءات القانونية مس���تمرة 

في ولاية نيو أورلينز.

خليج المكس���يك مهم جداً لشركة بي بي. والتزامنا بإعادة 
المناطق المتضررة إلى حالتها الأصلية والاس���تثمار طويل 

الأمد في الإقليم مستمر.

عملنا في جميع أنحاء العالم
إن شركة بي بي ملتزمة بالعمل الجاد لإقامة عاقات قوية 
مع الحكومات والمجتمع���ات المحلية في جميع عملياتها 
الت���ي تقوم بها في كافة أنحاء العالم. ومش���كات التنمية 
الاقتصادية والاجتماعية والبيئية وغيرها من المش���كات 
التي تغطيها هذه المراجعة مهمة لش���ركة بي بي، ولي أنا 
بصفة ش���خصية. وهي أمور أساسية في تحديد مدى ثقة 

الناس في مواصلة شركة بي بي للعمل في منطقتهم.

وقد شهد عام 2012 تغيراً كبيراً في عاقاتنا في روسيا عندما 
وافقنا على بيع حصتنا التي تمثل 50٪ من أس���هم ش���ركة 
TNK-BP إل���ى روزنف���ت، ورف���ع قيمة حصتنا في أس���هم 
ش���ركة روزنفت إلى 19٫75٪. وعند اكتمالها، سوف تمكننا 
هذه العملية من المحافظة على وضع قوي في أكبر دولة 
منتجة للزيت والغاز في العالم. ونهدف إلى مشاركة خبرتنا 
مع فريق إدارة ش���ركة روزنفت بينم���ا يعملون على تطوير 
قاعدة أصول الش���ركة والعمليات الإدارية وأنظمة التحكم 

في العمل.

وم���ع الحزن الش���ديد، أتط���رق إلى الأح���داث المروعة التي 
وقعت في منشآت المشروع المشترك في »إن أميناس« 
في الجزائر أثناء عام 2013. إن تعاطفنا مع عائات وأصدقاء 
الضحاي���ا ال���ذي فقدوا أرواحه���م في ذلك الهج���وم. ونحن 
نعم���ل بالتع���اون م���ع الجه���ات الحكومية وغيره���ا لتحديد 

الدروس التي يمكن أن نتعلمها من هذا الحادث المروع.

 الاختيار من بين البدائل المتاحة 
لشركة بي بي

أحدثن���ا تغيي���رات عديدة في ما نقوم به م���ن عمل وكيفية 
أدائن���ا لأعمالن���ا، وحولنا ال���دروس المس���تفادة إلى عمل. 
وأعدن���ا التنظيم والتركي���ز. إن بيع أص���ول قيمتها 38 مليار 
دولار س���اعدنا ف���ي تقليل التعقي���دات والمخاط���ر، وتركيز 
اس���تثمارنا عل���ى المناطق الت���ي نتميز فيه���ا. وحددنا اتجاه 

جديد للشركة بناءً على استراتيجية واضحة. 

وهدفنا هو الاس���تمرار في بناء شركة بي بي لتمكينها من 
تلبي���ة احتياجات العالم من الطاقة المتط���ورة. إن التعاون 
والدقة المنهجية لهما أهمية بالغة في التصدي للتحديات 
الفنية والبيئية والاجتماعية الصعبة التي تواجهها ش���ركتنا 
ف���ي مج���الات عدي���دة مث���ل الحف���ر ف���ي المي���اه العميقة 
والحق���ول العماقة والغاز غي���ر التقليدي. وفي مجال الغاز 
غي���ر التقليدي، على س���بيل المثال: التكس���ير الهيدروليكي 
يمكن أن يوفر مصدر آمن ومضمون للطاقة إذا تم تنفيذه 

بالطريقة الصحيحة.

وبالإضاف���ة إلى توفير الطاق���ة الضرورية للعالم، تس���اعد 
ش���ركة بي بي ف���ي التعامل مع المش���كات طويلة الأمد 
المرتبطة باس���تخدام الطاق���ة. على س���بيل المثال: تطبق 
الش���ركة نظام س���عر الكربون عل���ى مش���روعاتها الجديدة، 
وتطل���ب م���ن العمليات القائم���ة مراعاة وتطبي���ق التدابير 
الازم���ة لترش���يد التكلف���ة. ونس���اهم ف���ي التوعي���ة بإجراء 
التحلي���ات ودعم الأبحاث العلمية. ونس���تثمر في الوقود 
الحي���وي وطاقة الريح لأننا نعتق���د أن هذه المصادر يمكن 
أن تلعب دوراً هاماً في خليط الطاقة المتنوعة المطلوبة.

خطاب الرئيس التنفيذي لمجموعة شركات بي بي

«
 هدفنا أن نواصل بناء شركة 

 بي بي لتصبح أكثر قدرة 
 على تلبية احتياجات العالم 

«من الطاقة المتطورة.
بوب دادلي

الرئيس التنفيذي لمجموعة شركات بي بي
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استراتيجيتنا والتزامنا بالتنمية والمحافظة على الموارد

هدف ش���ركة بي ب���ي هو زي���ادة القيمة للمس���اهمين 
وموردي الطاقة للعالم بطريقة آمنة ومسئولة.

الس���امة  رائ���دة  ش���ركتنا  تك���ون  حت���ى  نجته���د  نح���ن 
ف���ي صناعتن���ا، وش���ركة عالمي���ة تق���وم بمس���ئولياتها 
المجتمعية، وتق���دم الرعاية الكاملة لموظفيها. ونعمل 
عل���ى تعزي���ز الس���امة وإدارة المخاطر واس���تعادة الثقة 

وتنمية قيمة شركتنا.

ومواصلة التركيز الش���ديد على الس���امة أهم أولوياتنا. 
وتس���اعدنا الإدارة الدقيق���ة للمخاطر ف���ي حماية أفرادنا 
ف���ي المواق���ع الأمامي���ة والمناط���ق التي نق���وم فيها 
بأعمالنا والقيمة التي نقدمها. وندرك أن التش���غيل في 
الأقاليم المعقدة سياس���ياً، والمناط���ق الجغرافية التي 
تتطل���ب خبرات فني���ة متقدم���ة، مثل المي���اه العميقة 
والرم���ال البترولي���ة، يتطلب من���ا حساس���ية بالغة تجاه 
البيئ���ة المحلي���ة. ونواص���ل تعزي���ز أنظمتن���ا وعملياتن���ا 
ومعاييرنا، بما فيها كيفية إدارتنا للمخاطر الناش���ئة عن 
أعمال المقاولين التابعين لنا والقائمين على التش���غيل 

في المشروعات المشتركة التي نساهم فيها.

ولا يمك���ن أن نق���وم بأعمالن���ا إلا إذا حافظن���ا على ثقة 
أن  الض���روري  وم���ن  الش���ركة.  وخ���ارج  داخ���ل  الن���اس 
نكتس���ب ثقة الن���اس بمراعاة العدالة والمس���ئولية في 
جمي���ع أعمالنا. ونراقب أداء أعمالن���ا عن قرب، ونهدف 
إل���ى تقدي���م تقاريرن���ا بصراح���ة وش���فافية. ونؤم���ن أن 
التواص���ل الجيد والحوار المفتوح أمور حيوية إذا كنا نريد 

تحقي���ق توقع���ات موظفين���ا وعمائنا وحملة أس���همنا 
والمجتمعات المحلية التي نعمل فيها. 

ونعمل على أن تصبح أعمالنا أكثر بس���اطة، مع التركيز 
الواض���ح على ج���ودة ما نق���وم به من عمل. وتش���مل 
قدراتن���ا المتميزة أعمال الاستكش���اف وعمليات الحفر 
بالمي���اه العميق���ة وإدارة الحق���ول العماقة وساس���ل 
محط���ات الوق���ود وتصني���ع وتس���ويق الغ���از والطاق���ة 
الحديث���ة  التكنولوجي���ا  عل���ى  اعتم���اداً   – والكيماوي���ات 
والعاقات المتميزة. الأداء المالي القوي أمر حيوي لأنه 
يمكننا من توفير الاس���تثمار ال���ازم لإنتاج الطاقة التي 
يحتاجه���ا المجتمع، بالإضافة إلى مكافأة المس���اهمين 

والمحافظة على دعمهم. 

ومن خ���ال توريد الطاق���ة، ندعم التنمي���ة الاقتصادية 
ونساعد في تحس���ين جودة الحياة للمايين من البشر. 
كم���ا أن أعمالن���ا تس���اهم ف���ي زي���ادة ف���رص العم���ل، 
والاس���تثمار، والبني���ة التحتي���ة، وإي���رادات الحكوم���ات 
والمجتمع���ات المحلي���ة. وتش���مل قائمة اس���تثماراتنا 
اختي���ارات الكرب���ون المنخفض، التي يمكن أن تس���اهم 
بدرجة كبيرة في تخفيض الكربون الآن وفي المستقبل.

المشاركة في القرارات الكبرى
في الوق���ت الذي تتخذ فيه ش���ركة بي بي ق���رارات هامة، 
يتحت���م عل���ى العالم كل���ه الاختيار من بي���ن البدائل المتاحة 
فيم���ا يتعلق بإمداد الطاقة واس���تهاكها في المس���تقبل. 
كيف يمكن موازنة الطلب المتزايد على الطاقة مع الحاجة 
إلى التعامل مع ظاهرة الاحتباس الحراري. هل توجد الإرادة 
السياسية الازمة لوضع سعر عالمي للكربون؟ هل يمكن 
توفير الدعم الكافي للبحث العلمي في مجالات تكنولوجيا 
الطاقة منخفض���ة الكربون وتطويره���ا وتوظيفها؟ ويجب 
التفكي���ر في هذا الأس���ئلة وغيرها بينم���ا تعمل الحكومات 
والش���ركات والمنظمات غير الحكومي���ة والمجتمعات معاً 

على تحديد الاتجاه الصحيح.

لا توج���د إجابات س���هلة وقد لا يكون هن���اك اتفاق كامل 
عل���ى كل نقطة، ولكنه من الضروري أن تكون مناقش���اتنا 
وقراراتنا معتمدة على الفهم العميق للمشكلة المطروحة 
وليس على المشاعر العاطفية. ولهذا، على سبيل المثال، 
تقوم ش���ركة بي بي بتمويل مب���ادرة »تحدي تنمية الطاقة 
والمحافظ���ة على الموارد«، وهي عب���ارة عن مجموعة من 
الأكاديميين تقوم بتحلي���ل العاقات المعقدة بين الطاقة 
والموارد الطبيعية. ثقافة الطاقة هي مفتاح اختيار البدائل 

الصحيحة للمستقبل.

مستقبل الشركة
أعتقد أن ش���ركة بي بي الأكثر قوة وأمانا يمكن أن تساهم 
إس���هاما حيويا في النمو والتقدم بينما يتطور العالم خال 
العقود المقبلة. هناك الكثير مما يجب عمله، بينما نعمل 
على تعزي���ز الس���امة وإدارة المخاطر، مما يس���اعدنا على 
اس���تعادة الثقة وزيادة القيمة. ونح���ن نهدف إلى أن نقوم 
بدور إيجابي في تش���كيل مس���تقبل الطاق���ة طويل الأمد. 
مراجع���ة الالتزام والمحافظة على الم���وارد جزء من التزامنا 
الأوس���ع بمش���اركة العالم فيما نقوم به من عمل وكيفية 
أدائنا لأعمالنا. ونطمح إلى التواصل مع العالم بش���فافية 
فيم���ا يتعل���ق بمس���ئولياتنا وأعمالن���ا ورؤيتنا لمش���كات 

الطاقة العالمية بينما نتقدم إلى الأمام.

بوب دادلي

الرئيس التنفيذي لمجموعة شركات بي بي
20 مارس، 2013

 جهاز الحفر »ثندر هورس«، 
خليج المكسيك، الولايات المتحدة
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بيانات لم يتم تجميعها

de

 معدل تكرار الإصابة 
الواجبة التسجيلأ

نبذة عن الشركة
إن هدف ش���ركة بي بي هو خلق القيمة 
للمساهمين بالمساعدة في تلبية طلب 
العال���م المتزاي���د على الطاق���ة في أمان 

وبطريقة مسئولة.
العم���ل،  ف���رص  زي���ادة  ف���ي  تس���اهم  أعمالن���ا  أن  كم���ا 
الحكوم���ات  وإي���رادات  التحتي���ة،  والبني���ة  والاس���تثمار، 

والمجتمعات المحلية. نحن نعمل في أكثر من 80 دولة.

وأولوياتن���ا هي تعزيز الس���امة وإدارة المخاطر واس���تعادة 
الثقة وتنمية القيمة. نحن نجتهد حتى تكون شركتنا رائدة 
السامة في صناعتنا، وشركة عالمية تقوم بمسئولياتها 

المجتمعية، وتقدم الرعاية الكاملة لموظفيها. 

ونعم���ل على بناء ش���ركة بي بي لتصبح أكث���ر قوة وأمانا، 
بم���ا يمكنه���ا من تقدي���م قدراتها المتمي���زة في مجالات: 
الاستكش���اف وعمليات المي���اه العميق���ة وإدارة الحقول 
العماق���ة وأعم���ال التكرير والتصنيع والتس���ويق. وتقوم 
أنش���طتنا عل���ى التكنولوجي���ا المبتكرة والعاق���ات القوية 
مع الحكومات والشركاء والمجتمعات المحلية في جميع 

أنحاء العالم. 

ه���ذا يقيس ع���دد ح���وادث العم���ل المبل���غ عنها 
والتي تسببت في حالات وفاة وإصابات )بخاف 
حالات الإسعافات الأولية البسيطة( لكل 200٬000 

ساعة عمل. 

ه���ذا يش���مل التس���ريبات غي���ر المخط���ط لها أو 
غير المحكومة، باس���تثناء تس���ريبات الم���واد غير 
الخط���رة، مث���ل: المياه م���ن الصهاري���ج والأوعية 
والمواس���ير والمع���دات المس���تخدمة لاحت���واء 

أو النقل.

نح���ن نبل���غ ع���ن ع���دد ح���الات تس���رب الم���واد 
الهيدروكربوني���ة الت���ي تزيد على أو تع���ادل برميل 
واح���د )159 لتر، 42 جالون أمريكي(. وندمج حالات 
تس���رب المواد التي كانت محتواة، بالإضافة إلى 

التسربات التي وصلت إلى الأرض أو المياه.

���م أداءنا وفق���اً للمعايي���ر المالية وغير  ونقيِّ
المالي���ة المعتم���دة. ونعتق���د أن المعايي���ر 
غي���ر المالي���ة الموضح���ة ت���ؤدي دوراً نافعاً 
باعتباره���ا مؤش���رات رئيس���ية ل���أداء ف���ي 
المس���تقبل. ويش���ير الرمز  إلى المعايير 
الموضحة ف���ي عنصر العاوات الس���نوية 

لمكافآت المديرين التنفيذيين.

دولار 1٫0 مليار
استثمارات في الطاقة 

البديلة في عام 2012

دولار 20٫4 مليار
التدفق النقدي العامل

٪55
من ساعات العمل في 
2012 قام بها المقاولون

85٬700
عامل 

الاستكشاف والتنمية والإنتاج
يقوم قطاع الاستكشاف والتنمية والإنتاج التابع لشركتنا بإدارة أعمال الاستكشاف والتنمية والإنتاج من 

خال الإدارات العالمية مع مجالات الخبرة المتخصصة.

أداء المجموعة

أولًا، نحصل على حقوق الاستكشاف، ثم نبحث 
عن الهيدروكربونات تحت سطح الأرض.

 وبعد أن نعثر على الهيدروكربونات، 
نعمل على رفعها إلى السطح.

 نموذج العمل في الشركة

العثور على 
النفط والغاز

تنمية واستخراج 
النفط والغاز

نظرة سريعة على شركة بي بي

مؤشرات أدائنا 
الرئيسية

أ  هذا يمثل الحوادث المبلغ عنها التي تقع في حدود نطاق الإباغ عن حوادث السامة والأمن والصحة المهنية وحماية البيئة 

في عمليات شركة بي بي. وتشمل هذه الحدود المنشآت التي تقوم شركة بي بي بتشغيلها وأماكن أو مواقف أخرى معينة.

لمزيد من المعلومات عن نموذج العمل في  
bp.com/businessmodel الشركة، يُرجى زيارة

لاطاع على قائمة مؤشرات  
الأداء كاملة، يُرجى زيارة 
bp.com/annualreport

http://bp.com/businessmodel
http://bp.com/annualreport


نظرة سريعة
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Replacement cost profit
this heading is for reference only and not for file

Operating cash flow
this heading is for reference only and not for file
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this heading is for reference only and not for file
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this heading is for reference only and not for file

Production
this heading is for reference only and not for file

Reported recordable injury
this heading is for reference only and not for file

Loss of primary containment
this heading is for reference only and not for file

Oil spills
this heading is for reference only and not for file

Greenhouse gas emissions
this heading is for reference only and not for file

Employee satisfaction
this heading is for reference only and not for file
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this heading is for reference only and not for file

Refining availability
this heading is for reference only and not for file
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بيانات لم يتم تجميعها

de

دمج أولويات المجموعة )٪(

ونبل���غ عن انبعاثات غ���از الاحتباس الح���راري على 
أس���اس »معادل ثاني أكس���يد الكربون« ش���اماً 
ثان���ي أكس���يد الكرب���ون والميث���ان. وه���ذا يمث���ل 
جميع الش���ركات المندمجة وحصة شركة بي بي 
في الش���ركات التي تس���اهم في ملكيتها ش���ركة 

.TNK-BP بي بي، باستثناء شركة

ونقوم كل عام بتسجيل النس���بة المئوية للنساء 
والأف���راد الوافدي���ن م���ن بل���دان غي���ر المملك���ة 
المتحدة والولايات المتحدة الأمريكية للعمل مع 

القائمين على إدارة مجموعة شركات بي بي. 

ونقي���س م���دى اس���تيعاب العاملي���ن لمفه���وم 
الس���امة والثق���ة والقيم���ة باعتباره���ا أولوياتن���ا 
القي���اس  ه���ذا  عل���ى  ونحص���ل  الاس���تراتيجية. 
م���ن خ���ال 12 س���ؤال ع���ن آراء العاملي���ن ف���ي 

شركة بي بي.

7٫2 م طن
الوقود الحيوي – إجمالي قدرة سحق 

قصب السكر في البرازيل سنويا

1٬558 ميغاواطج
صافي قدرة توليد طاقة الرياح

الحي���وي  الوق���ود  بتطوي���ر  نق���وم  نح���ن 
تق���وم  فيهم���ا.  والاس���تثمار  والري���اح 
الطاق���ة  أعم���ال  ب���إدارة  بي ب���ي  ش���ركة 
ف���ي  واس���تثماراتها  الكرب���ون  منخفض���ة 
اختي���ارات المس���تقبل م���ن خ���ال ش���ركة 
لش���ركتنا. التابع���ة  البديل���ة«  »الطاق���ة 

مع استثناء قدرة 32 ميغاواط في هولندا والتي يديرها  ج 

قطاع التصنيع الخاص بالشركة.

التصنيع والتوزيع
يقوم قطاع التكرير والتصنيع والتسويق التابع لشركتنا بإدارة ساسل محطات تموين المواد الهيدروكربونية: 

التي تغطي ثاثة مجالات رئيسية: الوقود، ومواد التزييت والتشحيم، والمواد البتروكيميائية.

ونقوم بنقل المواد الهيدروكربونية 
باستخدام خطوط المواسير والمراكب 

والشاحنات والقطارات، ونسجل القيمة 
عبر سلسلة التموين.

ونقوم بتكرير ومعالجة وخلط المواد 
الهيدروكربونية لصنع الوقود ومواد التزييت 

والتشحيم والمواد البتروكيميائية.

نقل وتجارة 
النفط والغاز

تسويق 
الوقود والمنتجات

تصنيع
الوقود والمنتجات

 الاستثمار 
في الطاقة المتجددة

ونقوم بإمداد عمائنا بالوقود الازم للنقل، والطاقة المطلوبة 
للتدفئة والإنارة، ومواد التزييت والتشحيم الازمة للمحافظة 

على دوران المحركات، والمواد البتروكيميائية المطلوبة 
لتصنيع العديد من الأشياء المستخدمة في الحياة اليومية.

ب يتعلق بالعاملين في شركة بي بي.

الوقود

مواد التزييت والتشحيم

البتروكيماويات

أسواق النفط والغاز الدولية

الوقود الحيوي
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عن العام المنتهي في 31 ديسمبر 
20082009201020112012السلامة 

20011حالات الوفاة – الموظفون
3181413حالات الوفاة – المقاولون

175134408168152حالات أيام الغياب عن العمل بسبب الإصابة – القوة العاملة 
0٫0920٫0690٫1930٫0900٫076معدل تكرار حالات الغياب عن العمل بسبب الإصابة ب – القوة العاملة 

677710 1٬284 665 951 الإصابات الواجب تسجيلها – القوة العاملة 
0٫430٫340٫610٫360٫35معدل تكرار الإصابات الواجب تسجيلها ب – القوة العاملة 

195174168165182ساعات العمل – الموظفون )مليون ساعة(
245216255209220ساعات العمل – المقاولون )مليون ساعة(

658537418361292خسائر الاحتواء الأوليّ ج )عدد( 
747443––حوادث السامة في عمليات المستوى 1 د )عدد(

335234261228204الانسكابات النفطية )<–1 برميل( ج 
1٫70٫60٫8ه�3٫41٫2حجم الزيت المتسرب )مليون لتر(

1٫166٫652٫577٫422٫4غرامات السامة والبيئة )مليون دولار أمريكي(

20082009201020112012البيئة 
170122142102102عدد حالات تسرب الزيت – إلى الأرض والمياه ج

0٫80٫30٫3ه�0٫90٫2حجم الزيت غير المسترد )مليون لتر( 
60٫257٫756٫4ز57٫060٫4غاز ثاني أكسيد الكربون المباشر )CO2( و )مليون طن( 

0٫220٫200٫17ز0٫210٫22الميثان المباشر و )مليون طن(
64٫961٫859٫8ز61٫465٫0غاز الاحتباس الحراري المباشر و )مليون طن معادل لغاز ثاني أكسيد الكربون )CO2( )CO2ه�((

109٫08٫4ز9٫29٫6غاز ثاني أكسيد الكربون )CO2( غير المباشر ح )مليون طن( 
)CO2 530554573539517انبعاثات العماءط )مليون طن من ثاني أكسيد الكربون

1٬6711٬8351٬548ز1٬7182٬149غاز الشعلة )الاستكشاف والإنتاج( )ألف طن غازات هيدروكربونية(
8٬5207٬219 18٬400ي2٬5202٬483الإنفاق البيئي ي )مليون دولار أمريكي( ك

20082009201020112012الأفراد ل 
92٬00080٬30079٬70083٬40085٬700عدد الموظفين – المجموعة م 

583492482516546عدد الموظفين – قيادة المجموعة م 
1414141517نسبة النساء في قيادة المجموعة م )٪( 

2223242525نسبة النساء في مستوى إدارة المجموعة م )٪(
66766أفراد الأقليات العرقية بالمملكة المتحدة والولايات المتحدة في قيادة المجموعة ل )٪(

1921191922أفراد من خارج المملكة المتحدة والولايات المتحدة في قيادة المجموعة ل )٪( 
1515151413معدل تغيير الموظفين ن )٪(
9278747427961٬295حالات المناقشة المفتوحة

765524552529424حالات الفصل بسبب عدم الالتزام والسلوك غير الأخاقي 
مدفوعات للموظفين – شاملة الأجور، والمرتبات، ومدفوعات حصة الأسهم، 

والمزايا والمعاشات )مليون دولار أمريكي( س 
12٬28012٬216 11٬77312٬32713٬117

223014146عدد العقود المنتهية أو غير المجددة بسبب عدم الالتزام أو السلوك غير الأخاقي

20082009201020112012الأداء 
3٬8383٬9983٬8223٬4543٬331إجمالي المواد الهيدروكربونية المنتجة )ألف برميل معادل للزيت في اليوم(

12112910610377معدل استبدال الاحتياطيات  ع )٪(
2٬1552٬2872٬4262٬3522٬354إجمالي مدخات التكرير )ألف برميل في اليوم(
12٬83512٬66015٬59414٬86614٬727إجمالي إنتاج المواد البتروكميائية ف )ألف طن( 

23٬90011٬993)4٬914(25٬59313٬955ربح )خسارة( تكلفة الاستبدال ص )مليون دولار أمريكي( 
19٬69010٬30912٬07116٬33915٬033ضرائب مدفوعة للحكومات – مكونة من ضرائب الدخل والإنتاج )مليون دولار( 

10٬34210٬4832٬6274٬0725٬294أرباح أسهم مدفوعة لحملة الأسهم )مليون دولار أمريكي(
103٫790٫6 125٫6106٫8115٫2تبرع للمجتمعات المحلية أ )مليون دولار أمريكي( 

 بيانات حول معايير الشركة في السلامة والبيئة والموارد البشرية والأداء 
من عام 2008 إلى 2012.أ

شركة بي بي بالأرقام
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ملحوظات على الأرقام
ت���م اختي���ار مؤش���رات التقدير الكم���ي ل���أداء والمدخ���ات الخارجية،  أ 
لتعكس أهم مشكات التنمية والمحافظة على الموارد بالنسبة إلى 
ش���ركة بي بي. البيانات الواردة في هذا التقرير مأخوذة من العمليات 
التي تتحكم في تش���غيلها ش���ركة بي بي فقط، باستثناء انبعاثات غاز 
الاحتباس الحراري. ونس���تخدم معالجات متس���قة ته���دف إلى توفير 

تقديرات مقبولة لتسهيل المقارنة بين نتائج السنوات المختلفة. 
معدل تكرار حالات الغياب عن العمل بس���بب الإصابة، ومعدل تكرار  ب 
الإصابات الواجب تس���جيلها هما معدل التكرار الس���نوي لكل 200٫000 

ساعة عمل. 
ف تسرب الزيت بأنه إطاق السائل الهيدروكربوني الذي يعادل أو  يُعرَّ ج 

يزيد على برميل واحد )159 لتر، ما يعادل 42 غالون أمريكي(. 
حوادث الس���امة لعمليات المس���توى 1 تش���ير إلى خس���ائر الاحتواء  د 
الأوليّ، المتخلفة من احدى العمليات، التي تترتب عليها أضرار كبرى 
لأح���د أفراد الق���وى العامل���ة أو تلف مكل���ف في المع���دات، أو التي 
تتج���اوز الكميات المحددة. ه���ذا هو تعريف معهد البت���رول الأمريكي 

وفقاً لهرم مؤشرات السامة في العمليات التشغيلية.
كما أننا بصدد الكش���ف عن حوادث السامة في عمليات المستوى   
2 لأول م���رة على الإطاق. يمكنكم العث���ور عليها في صفحة 32 من 
النسخة الإنجليزية لمراجعة التزام ش���ركة بي بي بالتنمية والمحافظة 

على الموارد لعام 2012.
هذه البيانات لا تضم حجم الانس���كابات النفطي���ة الناجمة عن حادثة  ه� 
ديبووت���ر هورايزون. أعلن���ت حكومة الولايات المتح���دة وأطراف أخرى 
تقديرات مختلفة لمعدل التدفق أو الحجم الإجمالي للزيت المتسرب 
من ح���ادث ديبووتر هوراي���زون. إجراءات التقاضي متع���دد الدوائر قيد 
البدء في نيو أورليانز، وهي التي س���تقرر كمية الزيت المتسرب. انظر 

تقري���ر ش���ركة بي ب���ي الس���نوي والنم���وذج )F-20 2012( صفحة 238، 
لاطاع عل���ى المزيد من المعلومات عن الحجم المس���تخدم لتحديد 

مسئوليتنا القانونية المقدرة.
انبعاث���ات غ���از الاحتباس الحراري المباش���رة ه���ي الانبعاث���ات المادية  و 
الناتج���ة من عملياتنا التش���غيلية. تمث���ل الانبعاثات جميع الش���ركات 
المندمج���ة وحص���ة ش���ركة بي بي ف���ي الش���ركات التي تس���اهم في 

 .TNK-BP ملكيتها شركة بي بي، باستثناء شركة
لم تصدر عنا تقارير في عام 2010 بشأن انبعاثات غاز الاحتباس الحراري  ز 
أو الش���علة الناجمة عن الحادث���ة أو مواجهتها. قدرن���ا انبعاثات معادل 
غاز ثاني أكس���يد الكرب���ون CO2 الناتج م���ن أعمال المواجه���ة بمقدار 
481٬000 طن تقريباً. وقدرنا غاز الش���علة أثن���اء المواجهة بمقدار 56٬000 
ط���ن تقريباً. ولم نذكر أرقامنا لعام 2010 مرة أخرى لأن العرف الس���ائد 

لدينا أن نعيد ذكر الانبعاثات المسجلة لأخطاء المادية فقط.
انبعاث���ات غ���از الاحتب���اس الح���راري غير المباش���رة ه���ي نتيج���ة الوارد  ح 
للعمليات من مصادر الأطراف الأخرى من البخار، والكهرباء، والحرارة. 
تمثل الانبعاثات جميع الش���ركات المندمجة وحصة شركة بي بي في 
الش���ركات التي تس���اهم في ملكيتها شركة بي بي، باس���تثناء شركة 

 .TNK-BP

بن���اءً عل���ى الإجمال���ي المعلن عن���ه لإنت���اج ش���ركة بي بي م���ن الغاز  ط 
الطبيعي، وسوائل الغاز الطبيعي، ومخرجات مصانع التكرير. 

منه���ا 1٬753 ملي���ون دولار تكالي���ف النفق���ات البيئي���ة الت���ي تتعل���ق  ي 
بالانسكاب النفطي في خليج المكسيك.

تم إجراء تعديات طفيفة لعام 2011. ك 

ف الموظفون بأنهم الأف���راد الذين لديهم عق���د توظيف مع أي  يُع���رَّ ل  
شركة من مجموعة شركات بي بي. 

أرقام الموظفين في 31 ديسمبر. م 
هذه الأرقام تخ���ص الموظفين غير العاملين ف���ي منافذ البيع فقط.  ن 
ف���ي عام 2012، كان معدل تغيير العاملين التطوعي )نتيجة الاس���تقالة 

والتقاعد( ٪5. 
تم إجراء تعديات طفيفة لفترات المقارنة 2010 – 2011. س 

أس���س موح���دة للش���ركات التابعة لش���ركة بي ب���ي والش���ركات التي  ع 
تس���اهم ف���ي ملكيتها ش���ركة بي ب���ي، باس���تثناء الش���ركات التي تم 

شراؤها أو بيعها. 
إنت���اج البتروكيماويات المبل���غ عنها في قطاع التكرير والتس���ويق. تم  ف 

إجراء تعديات طفيفة لفترات المقارنة.
ربح أو خس���ارة تكلفة الاستبدال يعكس تكلفة اس���تبدال الإمدادات.  ص 
رب���ح أو خس���ارة تكلفة الاس���تبدال لهذا العام تم حس���ابها باس���تبعاد 
مكاس���ب وخس���ائر الاحتفاظ بالمخزون وتأثير الضريبة المرتبطة بها، 
من الربح. مكاس���ب وخس���ائر الاحتف���اظ بالمخزون تمث���ل الفرق بين 
تكلفة المبيعات المحس���وبة باس���تخدام متوس���ط تكلفة الإمدادات 
التي تم توريدها لشركة بي بي أثناء العام وتكلفة المبيعات محسوبة 
على أس���اس الوارد أولًا يصرف أولًا، بعد تسوية تغييرات البنود التي 
كان صاف���ي قيم���ة مخزونها القاب���ل للتحويل أقل م���ن تكلفتها. لهذا 
الغرض، تحسب مكاسب وخسائر الاحتفاظ بالمخزون لجميع المواد 
المخزون���ة باس���تثناء تلك التي يُحتف���ظ بها كجزء من الوض���ع التجاري 
وأوضاع المخزون المؤقت الأخرى. ربح تكلفة الاس���تبدال للمجموعة 

مقياس مغاير لمبادئ المحاسبة المقبولة عموماً. 

أداة التحليل الفني لبيانات السلامة والصحة المهنية  
وحماية البيئة

تصنيف وتحليل بيانات الصحة والسامة والأداء البيئي 
في شركة بي بي.

أداة عرض معلومات التنمية والمحافظة على الموارد 
تصفح أداة عرض المعلومات لمعرفة المزيد عن كيفية 
معالجتنا قضايا التنمية والمحافظة على الموارد محلياً.

معايير الإبلاغ 
تطبق الشركة مبادئ مبادرات الإباغ العالمي 

التوجيهية G3٫1 عند مستوى +A وتستخدم توجيهات 
.)IPIECA( رابطة ايبيكا

 لمعرفة المزيد 
عن طريق الانترنت

ويتضمن موقعنا الإليكتروني، 
 ،bp.com/sustainability

معلومات تفصيلية عن أداء 
شركتنا فيما يتعلق بالسامة 

والبيئة والتزامنا الاجتماعي 
من خال بيانات وتعليقات 

ودراسات إضافية.

بيان تحذيري 
يتضمن تقرير مراجعة التزام شركة بي بي بالتنمية والمحافظة على الموارد 
لعام 2012 والنسخة الإليكترونية bp.com/sustainability بيانات مستقبلية 
معينة عن الأوض���اع المالية ونتائ���ج العمليات والأعم���ال التجارية الخاصة 
بش���ركة بي بي، مع خطط وأهداف ش���ركة بي بي المتعلقة به���ذه البنود. 
وبصفة خاصة، ومن بين البيانات المستقبلية الأخرى، الرؤية المستقبلية 
لش���ركة بي بي بالنس���بة إلى اتجاهات الطاقة العالمية حتى ع���ام 2030 وما 
يلي���ه تعتب���ر رؤية مس���تقبلية بطبيعته���ا. البيان���ات المس���تقبلية بطبيعتها 
تتضم���ن مخاطر وع���دم يقين لأنها مرتبط���ة بأحداث ومبني���ة على ظروف 
متوقعة أو يحتم���ل حدوثها في المس���تقبل. وقد تختل���ف النتائج الفعلية 
عما يرد في ثنايا هذه البيانات، وه���ذا يتوقف على مجموعة من العوامل، 
بما فيها مس���تويات الإمداد بمنتج الصناعة مستقباً؛ الطلب والتسعير؛ 
المشكات التش���غيلية؛ الظروف الاقتصادية العامة؛ الاستقرار السياسي 
والنمو الاقتصادي في مناطق أخرى من العالم ذات صلة؛ قيود الحصص 
 التي تضعها أوبك؛ م���ا يطرأ على القوانين واللوائ���ح البيئية من تعديات؛ 

الإجراءات التنظيمية؛ تقلبات أسعار الصرف؛ التنمية والاستعانة بالتقنيات 
الحديث���ة؛ تغي���ر التوقع���ات العامة؛ وغيرها م���ن تغيرات تط���رأ على ظروف 
العمل التجاري؛ إجراءات المنافس���ين؛ الك���وارث الطبيعية وأحوال الطقس 
المعاكس���ة؛ الحروب والأعمال الإرهابية أو التخريبي���ة؛ وغيرها من العوامل 
التي جرت مناقش���تها ف���ي ثنايا ه���ذه الوثيقة وتحت »عوام���ل الخطر« في 
التقرير الس���نوي والنموذج F-20 2012 بالصيغ���ة المحفوظة لدى مفوضية 
الأوراق المالية والت���داول بالولايات المتحدة )SEC(. نصوص هذه الوثيقة 
مس���تخدمة لوصف موضوعات التقارير التطوعية لمراجعة التزام الش���ركة 
بالتنمي���ة والمحافظة على الموارد، والتي قد يكون له���ا تأثير كبير على أداء 
التنمي���ة والمحافظة على الموارد من وجهة نظر الش���ركة و/أو المتوقع أن 
تكون لها أهمية في أعي���ن الأطراف المعنية الداخلي���ة أو الخارجية. ولذلك 
يجب عدم ق���راءة النصوص المس���تخدمة لأغراض هذه الوثيق���ة باعتبارها 
معادلة لأي اس���تخدام للكلمة ف���ي تقارير أو ملفات ش���ركة بي بي العامة 

ذات المسئولية المحدودة.

النم���وذج  و  الس���نوي  ب���ي  ب���ي  تقري���ر ش���ركة  عل���ى  الحص���ول  ويمك���ن 
)F-20 2012( وملخ���ص تقرير ش���ركة بي بي لع���ام 2012 م���ن الموقع التالي 
bp.com/annualreport. وثيق���ة مراجع���ة التزام التنمي���ة والمحافظة على 
الموارد هذه لا تتضمن أي نص يمكن اعتباره جزءًا من الوثائق المشار إليها 
عاليه. ولا يعتبر أي جزء من وثيقة مراجعة التنمية والمحافظة على الموارد 
أو أي ج���زء من موق���ع bp.com/sustainability دعوة أو حافزًا لاس���تثمار 
ف���ي ش���ركة بي بي العام���ة أو أي م���ن الش���ركات التابعة له���ا، ويجب عدم 
الاعتماد عليها بأي ش���كل من الأش���كال فيما يتعلق بقرارات الاس���تثمار. 
شركة بي بي العامة هي الشركة الأم لمجموعة شركات بي بي. وباستثناء 
ما قد يرد بخاف ذلك، النص لا يميز بين أنش���طة وعمليات الشركة الأم 

وأنشطة وعمليات الشركات التابعة لها.

http://bp.com/sustainability
http://bp.com/sustainability
http://bp.com/annualreport
http://bp.com/sustainability


التقرير السنوي 
2012 20-F والنموذج

تفاصيل أدائنا المالي والتشغيلي 
مطبوعة أو عن طريق الانترنت. 

مطبوعات مارس.
bp.com/annualreport

تقرير موجز 2012
موجز عن أدائنا المالي والتشغيلي 

مطبوعة أو عن طريق الانترنت. 
مطبوعات مارس.

bp.com/summaryreview

توقعات الطاقة 2030
التوقعات المحتملة لأسواق 

الطاقة العالمية، في ضوء التطور 
المحتمل للتكنولوجيا والسياسات 

والسكان والاقتصاد العالمي. 
مطبوعات يناير.

bp.com/energyoutlook

مراجعة التزام شركة بي بي 
بالتنمية والمحافظة على الموارد 

لعام 2012
موجز حول الإباغ عن الالتزام 

بالتنمية والمحافظة على الموارد 
أو يُرجى البحث عن معلومات 

إضافية عن طريق الانترنت. 
مطبوعات مارس.

bp.com/sustainability

المعلومات المالية والتشغيلية 
من عام 2008 إلى عام 2012

البيانات المالية والتشغيلية 
لخمس سنوات في صيغة بي دي 

اف أو اكسل. مطبوعات ابريل.
bp.com/financialandoperating

مراجعة إحصائية 
للطاقة العالمية 2013

مراجعة موضوعية لاتجاهات 
الطاقة العالمية الرئيسية. 

مطبوعات يونيو.
bp.com/statisticalreview

Building a stronger,  
safer BP

Summary Review
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 bp.com/annualreport
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هذه الوثيقة تُعد جزءاً من جناح تقارير شركة بي بي الخاصة بالشركات. 
تصدر الشركة تقارير عن أدائها المالي والتشغيلي وتقييم التزامها بالتنمية 
والمحافظة على الموارد وكذلك عن اتجاهات الطاقة العالمية وتوقعاتها.

شكر وتقدير 
سُالترباكستر  التصميم 

worldaccent.com ترجمة وتنضيد 
الصور الفوتوغرافية  شاهين أباسالييف، 

ستيوارت كونواي، بِن 
جيبسون، سايمون كريتم، 

مارك موريسون، كريس مويز، 
آرون تايت، غراهام تروت

 يمكنك طلب تقارير شركة 
بى بى باللغة الإنجليزية مجانا من:

الولايات المتحدة وكندا
 Precision IR

 +1 888 301 2505 الهاتف المجاني: 
 +1 804 327 7549 فاكس: 

bpreports@precisionir.com

المملكة المتحدة وبقية بلدان العالم
هيئة التوزيع التابعة لشركة بي بي 

 +44 )0(870 241 3269 هاتف: 
 +44 )0(870 240 5753 فاكس: 
bpdistributionservices@bp.com

آراؤكم
يسرنا أن نتلقى آراءكم. يمكنكم 

التواصل مع فريق التقرير في 
شركة بي بي عبر البريد الإلكتروني 
 corporatereporting@bp.com

يمكنكم التواصل معهم هاتفياً على رقم 
+44 )0(20 7496 4000

أو بمراسلتهم على:
Corporate reporting

BP p.l.c.
1 St James’s Square
London SW1Y 4PD

المملكة المتحدة

حقوق التأليف والنشر شركة بي بي2013

جناح تقارير شركة بي بي الخاصة 
بالشركات
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