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BP starker und
sicherer machen



Wer wir sind

BP ist eines der weltweit fiihrenden, integrierten

Ol- und Gasunternehmen.? Durch unsere Arbeit
versorgen wir Kunden mit Kraftstoff fur Transporte,
Energie flr Heizung und Licht, Schmierstoffen,

um Motoren am Laufen zu halten, sowie mit
Petrochemieprodukten, die fur die Herstellung
alltaglicher Gegenstande notwendig sind — von Farben
uber Kleidung bis hin zu Verpackungsmaterialien.

Weltweit helfen unsere Projekte und
Geschaftstatigkeiten in zahlreichen Landern
und Gemeinden dabei, Arbeitsplatze

zu schaffen sowie Investitionen und
Steuerertrage zu generieren. Wir haben
Uber 80.000 Mitarbeiter, hauptsachlich

in Europa und den USA.

Als globaler Konzern lassen wir unsere
Interessen und Aktivitaten durch
Tochtergesellschaften, Niederlassungen,
Joint Ventures oder Partnerunternehmen
vertreten und ausfihren, die zahlreichen
unterschiedlichen Gerichtsbarkeiten —
sowie deren geltenden Gesetzen und
Vorschriften — unterliegen. Wir unterhalten
etablierte Geschaftsfelder in Europa,

den USA, Kanada, Russland, Stidamerika,
Australasien, Asien und in Teilen Afrikas.

2 Auf Grundlage der Marktkapitalisierung, nachgewiesener Reserven
und der Produktion.

BP stérker und
sicherer machen

Hinweis

Der BP Nachhaltigkeitsbericht 2013 (Kurzversion) und
bp.com/sustainability enthalten bestimmte Aussagen Uber die
Zukunft im Hinblick auf die Finanzlage, die Geschaftsergebnisse
und Geschéftstatigkeiten von BP sowie auf gewisse Plane und
Ziele von BP bezliglich dieser Aspekte. Insbesondere handelt es
sich (neben anderen Erklarungen) beim Ausblick von BP auf die
globalen Energietrends bis 2035 und bei den damit in Verbindung
stehenden Planen, die in diesem Dokument unter der Uberschrift
.Unsere nachsten geplanten Schritte” zu finden sind, sowie

bei den Erwartungen zu fortschrittlichen und konzerneigenen
Technologien und Techniken, Emissionen, zur Wassernutzung
und zu der wirtschaftlichen Tragféhigkeit der BP Olsand-Projekte,
bei Erwartungen hinsichtlich der Kommerzialisierung und
nachhaltigen Produktion von Biokraftstoffen, der Zeitplanung und
Zusammensetzung von geplanten und zukinftigen Projekten,
den Planen hinsichtlich von Geschéftsmaglichkeiten in der Arktis
und den Erwartungen hinsichtlich zukinftiger Entwicklung von
Vorschriften um auf die Zukunft gerichtete Aussagen.

NaturgemaR spielen bei derartigen Voraussagen Risiken und
Unwaégbarkeiten eine Rolle, da diese von zuk(inftigen und

nicht vorhersehbaren Ereignissen und Umstanden abhéangen.
Die tatséchlichen Ergebnisse kénnen dann vom Inhalt derartiger
Aussagen abweichen. Viele Faktoren spielen dabei eine Rolle,
einschlielich der Faktoren, die in den Erorterungen solcher

auf die Zukunft gerichteten Aussagen erwahnt werden. Solche
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Bildliche Darstellungen auf der Titelseite
Thunder Horse besteht aus zwei Feldern. Die fir
den Zugang zum Reservoir bendtigten Bohrldcher
gehdren zu den tiefsten im Golf von Mexiko.

Linkes Bild: Uber 1.830 Meter unter dem
Meeresspiegel gelegen wurde Thunder Horse
entwickelt, um bis zu 250.000 Barrel Ol und

5,6 Millionen Kubikmeter Erdgas pro Tag zu fordern.

Mittleres Bild: Auf dieser Plattform leben und
arbeiten Uber 200 BP Mitarbeiter und Kontraktoren.

Rechtes Bild: Die Abluftkamine an Bord der
Thunder-Horse-Bohrinsel — eine der grofiten,

integrierten Offshore-Bohr- und -Forderinseln der Welt.

Faktoren sind: Erhalt entsprechender Genehmigungen, Zeitplanung
und Instandhaltungsaufwand und/oder Konjunkturwenden; die
Zeitplanung fir die Inbetriebnahme neuer Felder, die Zeitplanung,
Menge und die Eigenschaften bestimmter VerduRerungen,

das zukiinftige Angebot an Produkten der Branche, Nachfrage

und Preisgestaltung, OPEC-Quotenbeschrankungen,
PSA-Effekte, operative Probleme, wirtschaftliche und finanzielle
Marktbedingungen — entweder im Allgemeinen oder in
unterschiedlichen Landern und Regionen —, die politische Stabilitat
und das Wirtschaftswachstum in den betreffenden Regionen

der Welt, Anderungen in Gesetzes- und Regierungsvorschriften,
gesetzliche oder gerichtliche MaRnahmen, die Auswirkungen

des Olungliicks im Golf von Mexiko auf unseren Ruf, Entwicklung
und Verwendung neuer Technologien, erfolgreicher Aufbau von
Partnerschaften oder sonstigen Kooperationen, Aktivitdten von
Wettbewerbern, Handelspartnern, Kreditgebern, Ratingagenturen
und anderen, die MalRnahmen von Auftragnehmern,
Naturkatastrophen und widrige Wetterbedingungen, veranderte
Erwartungen der Offentlichkeit und sonstige Anderungen

der wirtschaftlichen Bedingungen, Kriege und Terrorakte,
Cyberattacken oder Sabotage sowie andere Faktoren, die an
anderer Stelle in diesem Bericht sowie unter der Uberschrift

. Risikofaktoren” in unserem Jahresbericht und in Form 20-F 2013,
eingereicht bei der US Securities and Exchange Commission (SEC),
erlautert werden.

In diesem Dokument werden mithilfe gewisser Materialien Themen
der freiwilligen Nachhaltigkeitsberichterstattung dargelegt, die nach
Einschatzung des Unternehmens einen potenziell groRen Einfluss auf
die Nachhaltigkeitsbilanz haben kénnen und/oder die voraussichtlich
fr interne oder externe Stakeholder von hoher Wichtigkeit sind.
Materialien firr die Zwecke des vorliegenden Berichts sollten daher
nicht als eine gleichbedeutende Verwendung des jeweiligen Worts

in anderen Berichten oder offiziellen Dokumenten der BP p.l.c.
verstanden werden. Der BP Jahresbericht und Form 20-F 2013 sowie
der BP Strategiebericht 2013 stehen unter bp.com/annualreport zum
Download zur Verfligung. Keines der Materialien im vorliegenden
Nachhaltigkeitsbericht (Kurzversion) bildet einen Teil dieser
Dokumente. Kein Teil des vorliegenden Nachhaltigkeitsberichts
(Kurzversion) oder von bp.com/sustainability stellt eine Aufforderung
oder einen Anreiz zu einer Investition in BP p.l.c. oder ein anderes
Unternehmen dar, sollte als solche verstanden werden und darf als
Grundlage fir etwaige Investitionsentscheidungen herangezogen
werden. BP p.l.c. ist die Muttergesellschaft der BP Gruppe.

Sofern nicht anders angegeben, unterscheidet der vorliegende Text
nicht zwischen den Aktivitdten und dem operativen Geschéft der
Muttergesellschaft und ihrer Tochtergesellschaften.

Die hier prasentierten, ausgewahlten Highlights wurden aus dem
Original BP Nachhaltigkeitsbericht 2013 aus dem Englischen
Uibersetzt. Falls in diesen beiden Versionen Unterschiede ersichtlich
sind, beziehen Sie sich bitte auf die englische Version.
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auszeichnet und welchen Wert
wir der Gesellschaft zurlickgeben

Erfahren Sie mehr online

Wichtige Informationen

Unsere Webseite bp.com/sustainability ist ein zentraler Bestandteil
unserer Nachhaltigkeitsberichterstattung. Hier werden zahlreiche Themen
sowie Daten und Fallstudien abgedeckt, einschlieRlich:

e Updates Uber die Fortschritte in den internen Nachforschungen
zum Deepwater-Horizon-Unfall

e der Haltung von BP zu Fragen der Menschenrechte

e Daten zur Intensitat von Treibhausgasemissionen wie auch Daten
zur Energienutzung, Abfackelung und zum Wasser

e Landerberichte Uber unsere Geschéftstatigkeiten in Angola, Australien,
Aserbaidschan und Georgien

bp.comy/sustainability
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Vorwort unseres
Group Chief Executive

Wir erflillen eine wichtige

Rolle bei der Suche nach
dringend bendtigten OI- und
Gasressourcen, um der standig
wachsenden Energienachfrage
gerecht zu werden.

(11

Bob Dudley
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FUr uns bei BP wird das Jahr 2013 wegen des
Terroranschlags in Algerien, bei dem im Januar vier
Mitarbeiter und 36 Kollegen anderer Unternehmen
ums Leben kamen, auf traurige Weise in Erinnerung
bleiben. Die Verstorbenen hatten bei BP viele
Freunde und unsere Gedanken sind nach wie vor bei
ihren Familien und Freunden sowie bei denjenigen,
die diese schrecklichen Ereignisse Uberlebt haben.
Ich war stolz darauf, wie die Menschen bei BP
gleichermafen mitfihlend und tapfer reagiert haben.

Sowohl in Algerien als auch im Rest der Welt
erflllen wir eine wichtige Rolle bei der Suche nach
dringend benétigten Ol- und Gasressourcen sowie
der Lieferung dieser Energietrager, um der standig
wachsenden Nachfrage gerecht zu werden. Es ist
entscheidend, dass wir unsere Geschafte sicher und
verantwortungsbewusst betreiben. Aber was heif3t
das — ,,sicher und verantwortungsbewusst” —in der
Praxis? Hier sind einige Beispiele.

In Papua beraten wir uns mit lokalen Gruppen,

die von der geplanten Ausdehnung unserer
Gasanlagen in Tangguh betroffen sein kdnnten.

Wir haben offentliche Beratungssitzungen in mehr
als 60 Dorfern abgehalten und die gewahlten
Gemeindevorsténde in Anhérungen miteinbezogen,
die darlber entscheiden werden, wie diese Anlagen
weiterentwickelt werden.

Im Golf von Mexiko unterstutzen wir Umwelt-
Sanierungsmafnahmen nach dem Olungliick

im Jahr 2010 und wir erfillen alle legitimen
Schadensersatzanspriiche, wahrend wir uns auf

den 10 Offshore-Bohrinseln und Produktionsstatten
wieder an die Arbeit machen. Wir vertreten

ebenso die Interessen unserer Aktiondre und
Mitarbeiter, indem wir mit Recht solche Forderungen
zurlickweisen, von denen wir glauben, dass sie
unbegriindet sind.

In China arbeiten wir daran, die Auswirkungen

der petrochemischen Produktion auf die
Wasservorkommen zu reduzieren. Unsere
neueste PTA-Anlage in Zhuhai arbeitet mit einer
Recycling-Technik — entwickelt von BP —, die die
Durchflussmenge von Wasser um 75 % reduziert.
Gleichzeitig arbeiten wir im Nahen Osten mit der
Harvard-Universitat zusammen, die uns dabei hilft,
den Zugang zu Wasser und seine Verwendung in
unseren Anlagen besser zu planen.

Das letzte Beispiel zeigt, dass wir nicht allein
arbeiten. In Zeiten, in denen das Ausmaf’ und die
Komplexitat von Energiefragen stidndig zunehmen,
wird die enge Zusammenarbeit mit anderen in der
Tat immer wichtiger.

Sehen wir uns beispielsweise Offshore-Bohrungen
und deren Sicherheit an. 2013 haben wir zusammen
mit den Regulierungsbehdérden in Aserbaidschan,
Brasilien und Libyen an Notfallreaktionsplanen fir
den Fall eines Olaustritts gearbeitet. Dabei haben
wir auch das Wissen geteilt, das wir uns Uber
Dispersionsmittel und Logistik angeeignet haben.

2013 haben wir auch eine neue Partnerschaft
mit Rosneft in Russland geschlossen und
wir sehen bereits jetzt riesiges Potenzial fur die

Zusammenarbeit zwischen beiden Unternehmen.
Ich glaube, dass sich die Erfahrung, die
Leistungsféhigkeit und der Einfluss von BP in den
kommenden Jahren als wertvoll erweisen werden,
wenn Russland immer grofRere Anteile seiner
riesigen Ressourcen auf sichere Weise nutzbar zu
machen versucht.

Hinsichtlich der Zukunft kénnen wir uns einer
Sache sicher sein: Sie wird uns Uberraschen.
Die Schiefergas-Revolution in den USA zeigt
gerade, wie schnell sich die Energiebranche
verdndern kann. Dank technischer Innovationen
hat der Zugang zu diesen CO,-drmeren
Ressourcen nicht nur zu einer erhéhten Gas- und
Olproduktion, niedrigeren Energiepreisen und
neuen Arbeitsplatzen geflihrt, sondern auch zu
geringeren Treibhausgasemissionen, da nun

flr die Energieerzeugung Gas anstelle von Kohle
genutzt wird.

Die CO,-armere Option wurde auch zur
preisglinstigeren Option — und demonstrierte

so die Macht der Marktkréafte hinsichtlich der
Emissionsreduktion, wenn die Bedingungen hierfur
gegeben sind. Das ist ein gutes Beispiel in einer
Welt, die danach strebt, das richtige Gleichgewicht
zwischen Bezahlbarkeit, Sicherheit und
Nachhaltigkeit von Energiequellen zu erreichen.

Offene und gut informierte Debatten — zwischen
Regierungen, Unternehmen, akademischen
Einrichtungen, Nichtregierungsorganisationen

und der Offentlichkeit — sind unverzichtbar, da hier
Prioritaten diskutiert und Lésungen entwickelt
werden. Und BP nimmt sich in diesen Debatten
seiner Rolle an, indem wir insbesondere Regierungen
ermuntern, einen Preis fir CO, festzulegen.

Dies wiirde das Spielfeld wieder ausgleichen,

indem ein Anreiz flr die Produktion und Nutzung
kohlenstoffarmerer Optionen geboten werden wirde.

Dies sind nur einige wenige Beispiele fur die
Mafinahmen, die wir im Sinne einer sicheren und
verantwortungsbewussten Geschéftstatigkeit
treffen. Unser Nachhaltigkeitsbericht ist Teil unserer
Selbstverpflichtung, klar Gber das zu berichten, was
wir tun, und die Auswirkungen unserer Tatigkeiten
offenzulegen. Ich glaube, dass sich so zeigt, dass BP
bestrebt ist, Uber die nachsten Jahre einen positiven
Beitrag flr die Welt zu leisten.

ﬁkw

Bob Dudley
Group Chief Executive
19. Marz 2014




Unsere Strategie und Nachhaltigkeit

Um als Unternehmen nachhaltig erfolgreich
zu sein, ist es fiir BP am besten, im Sinne der
langfristigen Interessen unserer Aktionére,
Partner und der Gesellschaft zu handeln.

Das Ziel von BP ist, Mehrwert fir unsere
Aktionare zu schaffen und die Welt sicher und
verantwortungsbewusst mit Energie zu versorgen.
Wir streben danach, ein Konzern von Weltrang,

ein gesellschaftlich verantwortungsbewusst
handelndes Unternehmen und ein guter
Arbeitgeber zu sein.

Wir legen den Schwerpunkt unnachgiebig

auf Sicherheit. Sicherheit ist unsere hochste
Prioritat. Ein striktes Risikomanagement schiitzt
die Menschen, die fir uns arbeiten, die Orte,

an denen wir tatig sind, und den Wert, den wir
schaffen. Wir wissen, dass unsere Aktivitaten

in politisch komplexen Regionen und technisch
anspruchsvollen Einsatzgebieten, wie zum
Beispiel in der Tiefsee und in Olsanden, einen
besonders sensiblen Umgang mit den ortlichen
Gegebenheiten erfordern. Wir werden weiterhin
unsere Systeme, Prozesse und Standards
verbessern, inklusive des Managements

von Risiken, die durch das Handeln unserer
Kontraktoren und der Betreiber von Joint Ventures,
an denen wir teilhaben, entstehen.

Wir kdnnen nur dann arbeiten, wenn die
Menschen innerhalb und aul3erhalb des
Unternehmens uns vertrauen. Um dieses
Vertrauen zu verdienen, missen wir immer und
Uberall fair und verantwortungsvoll handeln. Wir
Uberwachen unsere Leistung genau und legen

A4

Wir haben die Emissionen unserer Valhall-Anlage in
der norwegischen Nordsee reduziert, indem wir Strom
von der Klste beziehen, der die Gasturbinen auf der
Anlage ersetzt.

Wert auf eine transparente Berichterstattung.
Gute Kommunikation und ein offener Dialog sind
flr uns wesentlich, um die Erwartungen unserer
Mitarbeiter, Kunden, Aktionédre und der Stadte und
Gemeinden, in denen wir tatig sind, zu erflllen.

Wir arbeiten darauf hin, unser Unternehmen zu
vereinfachen und uns auf das zu konzentrieren,
womit wir in unserer Produktion die grof3te
Wertschopfung — und nicht zwingend das

grote Volumen — erzielen kdnnen. Wir starken
unser Portfolio hoher Ertrage und langlebigerer
Upstream-Assets, wahrend wir hochwertige
Downstream-Geschafte aufbauen. Wir investieren
ebenso in CO,-drmere Optionen, die das

Potenzial haben, langfristig der wachsenden
Energienachfrage gerecht zu werden. All dies wird
von unserer Expertise, unseren Technologien und
unseren Geschéftsbeziehungen untermauert.

Eine starke finanzielle Performance ist
entscheidend, denn nur so kénnen wir die
notwendigen Investitionen vornehmen, um die
Energie zu erzeugen, die unsere Gesellschaft
braucht. Und nur so kdnnen wir unsere
Aktionére belohnen und uns ihre anhaltende
Unterstitzung sichern.

Durch die Bereitstellung von Energie unterstltzen
wir die wirtschaftliche Entwicklung und

helfen, die Lebensqualitat von Millionen von
Menschen zu verbessern. Unsere Aktivitaten
schaffen zudem Arbeitsplatze, ziehen
Investitionen an, unterstltzen die Infrastruktur
und schaffen Einnahmen fir Regierungen,

Stadte und Gemeinden.

Unsere Werte

Wir vertreten funf Werte, die unser
gemeinsames Verstandnis dafiir ausdriicken,
an was wir glauben, welche Verhaltensweisen
wir fiir richtig halten und wonach wir als
Organisation streben.

Sicherheit

Sicherheit ist gut firs Geschéft. In allem, was

wir tun, ist die Sicherheit unserer Mitarbeiter

und des Umfelds, in dem wir tétig sind, eine
Grundvoraussetzung. Wir sorgen fir sicheres
Management unserer Umwelt. Wir haben uns einer
sicheren Energieversorgung weltweit verpflichtet.

Respekt

Wir respektieren die Welt, in der wir tatig sind.

Das beginnt mit der Einhaltung von Gesetzen und
Richtlinien. Wir haben uns selbst hohen ethischen
Standards verpflichtet und gewinnen durch unser
Verhalten das Vertrauen anderer. Wir brauchen
innerhalb und aulRerhalb des Unternehmens
Beziehungen, die von gegenseitigem Respekt
gepragt sind. Wir schatzen die Vielfalt von Menschen
und Meinungen. Wir priifen, welche Auswirkungen
kleine wie grof3e Entscheidungen unsererseits auf
unsere Umgebung haben.

Bestleistung

Da wir in risikotrachtigen Geschaftsfeldern agieren,
ist fir uns Bestleistung ein Muss, was sich im
systematischen und disziplinierten Management
unserer Betriebsaktivitdten zeigt. Wir halten uns an
die Standards und Richtlinien, die wir in unserem
Unternehmen gesetzt haben. Unsere Ergebnisse
sind von hoher Qualitat und wir wollen immer noch
mehr wissen und lernen. Es gibt stets etwas zu
verbessern und wenn etwas nicht stimmt, werden
wir es dndern.

Courage

Unsere Arbeit ist selten einfach. Um die besten
Ergebnisse zu erzielen, muss man oft den Mut
aufbringen, Schwierigkeiten zu bewaltigen, Dinge
beim Namen zu nennen und an Grundsatzen
festzuhalten. Wir streben immer danach, das
Richtige zu tun. Wir erforschen neue Denkansatze
und scheuen uns nicht, um Hilfe zu bitten. Wir sind
uns selbst gegenulber ehrlich und holen die Meinung
anderer ein. Wir mochten langfristig wirken, auch
wenn in dieser Welt kurzfristige Ziele dominieren.

Aus der Stérke der Einzelnen erwéchst ein noch
starkeres Team. Gemeinsam kdnnen wir mehr
erreichen und daher gilt der Erfolg des Teams
stets mehr als der individuelle Erfolg. Wir bauen
das Potenzial des Teams weiter aus und bauen
darauf, dass wir alle unseren entsprechenden
Verpflichtungen nachkommen.
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Auf einen Blick

BP versorgt Menschen auf Finden Erschlie3en und Gewinnen

der ganzen Welt mit Energie von Ol und Gas von Ol und Gas

und Dienstleistungen. Zunéachst erwerben wir die Explorationsrechte. Sobald wir Kohlenwasserstoffe gefunden
Dann suchen wir unter der Erdoberfldche nach haben, arbeiten wir daran, diese an die

Durch unsere beiden groRen Geschaftssegmente, Kohlenwasserstoffen. Oberflache zu holen.

Upstream und Downstream, finden, entwickeln
und produzieren wir Energie und wandeln sie in
Produkte um, die von Menschen bendtigt werden.
Und wir kaufen und verkaufen auf jeder Stufe der
Kohlenwasserstoff-Wertschépfungskette.

4

Im Bereich der erneuerbaren Energien konzentrieren ‘4
sich unsere Geschéftsaktivitaten auf Biokraftstoffe L
und Wind.

Geschaftsmodell

Weitere Informationen Uber unser
Geschaftsmodell finden Sie unter
bp.com/businessmodel.

Upstream Unser Upstream-Segment fiihrt die Explorations-,
Projektierungs- und Produktionsaktivitaten
mithilfe von globalen Funktionen, die spezifisches
Fachwissen bereitstellen.

Unser Wert fiir Durch BP generierter Weitergegebener

die Gesellschaft wirtschaftlicher Wert wirtschaftlicher Wert

Wir meinen, dass die Gesellschaften 403 3

unbd S:ememden, " de:en wir ot yo Mrd. $ Betriebskosten Regierungen

an e_l _en, VOR unserer Anwesenne Dies beinhaltet Einkinfte plus Dies beinhaltet Einkaufe Wir unterstltzen durch die

profitieren sollten. erhaltene Zinsen und Dividenden von Zulieferern und Kosten von uns gezahlten Steuern
] L sowie VerduRerungserldse. fur Kontraktoren sowie die Volkswirtschaften auf

Unsere Projekte und Aktivitéten schaffen Ausgaben fir Produktion der ganzen Welt. Und wir

Arbeitsplatze, Chancen fiir lokale Zulieferer und und Herstellung. zahlen die Steuern, die wir

Steuereinnahmen flr Regierungen. auf unsere Produkte und

Wenn wir in eine neue Region kommen, dann suchen Dienstleistungen erheben.

wir nach Méglichkeiten, positiv auf unser Umfeld zu
wirken. Dies beinhaltet, dass wir die BemUihungen

der Gemeinden unterstltzen, Einkommen zu erhdhen 328’7 M rd . $ 13’9 M rd . $

und Lebensstandards zu verbessern.

Siehe BP Jahresbericht @ Siehe bp.com/ @ Siehe bp.com/
und Form 20-F 2013. workingwithcontractors. financialtransparency.
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Transport und Handel

von und mit Ol und Gas

Herstellung

von Kraftstoffen und Produkten

Wir raffinieren, verarbeiten und mischen
Kohlenwasserstoffe, um Kraftstoffe, Schmierstoffe
und petrochemische Produkte herzustellen.

Wir transportieren Kohlenwasserstoffe mithilfe
von Pipelines, Schiffen, Lkws und Ztigen und
ermadglichen Wertschopfung tber die gesamte
Versorgungskette hinweg.

Kraftstoffe i

Vermarktung

von Kraftstoffen und Produkten

Wir liefern unseren Kunden Kraftstoffe flr

den Transport, Energie fir Heizung und Licht,
Schmierstoffe, um Motoren am Laufen zu halten, und
die flr die Herstellung zahlreicher Alltagsgegenstande
notwendigen petrochemischen Produkte.

« < -~

w7

I 2154

0.0

Schmierstoffe a/
e

Petrochemie

_ Internationale
Ol- und Gasmarkte

Biokraftstoffe

Downstream Unser Downstream-Segment flhrt

unsere Geschafte entlang verschiedener

s

Investition

in erneuerbare Energien

Wir investieren in die Entwicklung von Biokraftstoffen
und sind im Windgeschaft tatig. Die CO,-armen
Geschaftsfelder von BP werden durch unseren
Geschaftsbereich , Alternative Energy” betrieben.

s

Wertschopfungsketten und deckt drei wichtige
Unternehmensbereiche ab — Kraftstoffe,
Schmierstoffe und Petrochemie.

Mitarbeiter Kapitalgeber Gemeinden

Im Unternehmen
verbliebener
wirtschaftlicher Wert

34,4 wrd. $

Wir schaffen fir etwa 83.900
Menschen weltweit direkte
Beschaftigung. Mitarbeiterkosten
beinhalten Gehaltszahlungen

und Zuschusse.

13,7 Mird. $

@ Siehe bp.com/people.

Dies beinhaltet 5,4 Milliarden $
in Dividenden, die an

Aktionare gezahlt werden,

und 5,5 Milliarden $, die durch
unser Aktienriickkaufprogramm
verteilt werden, sowie
Finanzierungskosten.

12,5 Mird. $

@ Siehe bp.com/investors.

Der Betrag fir soziale

Investitionen gilt zusatzlich zu
den sozialen Boni, die als Tell
der Lizenzvereinbarungen an
Regierungen bezahlt werden.

01 Mrd. $

Der Grof3teil wird in Investitionen
und Ank&ufe investiert.

@ Siehe bp.com/society.

‘ Siehe BP Jahresbericht
und Form 20-F 2013.
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Unsere Fortschritte im Jahr 2013

Unser Ziel ist, den Energiebedarf der Welt zu decken, indem wir langfristige
Werte schaffen — sowohl flir unsere Aktionare als auch fiir die Gesellschaften
und Volkswirtschaften, in denen wir tatig sind. An dieser Stelle berichten wir
uber unsere Fortschritte bis zum heutigen Tag und unsere Plane fir die Zukunft.

Die Zukunft der Energie

Wir arbeiten dafiir, die wachsende
Nachfrage nach sicherer,
bezahlbarer Energie zu befriedigen,
wahrend wir uns auch mit dem
Klimawandel und anderen
Fragestellungen auseinandersetzen.

Unsere Mitarbeiter

Wir schatzen die Vielfalt von
Menschen und Meinungen

und wir streben danach, bei BP
jedermann mit Respekt und Wiirde
zu behandeln.

Wie wir arbeiten

Wir wollen ein erstklassiger
Anlagenbetreiber, ein guter Nachbar
und ein attraktiver Arbeitgeber
sein — mit einem unnachgiebigen
Fokus auf Sicherheit.

7

bp.com/programmeofaction.
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e g ® Auswertung langfristiger globaler und ¢ Daran arbeiten, dass bis 2020 25 % der ® Veroffentlichung einer Gruppenrichtlinie,
g ) regionaler Muster von Energienachfrage Flhrungskréafte auf Konzernebene Frauen sind. um Konsistenz in der Identifizierung und
s g und -angebot. o Sicherstellen dass 40 % der Charakterisierung des Beteiligungsrisikos
B c ® Erforschung der Effekte von neueingestellten Hochschulabsolventen von BhP ]'(? fremdgefUihrten Joint Ventures
&3 Ressourcenknappheit auf Energieangebot auRerhalb GroRbritanniens und der USA Z"U scharren.
g, ‘§' und -konsum. rekrutiert werden. ¢ Uberprifung der 6kologischen und sozialen
; @ ® Erflllung unserer 2005 abgegebenen ® Noch starkere Einbettung unserer Werte Auswirkungen bei der Planung grofer Projekte.
w & Selbstverpflichtung, bis 2015 8 Milliarden $ in innerhalb unseres Unternehmens. ® Entwicklung tiefer, langfristigerer
‘;" © alternative Energien zu investieren. Geschaftsbeziehungen mit ausgewahlten
Kontraktoren in unserem Upstream-Bereich.
= c Ausgedehnte Vorhersagen (y (y Richtlinie fur fremdgefihrte
2 2 flr die Weltenergiemarkte im 18 (0] 44 0 Joint Ventures eingefihrt.
é I BP Energy Outlook 2035. der Fihrungskrafte  unserer neueingestellten
g auf Konzernebene Hochschulabsolventen 91
8 L
5 1 5 sind weiblich wurden auRerhalb /A Projekte haben das
) . GroRbritanniens und der )
< Universitaten haben USA rekrutiert Prufverfahren von
an unserem Energy- April 2010 bis Ende 2013
Sustainability-Challenge- 12 0/ v durchlaufen.
Programm teilgenommen. (0]
Steigerung des
Verstandnisses der
813 Mrd' $ ) Mitarbeiter flr die 37 %
haben wir seit 2005 in alternative Energien Unternehmenswerte Anstieg der Ausgaben fir globale
investiert, so dass wir unser Versprechen und wie diese mit deren Vereinbarungen mit Upstream-Kontraktoren
zwei Jahre friiher als vorgesehen erflllen Arbeit zusammenhéngen. und Zulieferern.
c g ¢ Helfen, die wachsende Energienachfrage ® Weiterhin die Anzahl von Frauen in ® Bewertung der Anwendung der Richtlinie
8 *:-; durch einen breiten Mix aus Kraftstoffen und Flhrungspositionen erhdhen und unsere fir fremdgeflhrte Joint Ventures.
H ) . ; -
s : Technologien zu befriedigen. Arzelt dAar?uf Zusr\l/c‘hlthé daﬁssucth ’ e Evaluation unseres derzeitigen
=9 ® Fortsetzung unseres Stakeholder- andere Arten der Vieltalt getordert werden. Prufverfahrens, um Projekte dabei
3 2 Engagements zu Fragen des Klimawandels. ® Fokus auf globale Hochschulabsolventen durch zu unterstitzen, soziodkonomische
é 2 o Weiterhin die Kraftstoffeffizienz durch die die Entwicklung von Programmen, um weltweit Empfindlichkeiten und Auswirkungen
2 einen konsistenten Standard zu erreichen. zu identifizieren und zu bewerten.
- Nutzung unserer Markenkraftstoffe und o A ‘ . .
© Motorendle verbessern. ® Verbesserung unseres Managements ® Suche nach Moglichkeiten, wie weiterhin
von Ethik- und Compliance-Risiken eine lokale Wertschopfungskette unterstltzt
p prung
durch gezielte Schwerpunktsetzung in werden kann.
den Geschéftsbereichen.
2 5 Unsere Sicht auf das Konzept des Hier finden Sie Statistiken Uber unser Lesen Sie mehr Uber unseren
2 g ,Unburnable Carbon” (unverbrennbarer Mitarbeiterprofil: bp.com/people. Ansatz zur Zusammenarbeit mit
NS Kohlenstoff) unter bp.comy/climatechange. . Kontraktoren und Partnern unter
w o Lesen Sie unseren Verhaltenskodex unter bp.com/workingwithcontractors
] E Sehen Sie sich unser Aktionsprogramm bp.com/codeofconduct. p- 9 ’
N o flr das Management von Die Haltung von BP zum
£ CO,- und Klimarisiken hier an: Risikomanagement kénnen Sie hier

nachlesen: bp.com/riskmanagement.



Alles, wonach BP als Unternehmen
strebt, hangt von der Sicherheit
unserer Mitarbeiter und der uns
umgebenden Gemeinden ab.

Uberall dort, wo wir tétig sind,
arbeiten wir daran, Umwelteinfllisse
zu vermeiden, zu minimieren

und abzuschwachen.

Wir bemiihen uns, einen positiven
Einfluss auf die Gemeinden und
Gesellschaften zu haben, in denen
wir tatig sind.

Empfehlungen aus dem Bly-Report:
bp.com/internalinvestigation.

Water Tool nutzen, um Wasserrisiken
zuU managen: bp.com/water.

s g ¢ Fortsetzung der Einflihrung unseres * Uberpriifung, welche Aktivitaten sich in © Aktualisierung unserer Risikoprozesse,
g ° Operating Management Systems (OMS). Regionen mit Wassermangel befinden, um um potenzielle soziobkonomische
2 g * Durchfiihrung konzerninterner die damit in Verbindung stehenden Risiken Konsquenzen von Zwischenfallen besser
2 e und unabhangiger Prifungen, zu verstehen. beschreiben zu kénnen.
a2 die die Ordnungsmafigkeit unserer ¢ Nach einer Zusammenarbeit mit staatlichen ® Fortsetzung der Unterstlitzung
‘!.’, ‘§' Arbeitsablaufe bestatigen. Regulierungsbehorden streben, um von Gemeindeentwicklungsprogrammen.
; @ ® Einsatz eines unabhéngigen Experten flr %?;J‘Z';;f:;jgg;gig:ur den Fall eines ® Menschenrechtstraining ausarbeiten, mit
w & eine objektive Bewertung unserer Fortschritte ’ Prioritat fir bestimmte Geschéaftszweige
‘;" © bei der Umsetzung der Empfehlungen des ® Konzentration auf Energieeffizienz, wo dies fiir und Funktionen.
Bly-Reports. die Unternehmensfihrung vor Ort relevant ist.
= g 20 Laufender Etwa die Halfte 6 Soziodkonomische Risikokriterien
E % o Bewertungsprozess unserer wichtigsten sind ausgearbeitet.
=% Gemeldete Ereignisse durch unabhangige Geschéftsaktivitaten nutzt
P der Prozesssicherheit Experten hinsichtlich StiRwasser aus Regionen
5 der Stufe 1 haben sich der Umsetzung der mit Wasserknappheit 78 8 Mio $
2 von 43 auf 20 reduziert.  Empfehlungen aus oder -mangel. it 4 e
dem Bly-Report. fr Investitionen in
Weitergabe der 8 (y Gemeinden ausgegeben.
Erkenntnisse Uber 0
3 die Verhaltensweisen Verbesserung der
Verteidigungslinien im Fall eines Energieintensitat 21
als Stltze fur sichere Olaustritts an die unserer Raffinerie
und zuverlassige M Regulierungsbehdrden in Toledo (USA) Seminare zu Fragen der
Aktivitaten. in Aserbaidschan, zwischen 2010 Menschenrechte durchgefihrt.
Brasilien und Libyen. und 2013.
c g ¢ Fortsetzung der Nutzung des ¢ Untersuchung unseres \Wassermanagements ¢ Prifung der soziobkonomischen
d:’ + Performance-Verbesserungs-Kreislaufes, unter Berlcksichtigung des Wasserbedarfs Risikokriterien in unseren Geschéaftszweigen.
8 3 um Geschaftspraktiken mit unserem wahrend der Lebenszyklen unserer Aktivitaten o Aktualisierung unseres Rahmenkonzentes
:‘§ OMS zu vereinbaren. und der lokalen Wasserressourcen. fiir das I\/Ianagement sozialerlnvestitignen.
G2 " Koo wetonckngder | eming derEnvickungsartotansnon |« purcmung von Menschenrchts
‘;‘ E 9 gKeit. eines Olaustgritts f[jrdas Land besqser Workshops in anderen Geschéftsbereichen.
- ¢ Beibehaltung der Fortschritte bei der h k&
© vollstandigen Umsetzung der ausstehenden vorhersagen zu konnen.
Empfehlungen des Bly-Reports. ® Weitergabe der in Toledo gemachten
Erfahrungen an unsere Raffinerien weltweit.
_“:’ 5 Lesen Sie mehr dariiber, wie wir daran Hier sehen Sie die Verhéltniswerte von Erfahren Sie, wie wir daran arbeiten,
2 g arbeiten, Zwischenfalle bei unseren Treibhausgasemissionen zu Upstream- unsere Geschaftspraktiken an die
:g 'g Geschaftsaktivitdten zu vermeiden: Produktion, RaffinerieausstoRen ., UN Guiding Principles on Business
@ £ bp.com/safety. und produzierten Chemikalien: and Human Rights” anzupassen:
N .§ Hier sehen Sie die Updates Uber unsere bp.com/greenhousegas. bp.comMhumanrights.
£ Fortschritte bei der Einfiihrung der Lesen Sie, wie wir das IPIECA Global Lesen Sie mehr darlber, wie wir mit

lokalen Zulieferern in Aserbaidschan

zusammenarbeiten: bp.com/society.
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BP in Zahlen

Daten uber Sicherheit, Umwelt, Mitarbeiter und Leistung

von 2009 bis 2013.

Jahr bis 31. Dezember

Sicherheit? 2009 2010 2011 2012 2013
Todesfélle — Mitarbeiter 0 0 1 1 4
Todesfalle — Kontraktoren 18 14 1 3 2
Fehltage — Belegschaft 134 408 168 152 130
Haufigkeit der Fehltage® (DAFWCF) — Belegschaft 0,069 0,193 0,090 0,076 0,070
Meldepflichtige Verletzungen — Belegschaft 665 1.284 677 710 578
Haufigkeit meldepflichtiger Verletzungen® (RIF) — Belegschaft 0,34 0,61 0,36 0,35 0,31
Arbeitsstunden — Mitarbeiter (Millionen Stunden) 174 168 165 182 170
Arbeitsstunden — Kontraktoren (Millionen Stunden) 216 255 209 220 203
Schédliche Austritte (Anzahl) 537 418 361 292 261
Stufe-1-Ereignisse der Prozesssicherheit® (Anzahl) = 74 74 43 20
Stufe-2-Ereignisse der Prozesssicherheit® (Anzahl) - - - 154 110
Olaustritte? (> 1 Barrel) 234 261 228 204 185
Volumen des ausgetretenen Ols (Millionen Liter) 1,2 1,7¢ 0,6 0,8 0,7
Umwelt

Olaustritte —an Land und im Wasser® (Anzahl) 122 142 102 102 74
Volumen des nicht aufgefangenen Ols (Millionen Liter) 0,2 0,8¢ 0,3 0,3 0,3
Direkte CO,-Emissionen' (Millionen Tonnen [Mt]) 60,4 60,29 57,7 56,4 46,0
Direkte Methan-Emissionen’ (Mt) 0,22 0,22¢ 0,20 0,17 0,15
Direkte Treibhausgasemissionen (TGH)' (Mt CO,-Aquivalent) 65,0 64,99 61,8 59,8 49,2
Indirekte CO,-Emissionen” (Mt) 9,6 10,09 9,0 8,4 6,6
Kundenemissionen' (Mt CO,) 554 573 539 517 422
Abfackelung (Upstream) (tausend Tonnen Kohlenwasserstoffe) 2.149 1.671¢9 1.835 1.548 2.028
Umweltausgaben’ (Millionen $) 2.483 18.400 8.5621 7.230 4.288
Umwelt- und Sicherheitsponalen (Millionen $) 66,6 52,5 774 22,4 2,5
Mitarbeiter

Anzahl der Mitarbeiter — Konzern/ 80.300 79.700 84.100 86.400 83.900
Anzahl der Mitarbeiter — Unternehmensfihrung 492 482 516 546 530
Frauen in der Unternehmensfiihrung (%) 14 14 15 17 18
Weibliche Fiihrungskrafte* (%) 23 24 25 25 27
Mitarbeiter in der Un"ternehmensf(]hrung, die ethnischen Minderheiten in Grof3britannien 6 7 6 6 6
und den USA angehoren' (%)

Mitarbeiter in der Unternehmensfiihrung, die nicht aus GroRbritannien und den USA stammen' (%) 21 19 19 20m 22
Mitarbeiterfluktuation” (%) 15 15 14 13 15
OpenTalk-Falle° 874 742 796 1.295 1121
Entlassungen aufgrund von Fehlverhalten/unethischem Verhalten® 524 552 529 424 1134
Leistungen fur Mitarbeiter — einschlieRlich Gehélter, Lohne, aktienbasierter Verglitungen, 12.523 12.256 12.501 13.448 13.654
Sozialleistungen und Renten'" (Millionen $)

Leistung

Erzeugte Kohlenwasserstoffe insgesamt (tausend Barrel Ol-Aquivalent pro Tag) 3.998 3.822 3.454 3.331 3.230
Reserven-Erneuerungsrate’ (%) 129 106 103 77 129
Raffineriedurchsatz insgesamt (tausend Barrel pro Tag) 2.287 2.426 2.352 2.354 1.791
Petrochemieproduktion insgesamt! (tausend Tonnen) 12.660 15.594 14.866 14.727 13.943
Ergebnis zu Wiederbeschaffungskosten™* (Millionen $) 13.740 (5.259) 23.412 11.428 23.681
Steuern — gezahlte Ertrags- und Produktionssteuern (Millionen $) 10.309 12.071 16.339 15.033 13.904
Dividendenausschuttung an Aktionare (Millionen $) 10.483 2.627 4.072 5.294 5.441
Gemeinnitzige Spenden (Millionen $) 106,8 115,2 103,7 90,6 78,8

Anmerkungen zu Bezifferungen

@ Diese stehen flir protokollierte Zwischenfélle, die sich innerhalb des
betrieblichen HSSE-Berichtsrahmens von BP zugetragen haben.
Dieser Rahmen beinhaltet die Einrichtungen, die von BP selbst betrieben
werden, sowie bestimmte andere Standorte oder Situationen.

b DAFWCF und RIF sind die jahrliche Haufigkeit pro
200.000 Arbeitsstunden.

© Fir weitere Details Uber Ereignisse der Prozesssicherheit der
Stufe 1 siehe Seite 10, Anmerkungen zu Abbildung 3. Ereignisse der
Prozesssicherheit der Stufe 2 ziehen geringere Konsequenzen nach sich.

4 Olaustritte sind definiert als Freisetzungen von fliissigen
Kohlenwasserstoffen mit einem Volumen von einem Barrel oder mehr
(Barrel: 159 Liter).
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¢ Diese Daten beinhalten nicht das Volumen des bei dem Deepwater-
Horizon-Unfall ausgetretenen Ols. Siehe BP Jahresbericht und Form 20-F
2013, Seite 142, fur Informationen tber das Volumen, auf dem unsere
geschatzten Verbindlichkeiten basieren.

! Fur weitere Details siehe Seite 10, Anmerkungen zu Abbildung 4.

9 Im Jahr 2010 haben wir Treibhausgasemissionen oder Abfackelung
im Zusammenhang mit dem Deepwater-Horizon-Unfall oder
den Abhilfemalinahmen nicht ausgewiesen. Wir schatzen die
CO,-aquivalenten Bruttoemissionen aus Abhilfemalnahmen auf etwa
481.000 Tonnen. Nach unseren Schatzungen handelt es sich bei dem
wahrend der AbhilfemalRnahmen abgefackelten Gas um eine Menge von
etwa 56.000 Tonnen. Wir haben unsere Zahlen fiir 2010 nicht angepasst,
da wir historische Emissionen grundsatzlich nur im Falle wesentlicher
Ungenauigkeiten anpassen.

" Indirekte Emissionen werden mit dem Kauf von Elektrizitat, Hitze oder
Dampf wahrend unserer Geschéaftsaktivitaten in Verbindung gebracht
und beinhalten CO,.

i Basierend auf der von BP protokollierten Gesamtproduktion von Erdgas,
Erdgasflissigkeiten und RaffinerieausstoRen.

i Informationen fir 2011 und 2012 wurden erneut aufgefuihrt, um die
Einflihrung der neuen, standardmaRigen IFRS 11 ,, Joint Arrangements”
widerzuspiegeln.

k Beinhaltet Mitarbeiter in konzernweiten Fiihrungspositionen, leitende
Angestellte oder Mitarbeiter in anderen Managementpositionen.

! Dies beinhaltet nicht den Anteil unserer Mitarbeiter in
Gemeinschaftsunternehmen mit eigener Rechtskérperschaft.

™ Es wurden geringfiigige Anderungen zur Version von 2012 vorgenommen.



Dieses Symbol kennzeichnet diejenigen MessgroRen, die in die Berechnung
des jahrlichen Gehaltsbonus der Mitglieder des Vorstands einflieRen.

Hier finden Sie eine komplette Liste der Leistungsindikationen:

bp.com/annualreport.

1. Haufigkeit meldepflichtiger
Verletzungen

2. Schadliche Austritte @)

3. Stufe-1-Ereignisse
der Prozesssicherheit @

' Dies ist die Anzahl der gemeldeten
arbeitsbedingten Zwischenfélle, die zu Todesfallen
oder Verletzungen gefiihrt haben (abgesehen

(Anzahl) von weniger schweren Erste-Hilfe-Féllen),
. . ro 200.000 Arbeitsstunden.
B Mitarbeiter M Kontraktoren P
< ? Dies beinhaltet ungeplante oder unkontrollierte
7 1
1.00 g 875 00 Freisetzungen, ausgeschlossen sind unbedenkliche
74 74 Freisetzungen, wie beispielsweise Wasser aus
80 einem Tank, Schiff, Rohr, Schienenfahrzeug oder
0,75 Ausriistungen fir Aufbewahrung oder Transport.
60 3 Stufe-1-Ereignisse der Prozesssicherheit sind
schadliche Austritte von einem Prozess mit
schwerwiegendsten Folgen — Schadigungen eines
40 Mitgliedes der Belegschaft oder kostenintensive

2009 2010 2011 2012 2013

2009 2010

2011 2012 2013

20 | Deten |
| nicht |
erhoben

2009
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2011 2012 2013

Beschadigungen der Ausstattung — oder
das Uberschreiten definierter Quantitaten.

4. Treibhausgasemissionen
(Millionen Tonnen CO,-Aquivalent)

80
650 649 g5 gog

60 |

40 1

20 |
2009 2010 2011 2012 2013

Den grofsten Anteil am Rickgang der
direkten Treibhausgasemissionen
haben zwei getatigte Verdulierungen.

* Wir berichten Treibhausgasemissionen
auf Grundlage eines CO,-Aquivalents,
einschliellich CO, und Methan. Unsere Berichte
zu Treibhausgasemissionen umfassen alle
Konzernunternehmen und den Anteil von BP an
den auf Anteilskapital (Equity-Basis) konsolidierten
Unternehmen, mit Ausnahme von TNK-BP und
Rosneft. Die Rosneft Emissionsdaten sind auf
deren Webseite einsehbar.

5. Diversity & Inclusion (%)

B Frauen M Nicht GB/USA

6. Index Konzernprioritaten (%)

30

2009

2010 2011 2012 2013

100

2009

2010 2011 2012 2013

= Wir protokollieren jedes Jahr den Prozentsatz
an Frauen und an nicht aus GroRRbritannien
und den USA stammenden Personen
in Fiihrungspositionen innerhalb des BP
Konzerns. Dies hilft uns dabei, die Fortschritte
zu protokollieren, die wir beim Aufbau eines
vielfaltigen und ausgeglichenen Fiihrungsteams
machen. Es wurden geringfligige Anderungen
zur Version von 2012 vorgenommen.

% Wir beobachten, wie stark sich unsere
Mitarbeiter mit unseren strategischen Prioritdten
flr den Aufbau von langfristigen Werten
identifizieren. Diese Werte erhalten wir aus
den Antworten auf 12 Fragen Uber BP als
Unternehmen und darlber, wie die Prioritaten in
Hinblick auf Flihrungsverhalten und Standards
gelebt werden.

129 %

Reserven-Erneuerungsrate,
zeigt unseren Fortschritt
beim Zugriff auf Ressourcen
sowie deren Erkundung

und Extraktion.

" Die Anzahl der Tankstellenmitarbeiter wird in diesen Zahlen nicht
beriicksichtigt. Im Jahr 2013 belief sich die freiwillige Fluktuation

(Kiindigungen und Pensionierung) auf 5 %.

° Jeder Mitarbeiter, Kontraktor oder jede Drittpartei hat die Moglichkeit,
sich an unsere vertrauliche Hilfe-Telefonnummer OpenTalk zu wenden.

? Dies beinhaltet nicht die Entlassung von Tankstellenmitarbeitern aufgrund
von Zwischenfallen wie dem Diebstahl kleiner Geldmengen.

9 Diese Zahl beinhaltet die Entlassung von Mitarbeitern und kann
nicht direkt mit den Daten aus dem Vorjahr verglichen werden, in
welchen Entlassungen von Mitarbeitern und Kontraktoren zusammen

aufgelistet wurden.

" Informationen flir 2009-2012 wurden erneut aufgeflihrt, um die Einfihrung
der angepassten IAS 19 , Employment Benefits” widerzuspiegeln.

211 Mrd. $

Operativer Cashflow

Petrochemieproduktion.

¢ Unter Berlicksichtigung sémtlicher Tochtergesellschaften und
der auf Anteilskapital (Equity-Basis) konsolidierten Unternehmen,
ohne Akquisitionen und VerauRerungen.

t Innerhalb unseres Downstream-Segments protokollierte

v Das Ergebnis zu Wiederbeschaffungskosten spiegelt die
Wiederbeschaffungskosten von Lieferungen wider. Das Ergebnis zu
Wiederbeschaffungskosten fiir das Jahr schliet samtliche Gewinne
und Verluste aus der Bestandhaltung und die damit verbundenen
Steuerauswirkungen aus. Gewinne und Verluste aus der Bestandhaltung

Riickstellungen, wenn der realisierbare NettoverduRerungserls des
Bestands niedriger ist als seine Kosten. Gewinne und Verluste aus der
Bestandhaltung werden zu diesem Zweck fir alle Bestande ermittelt,
mit Ausnahme jener, die als Teil einer Handelsposition gehalten werden,

sowie bestimmter anderer vorlibergehender Bestandspositionen.

sind die Differenz zwischen den Umsatzkosten, die anhand der

durchschnittlichen Versorgungskosten fur BP wahrend des Jahres
ermittelt wurden, und den Umsatzkosten, die nach der Fifo-Methode
ermittelt wurden, nach Bereinigung um etwaige Veranderungen der

Der Gewinn zu Wiederbeschaffungskosten fir den Konzern ist keine
offizielle GAAP-Kennzahl.
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Die BP Konzernberichterstattung beinhaltet Informationen Uber
die finanzielle und operative Leistung, Nachhaltigkeitsleistungen
und ebenso Uber globale Energietrends und -prognosen.

Jahresbericht und

Form 20-F 2013

Details unserer finanziellen
und operativen Leistung als
Druckversion oder online.
Veroffentlicht im Marz.
bp.com/annualreport

Nachhaltigkeitsbericht 2013 e
(Kurzversion)

Eine Zusammenfassung unserer = =
Nachhaltigkeitsberichte kann
mit zusétzlichen Informationen
auch online gefunden werden.
Veroffentlicht im Marz.
bp.com/sustainability

Strategiebericht 2013
Eine Zusammenfassung
unserer finanziellen und
operativen Leistung als
Druckversion oder online.
Veroffentlicht im Mérz.
bp.com/annualreport

Finanzielle und operative
Informationen 2009-2013
Finanzielle und operative
Daten der letzten 5 Jahre im
PDF- oder Excel-Format.
Ver6ffentlicht im April.
bp.com/financialandoperating

BP Energy Outiook 2035

r

Energy Outlook 2035
Prognosen fir die
Weltenergiemarkte unter
Einbeziehung der potenziellen
Entwicklung einer globalen
Okonomie, Bevolkerung,
Richtlinie und Technologie.
Verdéffentlicht im Januar.
bp.com/energyoutlook

Statistical Review of
World Energy 2014

Ein objektiver Bericht

zu den wichtigsten
globalen Energietrends.
Veroffentlichung im Juni.
bp.com/statisticalreview

USA und Kanada
Precision IR

Sie konnen Druckversionen
(nur in englischer

Feedback

Ihr Feedback ist wichtig fur

Sprache verfiigbar) der
BP Veroffentlichungen
kostenfrei bestellen:

Tel.: +1 888 301 2505
Fax: +1 804 327 7549
bpreports@precisionir.com

GroRbritannien und

alle anderen Lander

BP Distribution Services

Tel.: +44 (0)870 241 3269
Fax: +44 (0)870 240 5753
bpdistributionservices@bp.com

uns. Sie kénnen das Team

der Konzernberichterstattung
jederzeit via E-Mail erreichen unter
corporatereporting@bp.com

Sie kénnen uns auch anrufen:
+44 (0)20 7496 4000

Oder Sie schreiben uns an:
Corporate reporting
BPp.l.c.

1 St James's Square
London SW1Y 4PD
GroRbritannien
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