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Quem somos

A BP € uma das maiores empresas de petroleo e gas
do mundo.? Através de nosso trabalho, levamos aos
nossos clientes combustivel para transporte, energia
para produzir luz e calor, lubrificantes que mantém
motores funcionando e produtos petroquimicos usados
para fabricar diversos itens de nosso cotidiano, como
tintas, roupas e embalagens.

Nossos projetos e operacoes ajudam a
criar empregos, investimentos e receitas
de impostos em paises e comunidades
do mundo inteiro. Empregamos mais

de 80 mil pessoas, a maioria na Europa
e nos EUA.

Como somos um grupo global, nossos
interesses e atividades sdo mantidos e
operados por meio de subsidiarias, filiais,
joint-ventures ou empresas associadas
em varias jurisdicoes, que atuam sob

a legislacao de cada uma. Possuimos
operacoes bem estabelecidas na Europa,
Estados Unidos, Canada, Russia, América
do Sul, Australdsia, Asia e partes da Africa.

@ Com base em valor de mercado, reservas comprovadas e producao.
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Criando uma BP
mais forte e mais segura

Nota

O Relatério de Sustentabilidade BP 2013 e o site bp.com/
sustainability contém algumas declaracdes prospectivas
relacionadas a situagao financeira, resultados de operagoes

e atividades da BP e alguns planos e objetivos da empresa
relacionados a tais elementos. Em particular, as projecdes da

BP sobre tendéncias globais do setor de energia até 2035 e

seus planos relacionados as mesmas, os planos apresentados

sob o titulo ‘O que faremos agora’ em todo este documento, as
expectativas pertinentes a tecnologias e técnicas avancadas da BP,
as expectativas em relagdo a emissoes, uso de agua e viabilidade
comercial dos projetos da BP envolvendo areias betuminosas,

as expectativas relacionadas a comercializacao e produgao
sustentavel de biocombustiveis, 0 tempo e a composicdo de
projetos em planejamento e projetos futuros, os planos relacionados
a oportunidades no Artico e as expectativas sobre a evolugao
regulatdria futura sao todas declaragdes de natureza prospectiva.

Por sua natureza, declaragdes prospectivas envolvem riscos

e incertezas, por relacionarem-se a eventos que dependem

de circunstancias que podem ou nao vir a concretizar-se
futuramente e que ndo estdo sob o controle da BP. Os resultados
obtidos podem diferir significativamente dos expressos em tais
declaragoes dependendo de uma série de fatores, incluindo
fatores especificos identificados nas discussoes que acompanham
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Imagens de capa

A Thunder Horse consiste em dois campos.
Para chegar ao reservatorio, usamos alguns dos
pocgos mais profundos do Golfo do México.

Imagem a esquerda: A uma profundidade de mais
de 2500 metros, a Thunder Horse é projetada
para processar até 250.000 barris de petréleo e
200 milhdes de pés cubicos de gas natural por dia.

Imagem central: Mais de 200 empregados
e contratados da BP vivem e trabalham
nessa plataforma.

Imagem a direita: Dutos de ventilagao a bordo
da Thunder Horse, uma das maiores plataformas
offshore integradas de perfuracdo e producéao
do mundo.

tais declaracbes prospectivas, como a obtencao de aprovagoes
relevantes; os tempos e niveis de manutencéo e/ou atividades

de recuperacao da producao; os prazos para o inicio da produgao
em novos campos; 0s tempos, montantes envolvidos e natureza
de determinados desinvestimentos; os niveis futuros de oferta,
demanda e precos na industria; as restricoes de cotas da OPEP;
efeitos de PSA; problemas operacionais; condi¢oes econdémicas

e financeiras dos mercados em geral ou em diversos paises e
regides do mundo; estabilidade politica e crescimento econémico
em éreas significativas do mundo; mudancas na legislacéo e na
regulamentagado governamental; processos juridicos ou regulatérios;
impacto do vazamento no Golfo do México sobre nossa reputacéo;
desenvolvimento e utilizagdo de novas tecnologias; o sucesso

ou insucesso de parcerias; atividades de concorrentes, parceiros
comerciais, credores, agéncias de classificagdo de risco, entre
outros; atividades de contratados; desastres naturais e condicdes
meteorolégicas adversas; mudancas nas expectativas do publico
e outras mudangas nas condicoes do negdcio; guerras e atos de
terrorismo, ataques cibernéticos ou sabotagem; além de outros
fatores discutidos em outras partes deste documento e em ‘Fatores
de risco’ em nosso Relatério Anual e Formuldrio 20-F para 2013,
protocolados junto a Securities and Exchange Commission (SEC)
dos EUA.

A palavra material € empregada neste documento para descrever
questdes de relatérios emitidos voluntariamente com potencial para,
na opinido da empresa, afetar significativamente o desempenho
sustentéavel e/ou que sejam importantes aos olhos de stakeholders
internos e externos. Portanto, a palavra material utilizada neste
documento, ndo deve ser considerada equivalente a qualquer
utilizagdo desta palavra em outros relatérios ou demonstrativos da
BP p.l.c. O Relatério Anual e Formulario 20-F para 2013 e o Relatério
Estratégico da BP 2013 estéao disponiveis no endereco bp.com/
annualreport. O contetido deste relatério de sustentabilidade ndo

faz parte dos documentos citados anteriormente. Nenhuma parte
deste Relatdrio de Sustentabilidade ou as informagoes contidas

em bp.com/sustainability constituiem ou devem ser consideradas
como oferta, convite ou indugao a investimentos na BP p.I.c. ou

em qualquer outra entidade e ndo devem fundamentar quaisquer
decisoes de investimento. A BP p.l.c. é a controladora do grupo
empresarial BP. Este documento nao faz distincao entre as
atividades e operacoes da empresa controladora e suas subsidiarias,
a nao ser que haja indicacdo do contrario.

Os destaques selecionados aqui apresentados sao tradugdes do
Relatério de Sustentabilidade BP 2013, editado originalmente em
inglés. Se houver divergéncias entre as duas versoes, deve-se
consultar a versdo em inglés.
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O que fazemos em nosso negocio e o valor
gue entregamos a sociedade.

Mais informacoes online

Principais informacoes

Nosso website bp.com/sustainability é parte integral de nossos relatérios
de sustentabilidade e abrange uma ampla gama de assuntos, informacgoes
e estudos de casos, incluindo:

¢ Atualizagbes do progresso na implementacao de investigacoes internas
sobre o acidente com a plataforma Deepwater Horizon.

* A abordagem da BP sobre questbes de direitos humanos.

¢ Dados sobre a intensidade dos gases do efeito estufa, utilizagao
de energia, queima de gases e agua.

* Relatérios sobre nossas operacoes em Angola, Austrélia, Azerbaijao
e Georgia.

bp.com/sustainability
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Apresentacao do presidente do Grupo

Temos um papel importante

a desempenhar na descoberta
de recursos de petréleo e

gas, essenciais para atender a

crescente demanda de energia.

Bob Dudley
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A BP lembrara de 2013 como o ano do ataque
terrorista na Argélia em janeiro, quando quatro
funciondrios e 36 colegas de outras empresas foram
mortos. Todos eles tinham muitos amigos na BP;
nosso pensamento continuard acompanhando

seus entes queridos, assim como aqueles

gue sobreviveram a tragédia. Tenho orgulho

da compaixao e coragem com que as pessoas

na BP reagiram.

Na Argélia e no resto do mundo, temos muito

a fazer para encontrar e fornecer recursos de
petréleo e gés, que sdo essenciais para atender

a crescente demanda de energia. E de vital
importancia conduzirmos todas as nossas operacoes
de maneira segura e responséavel. Mas o que
seguranca e responsabilidade significam na prética?
Vejamos alguns exemplos.

Em Papua, estamos realizando uma ampla consulta
com varios grupos locais que poderao ser afetados
pela expansao de nossas instalagcoes de gés de
Tangguh. Realizamos consultas publicas em mais de
60 aldeias com participacédo de lideres eleitos pelas
comunidades. Os resultados determinardo a maneira
como as instalagoes serao desenvolvidas.

No Golfo do México, estamos apoiando iniciativas de
restauracao ambiental apds o vazamento de 6leo de
2010 e cumprindo com todas as demandas legitimas
de compensagdo. Ao mesmo tempo, voltamos ao
trabalho com 10 plataformas offshore e instalacoes
de producao. Também representamos os interesses
de nossos acionistas e funcionéarios contestando as
demandas que consideramos infundadas.

Na China, estamos trabalhando para reduzir o
impacto sobre os recursos hidricos na fabricagao

de produtos petroguimicos. Nossa mais recente
planta de PTA em Zhuhai utiliza uma técnica de
reciclagem, desenvolvida pela prépria BP, que reduz
o descarte de dgua residual em 75%. No Oriente
Meédio, criamos uma parceria com a Universidade de
Harvard para ajudar a planejar o acesso e utilizagao
de d4gua em nossas instalacoes.

Esse Ultimo exemplo mostra que nao trabalhamos
sozinhos. Na verdade, a colaboracéo estreita com
outros vem se tornando cada vez mais importante
a medida que a magnitude e a complexidade dos
desafios do setor de energia se multiplicam.

Considere, por exemplo, a perfuracdo e a seguranca
offshore. Em 2013, trabalhamos junto a agéncias
reguladoras em paises como Azerbaijao, Brasil e
Libia no planejamento da resposta a vazamentos.
Na ocasido, compartilhamos nossos conhecimentos
sobre agentes dispersantes e varios tipos

de logistica.

Em 2013, desenvolvemos também uma nova
parceria com a Rosneft, na Russia, e acreditamos
que existe enorme potencial de colaboracdo entre as
duas empresas. Acredito que, nos proximos anos,

a experiéncia, a capacidade e a influéncia da BP
serdo valiosas na Russia a medida que o pais procura
desenvolver seus vastos recursos com seguranga.

A Unica certeza que temos sobre o futuro é que

ele nos trard surpresas. Nos EUA, a revolucao do
gas de xisto mostrou como o panorama no setor
de energia pode mudar rapidamente. Gracas a
inovacao tecnoldgica, 0 acesso a esse recurso de
baixo carbono conseguiu, de uma sé vez, aumentar
a produgao de petroleo e gas, diminuir precos da
energia, criar empregos e reduzir as emissoes de
gases de efeito estufa a medida que o gés substitui
0 carvao na geracao de energia.

As opcoes de baixo carbono tornaram-se uma opgao
de baixo custo demonstrando o poder do mercado
na reducédo de emissoes, quando as condigoes sao
adequadas. Esse exemplo ¢ instrutivo e relevante

a medida que o mundo procura alcangar o equilibrio
ideal entre preco, seguranca e sustentabilidade de
suas fontes de energia.

Uma discussao aberta e bem informada entre
governos, empresas, académicos, ONGs e

a sociedade é essencial a medida que prioridades
sdo debatidas e solugoes desenvolvidas. A BP
também participa desse debate, principalmente

ao incentivar os governos a adotarem a precificagao
do carbono. Isso seria justo para todos e
incentivaria a producao e utilizagdo de opgoes

com menos carbono.

Esses sdo apenas alguns exemplos de todas as
acoes que estamos adotando para conduzir nossas
operacdes de maneira segura e responsavel.

O relatorio de sustentabilidade é parte de nosso
compromisso de informar, com transparéncia,

o0 que fazemos e o impacto das nossas atividades.
Acho que isso mostra que a BP busca contribuir
positivamente para o mundo, agora e por

muitos anos.

ﬁkwwl

Bob Dudley
Presidente do Grupo
19 de marco de 2014




Estratégia e sustentabilidade

Acreditamos que a melhor maneira de a
BP obter um sucesso sustentavel como
empresa é cuidar dos interesses de longo
prazo de seus acionistas, seus parceiros
e da sociedade.

O objetivo da BP ¢ criar valor para seus acionistas
e fornecer energia ao mundo de maneira

segura e responsavel. Nos empenhamos em

ser operadores de classe mundial, cidadaos
corporativos responsaveis e bons empregadores.

Assim, o foco constante em seguranca é
prioridade absoluta para nés. Uma gestéo
rigorosa dos riscos contribui para proteger
nossos funciondrios da linha de frente, os

locais em que operamos e o valor que criamos.
Sabemos que operar em regides politicamente
complexas e geografias tecnicamente
desafiadoras como dguas profundas e areias
betuminosas requer atencéo especial a aspectos
ambientais. Continuamos melhorando nossos
sistemas, processos e padroes, incluindo

os procedimentos de gestdo dos riscos que

as atividades de nossos contratados e os
operadores de joint-ventures de que participamos
possam criar.

Nossas operacoes dependem da confianca
das pessoas, de dentro e de fora da empresa.
Precisamos conquistar essa confianca sendo
justos e responséaveis em tudo o que fazemos.
Monitoramos atentamente nosso desempenho

A 4

Em nossas instalacoes em Valhall, na por¢ao
norueguesa do Mar do Norte, reduzimos

as emissoes utilizando energia de terraem
vez de turbinas a gas no local.

para elaborar relatérios transparentes.
Acreditamos que uma boa comunicagao e

um didlogo aberto sdo essenciais para atender
as expectativas dos nossos funcionérios,
clientes, acionistas e das comunidades em
gue operamos.

Estamos trabalhando para nos tornarmos uma
empresa mais simples focando onde podemos
gerar mais valor, e ndo necessariamente

no maior volume de producgéo. Estamos
fortalecendo nosso portifélio de ativos
upstream de alto retorno e maior durabilidade
a fim de criar negécios downstream de alta
rentabilidade. Investimos também em opgoes
de baixo carbono, que tém o potencial de
contribuir para atender a crescente demanda
de energia no longo prazo. A base de tudo
isso é a nossa competéncia, a tecnologia e

0S NOSSOS relacionamentos.

Um desempenho financeiro robusto é essencial,
pois nos permite realizar os investimentos
necessarios para produzir a energia que a
sociedade requer, enquanto oferece retorno

e mantém o apoio de nossos acionistas.

Ao fornecer energia, apoiamos o
desenvolvimento econémico e contribuimos
para melhorar a qualidade de vida de milhdes

de pessoas. Nossas atividades também criam
empregos, investimentos, infraestrutura e receita
para 0s governos e as comunidades locais.

Nossos valores

Adotamos cinco valores que expressam nosso
entendimento sobre o que acreditamos,
como procuramos agir e a organizagao que
aspiramos ser.

Seguranca

Seguranca é um bom negdcio. Tudo o que
fazemos fundamenta-se na seguranca de
nossa forca de trabalho e das comunidades
a0 nosso redor. Preocupamo-nos com o
gerenciamento seguro do meio ambiente.
Assumimos o compromisso de levar energia
ao mundo com segurancga.

Respeito

Respeitamos o mundo em que atuamos.

O respeito comeca com o cumprimento de leis e
de regulamentagoes. No6s nos comprometemos
com os mais elevados padroes éticos e agimos
de forma a conquistar a confianga dos outros.
Dependemos de nossos relacionamentos e
respeitamos uns aos outros e as pessoas com
guem trabalhamos. Valorizamos a diversidade
de pessoas e ideias. Nos importamos com as
consequéncias das nossas decisdes, grandes ou
pequenas, sobre as pessoas em torno de nés.

Exceléncia

Trabalhamos em um setor perigoso e nos
comprometemos com a exceléncia através de
um gerenciamento sistematico e disciplinado

das nossas operagoes. Adotamos e seguimos

as regras e padroes que definimos para nossa
empresa. Somos comprometidos com resultados
de qualidade, temos sede de aprender e de
melhorar. Se algo nao esta certo, nds corrigimos.

Coragem

O que fazemos nem sempre ¢é facil. Obter os
melhores resultados requer coragem para enfrentar
dificuldades, dizer o que pensamos e defender
nossas convicgoes. Procuramos sempre fazer
aquilo que é certo. Exploramos novas maneiras de
pensar e ndo temos medo de pedir ajuda. Somos
honestos com n6s mesmos e procuramos sempre
saber o que os outros pensam. Procuramos criar
um legado duradouro em um mundo que prioriza o
curto prazo.

Por mais forte que um unico individuo possa ser,
nossa uniao nos permite fazer mais. Colocamos a
equipe acima do nosso sucesso pessoal e buscamos
desenvolver toda a sua capacidade. Confiamos

uns nos outros para produzir resultados e cumprir
nossas obrigacoes.
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Em resumo

A BP fornece produtos e
servicos de energia a pessoas
no mundo inteiro.

Através dos nossos dois principais segmentos
operacionais (upstream e downstream)
encontramos, desenvolvemos e produzimos
fontes essenciais de energia, transformando-as
em produtos que as pessoas precisam.
Também atuamos como compradores e
vendedores em todos os pontos da cadeia de
valor de hidrocarbonetos.

Em energias renovéaveis, nossas principais
atividades sdo biocombustiveis e energia edlica.

Nosso modelo de negécios
Para saber mais sobre nosso modelo de
negocios, consulte bp.com/businessmodel.

O valor que entregamos
a sociedade

Acreditamos que a sociedade e as
comunidades em que trabalhamos
devem ser beneficiadas pela
nossa presenca.

Nossos projetos e operagoes criam empregos,

oportunidades para fornecedores locais e receita
de impostos para os governos.

Quando entramos em uma nova regiao,
procuramos sempre oportunidades de criar

um impacto positivo, incluindo apoio a iniciativas
da comunidade para aumentar o nivel de renda
e melhorar o padrao de vida.
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Encontrando
petroleo e gas

Depois de adquirir direitos de exploracdo, procuramos
hidrocarbonetos sob a superficie da Terra.

Upstream

Desenvolvimento e extragao
de petréleo e gas

Em seguida, trabalhamos para trazé-los
a superficie.

O segmento upstream gerencia atividades

de exploracao, desenvolvimento e producao
por meio de fungoes globais em areas
especializadas de conhecimento.

Valor econOmico
gerado pela BP

US$403,3 bi

incluindo faturamento e juros,
receitas de dividendos e
provenientes de descarte.

US$328,7 bi

Valor econOmico
distribuido a outros

Custos operacionais

Os custos incluem compras
de fornecedores e despesas
com terceirizados, assim
como gastos com producéo
e fabricacao.

Governos

Contribuimos com as
economias do mundo
inteiro através dos impostos
que pagamos. Também
recolhemos e pagamos
impostos sobre nossos
produtos e servigos,

US$13,9 bi

Consulte Relatdrio Anual e
Formulario 20-F para 2013.

Consulte bp.com/
workingwithcontractors.

Consulte bp.com/
financialtransparency.



Transporte e comercializacao
de petréleo e gés

Transportamos hidrocarbonetos através de dutos,
navios, caminhdes e trens, captando valor ao longo
da cadeia de suprimento.

Fabricacao
de combustiveis e produtos

Nossas atividades incluem refino, processamento e
mistura de hidrocarbonetos para criar combustiveis,
lubrificantes e produtos petroquimicos.

Comercializacao

de combustiveis e produtos

Fornecemos aos nossos clientes combustivel

para transporte, energia para producao de luz e
aquecimento, lubrificantes que mantém os motores em
funcionamento e produtos petroquimicos usados para

Mercados internacionais
de petréleo e gés

Downstream

Lubrificantes

Petroquimica

Investimento

em energia renovavel

Desenvolvemos e investimos em biocombustiveis e
operamos um segmento de energia edlica. As atividades
da BP no setor de baixo carbono sdo comandadas

por nosso departamento de energias alternativas.

Biocombustiveis

0O segmento downstream opera cadeias

de valor dos hidrocarbonetos envolvendo
trés atividades principais: combustiveis,
lubrificantes e petroquimica.

fabricar diversos itens de nosso cotidiano.

Funcionarios

Empregamos diretamente
cerca de 83.900 pessoas no
mundo inteiro, pagando salérios
e beneficios.

US$13,7 bi

@ Consulte bp.com/people.

Fontes de capital

Este nimero inclui

US$5,4 bilhdes em dividendos
pagos a acionistas e

US$5,5 bilhoes distribuidos
€m NOoSSo programa

de recompra de acoes

e custos financeiros.

US$12,5 bi

@ Consulte bp.com/investors.

Comunidades

O valor dos investimentos
sociais ndo inclui as bonificacdes
de cunho social pagas a
governos no ambito de contratos
de licenciamento.

US$0,1 bi

Valor econémico
retido pela BP

US$34,4 bi

A maior parte dessa quantia é
investida em despesas de capital
e aquisicoes.

@ Consulte bp.com/society.

Consulte Relatério Anual e
Formuldrio 20-F para 2013.
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Nossos avancos em 2013

Queremos atender as necessidades de energia do mundo e criar valor de longo prazo,
tanto para nossos acionistas quanto para as comunidades e economias em que
operamos. Apresentamos aqui o que ja fizemos e o que planejamos para o futuro.

O futuro do

setor de energia

Procuramos atender a crescente
demanda por energia segura

e de custo acessivel, além de
abordar as mudancas climaticas
e outros problemas.

Quem somos

Valorizamos a diversidade de
pessoas e ideias, procurando
tratar todos na BP com respeito
e dignidade.

Como trabalhamos

Nos empenhamos em ser
operadores de exceléncia, cidadaos
corporativos responsaveis e

bons empregadores com foco
permanente em seguranca.

7

em bp.com/programmeofaction.
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endereco bp.com/codeofconduct.

38 ¢ Avaliar padroes globais e regionais de oferta  ® Trabalhar para que, até 2020, 25% das ¢ Elaborar uma politica que proporcione
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profundos e duradouros com as seletas
empresas contratadas em nossas
atividades upstream.
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@ ) ) . e do Reino Unido ” projetos que
LY universidades participaram passaram pelo
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Sustainability Challenge. 120/ v entre abril de 2010
o e o final de 2013.
= de aumento na
US$8,3 bl compreensao por parte o
foram investidos em energias dos funcionérios dos 37 /O
alternativas desde 2005, cumprindo valores da BP e de como de aumento nos gastos em acordos
nosso compromisso dois anos antes 0S mesmos se relacionam globais com contratados
do programado. com seu trabalho. e fornecedores de upstream.
3 ‘g ® Ajudar a atender a crescente demanda de ® Aumentar ainda mais o nimero de mulheres  ® Avaliar a implementacao da politica de
E > energia oferecendo diversos combustiveis em posicoes de lideranga e promover em Jjoint-ventures néo operadas pela BP.
g E e tecnologias. 303;0 trapalho o incentivo a outras formas * Rever nosso atual processo de
% * Continuar a interagir com nossos e diversidade. avaliacdo para ajudar a identificar e
g_ stakeholders sobre as mudancas climaticas. ® Focar nos recém-formados mundialmente avaliar vulnerabilidades e impactos
o » Melhorar ainda mais a economia de atrgve’s de programas de desenvolvimento socioecondémicos dos projetos.
combustivel utilizando combustiveis e leos a fim de promover uma abordagem * Procurar oportunidades de continuar
de marca em motores. consistente em todo o mundo. apoiando cadeias de suprimentos locais.
¢ Melhorar nossa gestéo de riscos de
ética e conformidade focando em édreas
prioritarias da empresa.
-% l§ Nossa viséo do conceito dp Algumas estatisticas sobre o p_erfil Para mais informagées sobre nossos
S o carbono intocével é descrita em de nossa forga de trabalho estao contratados e parceiros, acesse
g bp.com/climatechange. disponiveis em bp.com/people. bp.com/workingwithcontractors.
:§ Nosso programa de acéo e gestao de Leia nosso codigo de conduta no A abordagem da BP a gestéo de riscos
£ riscos climéaticos e de carbono é descrito

é descrita em bp.com/riskmanagement.



Seguranca

Tudo o que a BP faz como empresa
fundamenta-se em manter a
seguranca de nossa forga de trabalho
e das comunidades ao nosso redor.

Meio ambiente

Trabalhamos para evitar, minimizar
e mitigar impactos ambientais em
todos os locais em que atuamos.

Sociedade

Procuramos produzir um impacto
positivo sobre as comunidades
e sociedades em que operamos.

das recomendacdes do Relatério Bly é
descrito em bp.com/internalinvestigation.

Para ver como estamos usando a
ferramenta Global Water Tool do IPIECA
para gerenciar riscos hidricos, acesse
bp.com/water.

38 ¢ Continuar a implementar nosso sistema de ¢ |dentificar as operacdes que estado em éreas © Atualizar nossos processos de anélise
€ E gestdo operacional (OMS). de escassez de d4gua para compreender 0s de risco para melhor descrever as
§ \g * Realizar avaliagdes internas e externas que riscos associados a elas. pos_siv_eis repercussoes socioeconémicas
£l & confirmem o nosso cédigo de operagoes. ® Procurar colaborar com os 6rgaos de incidentes.
g ‘é’_ * Nomear especialistas externos para obter reguladores do governo no planejamento da ° Continuarg apoiar programas de
o avaliacdes objetivas de nosso progresso resposta a vazamentos. desenvolvimento de comunidades.
° em implementar as recomendagoes do © Dedicar-se mais a eficiéncia energética © Desenvolver treinamentos em direitos
Relatorio Bly. quando for relevante para a gestéo local humanos priorizando atividades e
de empresas. funcdes especificas.
% .g_’. 20 Avaliacao independente Cerca de metade de nossas 6 Foram desenvolvidos critérios
c = ) do progresso operacoes retiram agua doce de risco socioecondémico.
© b4 eventos nivel 1 na implementacéao de regides onde existe falta
£ de seguranca de das recomendacées ou escassez de dgua.
s processos cairam do Relatorio Bly. ” US$78 8 mi
g de 43 para 20. y
investidos em
Compartilhamos o comunidades. ‘O‘
3 que aprendemos 8%
em resposta a de aumento da 4+3%
linhas de defesa 'Auditoria vazamentos de fioie ot 8:
para tornar as m 6leo com agéncias Eécéizgsrz?iig?a‘ca 21 /
operagoes mais regulatérias no eventos de treinamento .
seguras e confiaveis. Azerbaijao, Brasil em Toledo, EUA, realizados em
o entre 2010 e 2013. .
e Libia. direitos humanos.
3 ‘g © Continuar a usar o ciclo de melhoria de ¢ Investigar as abordagens de gestao de ¢ Testar os critérios de risco socioecondmico
ED> desempenho para alinhar nossas préaticas agua, considerando as demandas de em nossas empresas.
g z empresariais com o nosso OMS. agua dos nossos ciclos o.peracionais e o Atualizar nossa estrutura de gestao de
% * Desenvolver ainda mais a capacidade de os recursos hidricos locais. investimentos sociais.
g_ autoverificacao das nossas operacgoes. ¢ Continuar desenvolvendo ferramentas de * Realizar workshops de direitos humanos
o ¢ Continuar avancando na implementacao das modelagemﬁ para compreender melholr em outras dreas prioritarias.
recomendacdes restantes do Relatorio Bly. as consequencias de vazamentos de dleo
sobre o solo.
® Compartilhar aquilo que aprendemos
em Toledo com nossas outras refinarias
pelo mundo.
-g E Para saber mais' sobre 0 que estamos Os valores das emissoes de gases de efeito Veja o que estamos fazendo.para alinhar
S o fazendo para evitar incidentes em nossas estufa e a producéo upstream, a produgao nossas operagdes com as Diretrizes da
g operacoes, acesse bp.com/safety. das refinarias e de produtos quimicos sédo ONU sobre negdcios e direitos humanos
= ) - descritas em bp.com/greenhousegas. em bp.com/humanrights.
o Nosso progresso na implementagao
c

Conheca nossas atividades junto a
fornecedores locais no Azerbaijao em
bp.com/society.
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A BP em numeros

Dados sobre seguranca, meio ambiente, funcionarios

e desempenho de 2009 a 2013.

No ano encerrado em 31 de dezembro

Seguranca?® 2009 2010 2011 2012 2013
Fatalidades — funcionérios 0 0 1 1 4
Fatalidades — contratados 18 14 1 3 2
Dias de afastamento do trabalho (total de trabalhadores) 134 408 168 152 130
Frequéncia de afastamento do trabalho® (DAFWCF) (total de trabalhadores) 0,069 0,193 0,090 0,076 0,070
Registro de lesoes sofridas (total de trabalhadores) 665 1284 677 710 578
Frequéncia de lesdes sujeitas a registro® (RIF) (total de trabalhadores) 0,34 0,61 0,36 0,35 0,31
Horas trabalhadas por funcionérios (milhdes de horas) 174 168 165 182 170
Horas trabalhadas por contratados (milhes de horas) 216 255 209 220 203
Falhas na contencao priméria (total) 537 418 361 292 261
Eventos nivel 1 de seguranca de processos® (total) - 74 74 43 20
Eventos nivel 2 de seguranca de processos® (total) - - - 154 110
Vazamentos de 6leo® (um barril ou mais) 234 261 228 204 185
Volume de 6leo derramado (milhoes de litros) 1,2 1,7¢ 0,6 0,8 0,7
Meio ambiente

Vazamentos de 6leo (em terra e no mar)? (total) 122 142 102 102 74
Volume de 6leo ndo recuperado (milhdes de litros) 0,2 0,8° 0,3 0,3 0,3
Dioxido de carbono direto (megatoneladas (MT) de CO,) 60,4 60,2¢ 57,7 56,4 46,0
Metano direto’ (MT) 0,22 0,22¢ 0,20 0,17 0,15
Gases do efeito estufa diretos (GES)' (equivalente em MT CO, (CO,e)) 65,0 64,99 61,8 59,8 49,2
Didxido de carbono indireto (CO,)" (MT) 9,6 10,0¢ 9,0 8,4 6,6
Emissées de clientes' (MT CO,) 554 573 539 517 422
Queima (upstream) (quilotoneladas (KT) de hidrocarbonetos) 2149 16719 1835 1548 2028
Gastos ambientais’' (US$ milhdes) 2483 18.400 8521 7230 4288
Multas de seguranca e meio ambiente (US$ milhdes) 66,6 52,5 77,4 22,4 2,5
Funcionarios

Numero de funcionéarios no Grupo 80.300 79.700 84.100 86.400 83.900
Numero de funcionérios — direcao do Grupo 492 482 516 546 530
Mulheres em cargos de lideranga no Grupo (%) 14 14 15 17 18
Mulheres em cargos de geréncia (%) 23 24 25 25 27
Individuos de grupos minoritarios dos EUA e do Reino Unido na lideranca do Grupo' (%) 6 7 6 6 6
Individuos de outros paises que nao os EUA e o Reino Unido na lideranca do Grupo' (%) 21 19 19 20™ 22
Rotatividade de funcionarios” (%) 15 15 14 13 15
Casos no OpenTalk® 874 742 796 1295 1121
Demissdes por ndo conformidade e comportamento antiético? 524 552 529 424 113¢
Compensagcao aos funcionarios, incluindo salarios, participagdes nos lucros, 12.523 12.256 12.501 13.448 13.654
beneficios e pensdes'" (US$ milhdes)

Desempenho

Produgéo total de hidrocarbonetos (equivalente em milhares de barris de petréleo (mboe) por dia) 3998 3822 3454 3331 3230
Taxa de substituicdo de reservas’ (%) 129 106 103 77 129
Producao total da refinaria (milhares de barris por dia (mb/d)) 2287 2426 2352 2354 1791
Producéo petroguimica totalt (milhares de toneladas (kte)) 12.660 15.594 14.866 14.727 13.943
Lucro (prejuizo) com substituigdes™ (US$ milhdes) 13.740 (5259) 23.412 11.428 23.681
Impostos pagos ao governo, incluindo tributagéo de renda e de producao (US$ milhoes) 10.309 12.071 16.339 15.033 13.904
Dividendos pagos a acionistas (US$ milhées) 10.483 2627 4072 5294 5441
Contribuicdes a comunidades (US$ milhoes) 106,8 115,2 103,7 90,6 78,8

Observacoes sobre as figuras

@ Representa os incidentes comunicados e ocorridos dentro dos limites
do relatério operacional de HSSE da BP. Esse limite inclui as instalagbes
proprias da empresa e alguns outros locais ou situagoes.

b O DAFWCF e o RIF mostram a frequéncia anual em relagao a
200.000 horas trabalhadas.

¢ Para mais detalhes sobre eventos nivel 1 de seguranca de processos
veja as anotacoes na pagina 10 (grafico 3). Eventos nivel 2 de seguranca
de processos tém conseqtiéncias menos graves.

4 Vazamentos de 6leo sao definidos como escape de hidrocarbonetos
liquidos com volume igual ou maior que um barril (159 litros, que
equivalem a 42 galdes (EUA)).

9 Relatério de Sustentabilidade BP 2013

¢ Os dados nao incluem o volume de petroleo derramado no incidente
Deepwater Horizon. Consulte a pagina 142 do Relatério Anual e
Formulario 20-F para 2013 para maiores informagées sobre o volume
utilizado para estimar o passivo da BP.

 As anotagoes na pagina 10 (gréfico 4) apresentam mais detalhes.

9 Em 2010, ndo incluimos as emissées de GES ou queima local
associadas ao incidente com a Deepwater Horizon ou a resposta

ao evento. Desde entéo, estimou-se que as emissoes equivalentes

brutas de CO, decorrentes das atividades de resposta foram
cerca de 481.000 toneladas. Em nossa estimativa, o gas
queimado durante a resposta corresponde a aproximadamente
56.000 toneladas. Nossos nimeros para 2010 nao foram

revistos porque sé reavaliamos dados histéricos se houver
discrepéncias significativas.

h Emissoes indiretas associadas a compra de eletricidade calor ou vapor
para nossas operacoes, incluindo CO,.

I Baseado na produgao total de gas natural, gas natural liquefeito e
producao de refinarias da BP.

i" As informacgées para 2011 e 2012 foram revistas em razdo de adogao
do novo padréo IFRS 11 ‘Joint arrangements’.

¥ Inclui funcionarios que sao lideres de grupos, lideres séniores ou que
ocupam outras posi¢coes de gestao.



O simbolo indica medidas incluidas no célculo do bonus anual dos
diretores executivos.

Para obter uma lista completa dos principais indicadores de desempenho,
consulte bp.com/annualreport

1. Registro de
frequéncia de leses @

B Funcionarios M Contratados

2. Falha na contencao primaria @

' Mede o numero de incidentes relacionados ao
trabalho que causaram ébitos ou lesdes (exceto as
leves que exigiram apenas primeiros socorros) a

3. Eventos nivel 1de
seguranca de processos @

1,00

0,84

0,75

2009 2010 2011 2012 2013

(nimero) cada 200.000 horas trabalhadas.
2 Inclui vazamentos nao planejados ou ndao
875 100 controlados, exceto liberacao que nao
envolve riscos, como as de dgua de tanques,
74 74 barcos, tubulagoes, vagoes de trens ou
700 80 outros equipamentos usados para contengao
537 ou transporte.
525 60 # Os eventos nivel 1 (Tier 1) nos processos de
seguranca referem-se a perdas de contencao
JE— primaria devido a processos com repercussao
350 40 maxima, que lesionem um membro da equipe de
trabalho, causem danos custosos a equipamentos
= A F=—=——7] ou excedam determinados volumes.
175 20 | Dados
| nao
«coletados,
2009 2010 2011 2012 2013 2009 2010 2011 2012 2013

4. Emissao de gases de efeito estufa
(equivalente em megatoneladas de CO,)

80 650

60

649 418

59.8

20

20

2009

2010 2011 2012 2013

Dois desinvestimentos respondem
pela maior parte da diminuicao

da emisséo direta de gases de
efeito estufa.

* Nés medimos emissoes de gases de efeito estufa
em equivalente de CO,, incluindo CO, e metano
emitidos diretamente. Nosso relatério de GES inclui
todas as entidades consolidadas da BP e nossas
participacoes acionarias em outras entidades que
n&o aquelas na TNK-BP e na Rosneft. Os dados
de emissdes da Rosneft estdo disponiveis no site
da empresa.

5. Diversidade e inclusao (%)

B Mulheres I Fora do RU e dos EUA

6. indice de prioridades do Grupo (%)

30

2009

2010 2011 2012 2013

100

2009

2010 2011 2012 2013

% Todos os anos, registramos a percentagem de
mulheres e pessoas de paises fora dos EUA e
do Reino Unido em posicées de lideranga na BP.
Assim, podemos acompanhar nosso progresso
em criar uma equipe de lideranca diversificada e
equilibrada. Foram realizadas pequenas emendas
em nossos numeros em 2012.

“ Avaliamos o engajamento de nossos funcionarios
com nossas prioridades estratégicas de criar
valor a longo prazo. Essa medida ¢ derivada
das respostas a 12 perguntas sobre a BP como
empresa e como ela é administrada em termos
de lideranga e padroes.

129%

A razédo de substituicdo
de reservas mostra como
estamos avancando

em acessar, explorar e
extrair recursos.

! Nao inclui funcionarios nossos empregados em operagoes conjuntas

em entidades locais.
mForam realizadas pequenas emendas em 2012.

n Numeros apenas para funcionarios fora do setor de varejo. Em 2013,
a rotatividade voluntaria (pedidos de demissao e aposentadorias) foi

de 5%.

° Qualquer funcionario, contratado ou outra pessoa pode contatar

o OpenTalk, nossa linha de ajuda confidencial.

P Nao inclui demissoes de funcionarios em nossos postos de
distribuicao em decorréncia de incidentes como furtos de pequenas

quantias de dinheiro.

US$21,1 bi

liquido em caixa proveniente
de atividades operacionais.

funciondrios e contratados.

segmento downstream.

9 Inclui demissoes de funcionarios e ndo é diretamente comparavel
com dados de anos anteriores em que se agrupavam as demissoes de

 As informagoes para 2009 a 2012 foram revistas em razao de adogao
do novo padrao IAS 19 ‘Employee benefits’.

¢ Base formada por todas as subsidiarias e entidades com participacao
acionaria, exceto aquisi¢oes e desinvestimentos.

t Producgao de produtos petroquimicos relatada dentro do

v Custos de substituicao (lucro ou prejuizo) significa custos de

perdas associados aos estoques e os efeitos tributarios decorrentes.
Os ganhos e perdas associados a estoques correspondem a diferenca
entre os custos de venda calculados pelo custo médio para a BP dos
suprimentos adquiridos durante o ano e o custo de venta calculado
pelo método primeiro a entrar, primeiro a sair (PEPS) ap6s ajuste para
variagoes de provisdes em que o valor realizavel liquido do estoque

é inferior ao custo. Para este fim, os ganhos e perdas sao calculados
para todos os estoques de hidrocarbonetos exceto para os mantidos
como parte de posicoes em operacdes de mercado e algumas outras
posicoes temporarias de estoque. O lucro com custos de substituicao
do Grupo néo é uma medida contemplada pelo GAAP.

substituicao de suprimentos. O ganho ou prejuizo com operagoes
de substitui¢do é calculado excluindo-se dos lucros os ganhos e
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O conjunto de relatérios corporativos da BP contém informagoes
sobre 0 nosso desempenho operacional e financeiro, desempenho
de sustentabilidade, tendéncias e projecoes globais no setor

de energia.

Relatério Anual e Relatério Estratégico 2013 2 | Energy Outlook 2035
Formulario 20-F para 2013 Resumo do nosso = Projecdes para os mercados
Informacbes sobre nosso desempenho operacional e @ globais de energia,
desempenho operacional e financeiro (impresso ou online). considerando possiveis
financeiro (impresso ou online). Publicado em marco. cenérios de evolugao da
Publicado em marco. bp.com/annualreport economia global, populagéo,
bp.com/annualreport politicas e tecnologia.
Publicado em janeiro.
bp.com/energyoutlook
Relatério de P | Informacdes operacionais s | Relatorio Estatistico 2013

Sustentabilidade 2013
Resumo de relatérios de
sustentabilidade da BP ou
informacdes adicionais online.
Publicado em margo.
bp.com/sustainability

e financeiras 2009-2013
Cinco anos de dados
financeiros e operacionais em
formato PDF ou Excel.
Publicado em abril.
bp.com/financialandoperating

Reviséo das principais
tendéncias globais do setor
de energia.

Publicado em junho.
bp.com/statisticalreview

EUA e Canada

Precision IR

Ligacado gratuita: +1 888 301 2505
Fax: +1 804 327 7549
bpreports@precisionir.com

Para solicitar copias
impressas gratuitas das
publicacoes da BP, entre
em contato com:

Feedback

Queremos ouvir o seu feedback. Escreva
para a equipe de relatérios corporativos
no enderego corporatereporting@bp.com

Se preferir, ligue para
+44 (0)20 7496 4000

ou escreva para:
Corporate reporting
BPp.lc.

1 St James's Square
London SW1Y 4PD
Reino Unido

Reino Unido e outros paises
BP Distribution Services

Tel: +44(0)870 241 3269

Fax: +44 (0)870 240 5753
bpdistributionservices@bp.com
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