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1. Giris

V/4

Bp-nin magsadi insanlar ve planetimiz Ggun enerji movhumunun yenidan dark etdiriimasidir.
Bu, yalniz dunyaya lazim olan gadar enerijinin istehsal edilmasi demak deyil. Bu, insan hayatini
yaxsilagdiracaq sakilda buna nail olmag demakdir. Yagadigimiz va igladiyimiz cemiyyat va bizimla

isleyan har kas ugun.

Biz daima insanlara tasir edan secimloar edirik. Harada, na edacayimiz ve nece edacayimizle bagli
gerarlar veririk. Oz ciddi standartlarimizi tayin edirik. Biz sahv eda bileceyimizi bilirik, lakin insan
huquglari Uzrs siyasstimiz, davranig kodeksimizla birgs bizden yuksak hadaflare dogru
iralilemayimizi taleb edir. Bp emakdaslarindan gozlentilerimiz ve taleblerimiz baredea saffaf olmagla
comiyysatin etibarini gazanacagimiza umid edirik. Biz inaniriq ki, dinyanin harasinda fealiyyat
gostardiyimizdan asili olmayaraq, bunu masuliyyastla va is¢i quvvasi va yaxinligda yagayan ahalinin
huquglarina hormat edarak etmaliyik. Bu daha duzgundur ve magsadlarimize nail olmagda temsal

prinsipdir. Biz daha azi ile razilasmamaliyiq.”

Bernard Luni
Bas icragi direktor

insan hiiquglari mesaslslerinin faaliyystimizle slagelendiriimasinin bir gox yolu
var, bunlara insanlarin dolanisigina tesir, su, torpaq ve resurslardan istifads,
isci htiquglari, o cimleden muasir kélslik ve sahamizi qoruyan tehliikesizlik
quvvelerinin haraketleri daxildir. Bizim harekat ve amaliyyatlarimiz, hemginin
insanlara, icmalara ve cemiyyate boylk faydalar va tohfaler vers biler.

Biz davamli inkisafa tévhe vermak istoyir ve BMT-nin Davamli inkisaf
Magsadlerine nail olmagq tg¢lin daha da galisiriq. Biz eyni zamanda layiqli ve
keyfiyyatli islar géran va yerli icmalarin hayat saviyyasini desteklayan Paris
Muqavilesinde nazarde tutuldugu kimi adalstli kegidin shamiyyatini anlayiriq.
Biz enerji hasilati zamani atmosfera tullantilari sifir saeviyyads olan ganun va
qaydalari feal tesviq etmak Ugiin say gostaririk. Buraya adalatli kegidi

2. Ohdalik

2.1. Biz igimizi biitlin hiiquqi taleblare cavab vermakls bitiin insanlarin
huquaqlari ve leyagetine hérmatle yanasaraq apaririq.

2.2. Biz insan Hiiquglari barede Beynalxalq Xartiyada ve Beynalxalg 8mek
Taskilatinin ®mak sahasinda Temal Prinsip ve Hlquglar (izre Bayannamasinda
geyd edildiyi kimi Beynalxalg ®mak Tagkilatinin gabul etdiyi esas amak
standartlarinda nazarda tutuldugu kimi beynalxalq saviyyada gabul edilmis
insan hiquglarina hérmetle yanasiriq.

2.3. insan hiiquglarina hérmatle yanasmaq maesuliyyastimizi yerine yetiren
zaman biz, BMT-nin xUsusi gruplarin hiquglarini teyin edan ve ya hazirlayan
alstleri daxil olmagla, insan huquqlari ile bagl muvafiq beynalxalq standartlari
nazars aliriq. Biz asagidakilar daxil olmagla manfi tesirlera gars! xiisusila
hassas ola bilacek grup ve ya ahaliden olan insanlarin hiiquglarina hérmatle
yanasiriq: yerli insanlar; gadinlar; milli ve ya etnik, dini ve 6z maxsusi ana dili
olan azliglar; usaqlar, LGBT+ grupuna aid insanlar; slilliyi olan mihacir isgiler
va onlarin ailslari.

2.4. Biz BMT-nin Biznes ve Insan Hiiquglari ile bagli Rehbaer Prinsiplerinde
(UNGP) geyd edildiyi ve Igtisadi ®mekdasliq ve Inkisaf Teskilatinin (OECD)
Coxmillatli Mlassisaler Gglin insan hiiquglari ile bagh feslinda gdsterildiyi kimi
insan hiiquglarina hérmatle yanasmagq ve insan huquglarinin pozulmasina yol
vermamak kimi masuliyyatimizi gabul edirik.

2.5. Bizim Beynalxalg ©®mak Taskilatinin asas emak standartlarina emal etma
6hdaliyimize uydun olaragq, biz birlesme azadligi ve kollektiv sévdalegsmalere
hérmatle yanasiriq. Biz macburi va ya icbari amayin har clr formasinin aradan
galdinimasini, usaq emayindan istifadenin effektiv sakilde lagv edilmasini ve
masgullug ve pesa ile bagh ayri-seckiliyinin aradan qaldiriimasini desteklayirik.

dastaklamak lglin karbonun atmosfera emissiyasina géra maliyys vo
galirlerdan istifadanin havaslendiriimasi daxildir.

Magsadimize nail olmaq tguin diinyanin hansi hissesinds iglediyimizdan
aslili olmayaraq, biz davamli ve yliksak saviyyali standartlara asasen
islomaliyik. Bazi hallarda sehvlerimiz olacaq ve bizim insanlarin hayatina
musbat ve davamli dayisiklikler gatirmak lglin basqalarinin destayi va
kédmayina ehtiyacimiz olacagq.

2.6. Biz bp sirkatinda islayan har kasle adalatli sakilde ve ayri-seckiliys yol
vermaden davranirig. Bizim emekdaslarimiz, agentlik is¢ilorimiz ve
tachizatgilarimiz onlarin hiiquglari va layagatine hérmatle yanasilan mihitde ve
soraitde islemak hiiquguna malik olmahdir.

2.7. Biz amakdaslarimizin hamkarlar ittifaqi yaratmagq ve ya onlara qosulmagq,
yaxud birlikde danisiglar aparmaq ve ya aparmamagq hiiquglarina midaxile
edilmemeasi ile bagli tetbiq edilen yerli ganunvericiliyin talaeblarine emal
edacayik. ®makdaslarimiz hamkarlar ittifaqi ve ya is suralari terafinden temsil
edilmayi arzu etdikde, biz emakdaslarimizn kollektiv olaraq onlari temsil etmasi
Uiclin secdiyi orqanlarla ssmimi eamakdasliq edacayik. Birlosma azadligi
ganunla gadagan edildiyi ve ya mahdudlasdirildigi hallarda, biz emakdaslarin
temsil olunmasi va calb edilmasinin alternativ yollarina agiq olacaq ve bu isda
destek gdsteracayik.

2.8. Biz fealiyyetimizin tesir eds bilacayi icmalardan olan insanlarin insan
hiiquglarina hérmat edirik.

2.9. Biz Tehliikesizlik ve insan Hiiquglari (izre Kéniillii Prinsipleri (Kéndillii
Prinsipler) dastaklayir ve senayemizde masul tehliikasizliyin teminati Giclin
onlarin tatbiq edilmasini (izerimize 6hdaslik olaraq gétirmisik .

2.10. Biz tachizatgilarimizin bizimla apardigi isinin xisusiyyatina mivafiq
olaraq, bu siyaseatde nazarde tutulmus 6hdasliklers uygun sekilde bp t¢ln
yerina yetirilon iglorde techizatgilarimizdan beynalxalq saviyyads gabul
olunmus insan hiiquglarina riayat etmayi teleb eden mugavils razilasmalarini
baglamagda say gostaririk. Bizim bunu destakleyan standart miiqavila
muddaalarimiz mévcuddur.
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3. Taminetma

3.1. Biz BMT-nin Biznes ve Insan Hiiqiglari izre Rahbar Prinsipleri tatbiq
edarak va bu prinsipleri biznes faaliyyatimizi dasteklayan daxili prosesler,
siyasatlor va ya telimatlara daxil edarak insan hiiquglarina hérmat etmoak
maesuliyystimizi hayata kegiracayik. Buraya telimler, BMT-nin Biznes ve insan
Hiquglar Gzre Rahbar Prinsiplarinda tasvir edildiyi kimi risk ve tesirin idara
edilmasi prosesi vasitesile insan hiiquglari ile baglh arasdirmalarin apariimasi
va sikayatlerin idara edilmasi daxildir. Bunlari etmakda magsadimiz
foealiyystimiz naticesinde yerli icmalarda sexslerin va isgilerin hiiquglar
lizerinda potensial tasiri miisyyan etmak U¢lin bizneslarimiz Giclin saraitin
yaradilmasindan ibaratdir.

3.2. Bizim davranis kodeksimiz va tachizatgilardan gézlentilerimiz insan
hiiquglarina hérmat etmak 6hdaliyimizi gliclendirir ve dastaklayir.

3.2.1. Bizim tachizatgilarimizdan gézlentilerimiz kodeksda qeyd edilen
gdzlentileri ve biznes terafdaglarimizin insan hiiquglarina hérmet etmasi ve
BMT-nin Biznes ve Insan Hiiqiiglari {izre Rehber prinsiplerinds qeyd edilen
vozifelers emal etmasi ile bagli gézlentileri tachizatgilarimiz, elece do
podratgilarimiz, saticilar va sarti miiqavile ile isloeyan xidmat teminatcilarina
catdirmaq tgln bir alatdir.

Gozlentilarda, hamginin, tachizatcilarimizin bu gézlentileri bize mal ve
xidmatler techiz edan isciler, tachizatgilar va biznes terefdaslarina bildirmasi
taleb olunur.

H oStrafll malumat Gigiin bp.com/supplierexpectations sahifasina kegin

3.2.2. Bizim amak hiquglarimiz ve miasir kdlalik prinsiplarimiz Beynalxalq
Omak Tegkilatinin is Yerinds Hiiquglarla bagli ©sas Konvensiyalarina miivafiq
olaraq podratgilarimiz, tachizatgilarimiz ve birge miiassisalerimizden
amakdaslarin hiiquglarina hérmatla yanasmagq kimi gozlentilarimizi tekrarlayir.
Biz biznesimiz, podratcilarimiz ve tachizatgilarimiza bu gozlentilerle bagh
gostaricilari yoxlamaqgda kdmak etmak Ugiin 13 prinsip miayyan etmisik.

H otrafli melumat tigiin bp.com/modernslavery sshifasine kegin
3.3. Isci qlivvesinin hiiquglari

©makdaslarimizin insan hiiquglarina hdrmat etmak isagdtiirma, idareetms,
muxtaliflik va calb edilma proseslarimizin ayrilmaz hissasidir. Biz biznes va
layihalarimizde emakdaslarin hiiquglarina hérmat edilmasi tgln talimatlar verir
va potensial tasirlarin miayyan edilmasi va garsisinin alinmasi tg¢ln inkisaf
marhalarinde olan miihiim layihalarimizi, o, cimladen eamak hlquglar ila bagl
layihalari yoxlayiriq.

3.4. Insan hiiquglari ve cemiyyatlar

Yerli camiyyatlardaki insanlar bizim faaliyyatimizin tesirine maruz qaldigi
yerlarda biz insan hiiquglarina olan manfi tesiri miiayyan etmak ve onlarin

garsisini almaq, azaltmaq va/va ya yumsaltmaq t¢lin mivafiq tadbirlar goririk.

Bunu dasteklamak ligiin biz biznes va layihalarimizdas yerli maraql teraflalerle
alaga yaradilmasi, yerli icmanin sikayatlarinin gabul edilmasi va
cavablandiriimasi prosesinin idars edilmasi Gzrs talimatlar veririk.

3.41.Su

Biz amakdaslarimiz, podratgilarimiz ve qonsu cemiyyatlar daxil olmagla,
potensial olaraq faaliyyatimizin tesirine maruz qala bilan insanlarin su va
sanitariya hiiquglarina hérmatle yanasiriq. Islediyimiz yerlerde suyun
moveudlugu ¢ox fargli olur, odur ki, biz gosterdiyimiz tesiri anlamaq ve
yumsaltmagq Ugilin su gatismazligi ve qithgi kimi yerli seraiti nazaras aliriq.
Ovvalca biz har-hansi bir tasire yol vermamaya say gdstarir, buna nail olmaq
mumkun olmadigda ise tesiri aradan galdirmaq tgln yumsaldici tadbirler
gorurik. Biz su ile bagh risklarimizi suyun yerli saviyyade mdvcudlugu, migdari,
keyfiyyati va tanzimlayaci teloblore asasen illik esasda portfelimizde nazardan
kegiririk.

3.4.2. Icmalarin kégiiriilmasine yanasmamiz

Biz icmalar va/va ya fardlarin qeyri-kdnulli sakilde koglrilmasina yol vermirik,
lakin bu miimkuin olmadiqda, bizim is faaliyystimiz lglin torpaq sahasindan
istifade etmak va ya onu alda etmak ehtiyacimizla bagl telimatlar Beynalxalq
Maliyys Korporasiyasinin (IFC) Gostarici Standartinda qeyd edilan prinsiplare
uygunlasdiriimisdir.

Bizim davranis kodeksimiz asagidakilar daxil olmagla
insan huquglarina hérmat etmak 6hdaliyimizi desteklayir:

Bizim is yerinde muxtsliflik va calb edilma, barabar imkanlar ve taqib ve
zorakiligdan azad olmagq uzra gozlentilerimiz. Biz insanin irgina,
darisinin rengina, milli mensubiyyatine, dining, cinsing, yasina, cinsi
oriyentasiyasina, gender kimliyina, aila vaziyyatina, alilliyina va ya
muvafiq ganunlarla mihafize edilen basqga har hansi xisusiyyatlere
asasan gisnama, hadalemsa, geyri-insani davranis va ayri-segkiliyin
movcud olmadigi bir is mihiti yaratmaq ve bunun davamliligini temin
etmak istayirik.

Biz tehdidlar, hadalema, uzaglasdirma, algaltma va pis niyyatls va ya
bilerokden masalalarin galdiriimasini 6ziinds ehtiva eden cavab
tadbirlerina gars! sifir dézumlllik nimayis etdiririk.

Biz tehlikasizlik, etik norma va taleblara uygunlugla bagh éhdsliklarimizi
bizimls paylasan biznes terafdaslari ils islomak istayir ve mivafiq
hallarda miiqavils izre 6hdalikleri razilasdiraraq techizatcilarimiz ve
biznes tarafdaslarimizdan gézladiklerimizi aydin sakilds ifads edirik.

Biz bu gézlantilar va ya 6hdaliklere amal olunmadiqda mivafiq tedbirler
goracayik. Buraya insan hlquglari tizre siyasatimizin va insan
hiquglarina hérmat etmak masuliyyati ile bagh gozlantilarimizin mivafiq
sokilda ¢atdiriimasi daxildir.

H otrafll malumat ligiinbp.com/codeofconduct sahifasine kegin

3.4.3 Yerli ahalinin huquglari

Biz yerli insanlarin hiiquglarina hérmat edirik ve onlarin biznes faaliyyatimizin
tesirine maruz gala bildiyi hallarda yanasma ve harakstlerimizde magsed
Beynalxalq 8mak Teskilatinin K&klii Xalglar ve Qabilslerds Yasayan insanlarin
Konvensiyasi (ILO169) ve BMT-nin Yerli insanlarin Hiiquglari ile bagl Beyannamasi
da daxil olmagla yerli insanlara maslahat xidmati ve garsiligh alagas ile bagli
beynalxalq standartlarda geyd edilen prinsiplerle uygunlugu temin etmakdir.

3.5 Insan hiiquglarinin tesirinin giymatlendirilmasi

3.5.1. Biz insan huquglarini straf mihit ve sosial tasirin giymatlendiriimasina
totbiq etmak lglin ve ya muvafiq oldugda, insan hiiquglarina potensial manfi
tosirin mistaqil giymatlendiriimasini temin edacak isler gorurik. Biz is ve
alagalarimizda insan hiiquglarina tasiri miayyan edib, giymatlandirib ve hall
ederken tesire maruz gala bilen insanlarla meslehatlogacayik.

3.5.2. Biz bu siyasate eamal etmani giymatlondirmak tg¢un risklori
prioritetlosdirilon asasla G¢lncu teraflerin calb edilmasi yolu ile segilmis
sahalarda va biznes faaliyystimizde mistaqil giymatlandirmaler aparacagdiq.

3.5.3. Biz 0z biznes faaliyyatimiz ve podratgilar ve tachizatgilarimizin misyyan
faaliyyatlari iclin muasir kélalik va insan alveri risklarini giymatlandirir ve isgi
quvvaesinin huquqlari ile bagl risklerin daha yiiksek olduguna inandigimiz
hallarda saylarimizi bu istiqamate yonaldirik. Bu esasda biz techizatgilara
minasibatde emak hiiquglari ile bagli faaliyystin kompleks ekspertizasini tatbiq
edir va bizim risk asasl meyarlar buna asas verdikda, yerinda
giymatlandirmeler hayata kegiririk.

3.5.4. Buttuin amaliyyat sahaslerinde tahlikesizlikle bagl insan hiquglari
risklarinin nazara alindidi tahlikasizlik risklarini giymatlendirmak ve miayyan
etdikleri istenilen risklari aradan galdirmaq tgtin Kénilli Prinsiplare uygun
tadbirler planlari hazirlamagq teleb edilir.

3.6 Sikayat bildirma mexanizmlari va problemlarin halli

3.6.1. Biz is¢i qlivvemiz va yerli icmalarimiz tiguin sikayat bildirma mexanizmleri
yaratmaga c¢aligiriq. Biz dévlet asasli hliquqi proseslare muracist etmak tgln
manegilik toratmirik. Biz fardler ve ya icmalardan bp-nin sikayat mexanizmi
vasitasile sikayat etmak tgun ilkin sert olaraqg mahkema vasitasi ile iddia
galdirmaq kimi ganuni hiiquglarindan hamisaslik imtina etmayi teleb etmirik.
Bizim OpenTalk adli maxfi ve anonim global yardim xattimiz icmalar da daxil
olmagla podratgilarimiz va ya tachizatgilarimizin emakdaslari va isgileri va,
diger Uglinci sexslerin istifadesi tictin aciqdir.
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3.6.2. Bu siyasat ve davranis kodeksimizin teleblerine asasan bizim sikayat
mexanizmlerimiza insan hiquglar ile bagli sikaystler de daxil olmagla yaranan
sikayatlorin geyds alinmasi, maruza olunmasi ve onlarin aradan qaldiriimasi
Ucln tadbirlarin gorilmasi daxildir.

3.6.3. Bp bizim basqalarinin insan hiiquglarina menfi tesir gdstardiyimizi
muayyan etdiyi halda, biz esaslandiriimis teqdirde diger kompensasiya
formalarina miiracistin qarsisini almadan semerasli kompensasiyani temin
etmak Uglin nazarda tutulmus legitim prosesloer vasitasile manfi tasirlerimizin
aradan qaldiriimasini tamin edir ve ya bu istigamatde eamakdasliq edirik. Buraya
iqtisadi ®mekdasliq ve inkisaf Teskilatinin milli temas néqteleri kimi dévlet
terefinden tetbiq edilon mexanizmler vasitesile kompensasiyanin temin
edilmasinda semimi emakdasliq da daxil ola biler. Manfi tasir bizim biznes
alagalarimizle bagli birbasa faaliyyatlarimiz ile alagali olduqda, biz biznes
terafdaslarimizi bu tasirlerin aradan galdiriimasinda onlara aid sikayatlerin
idara edilmasi prosesleri vasitssila ve ya Gglncui tarafler vasitasile mehkemasiz
kompensasiyani tamin etmak iclin emakdasligi destaklayacayik.

3.7. Qlobal biznes va uzunmuddatli investor kimi biz ganunun aliliyi, yaxsi
idareetmaya amal edan ve vatandas azadliglarina hormatle yanasan agiq
comiyyatlari yliksak giymatlandiririk. Faaliyyatimizle bagdl olaraq biz s6z
azadligi, dinc etiraz aksiyalar kegirmak ve ya toplagsma azadligi kimi insan
hiquglarini tehliikesiz ve ganuni sakilds taetbiq eden saxslera ve hamginin
insan hiquglarinin midafiegisi kimi ¢ixis eden insanlara ve ya birlegsme
azadhgi hiquglarini hayata kegirmak isteyan amakdaslara qarsi yonalmis
hicumlara, fiziki ve ya hliquqi hada-qorxuya déziimlik géstarmayacayik ve ya
buna bigana gqalmayacagiq. Biz hiiquq mudafiagilarinin insan hliquglarina
hérmat edir ve faaliyyat gdstardiyimiz cemiyyatlerde Umumdiinya miqyasinda
gabul edilmis insan hiiquglarinin tesviq edilmasinda onlarin oynadidi rolun
ohamiyyatini anlayiriq. Bunun faydal olacagina inandigimiz teqdirds, biz digar
maragl teraflerle alagali sakilde harakat etmayi va slimizda olan har hansi bir
vasitenin xUsusiyystine uygun olaraq insan hiquglarinin heyata kegirilmesinda
{HM-lori desteklomak secimini eds bilerik.

4. |dareetma

4.1. Bu siyasat bp-ya maxsus butin sahalarda va bp tarafinden idars edilan
birge mliassisalarda calisan har bir emakdas ve vazifali sexse samil olunur.

Biz bilirik ki, fealiyyatlerinin icrasi ile bizim biznes terafdaslarimiz, o ciimladan
idara olunmayan birge muassisalar, podratcilar va tachizatgilar insan
hiiquglarina birbasa manfi tesir géstara bilarlar. Bu sebabdan biz insan
haquglari, amayin tahlikasizliyi, etik norma va talablera uygunluq ile bagli
Uizerimiza gotirdlyumuz 6hdslikleri paylasan biznes terafdaslarimizia
islemak ve BMT-nin Biznes ve insan Hiiquglari ile bagli Rehbar Prinsiplerine
uygun va slimizds olan vasitalarden istifade edarak onlari bu siyasstds qeyd
edilmis 6hdaliklerin temalinda duran prinsiplera asasan harakat etmays davat
etmak istayirik.

4.3. Insan hiiquglarinin idars edilmasi tiglin masuliyyat ve éhdalikler biitiin bp
Uzra tatbiq edilir. Buraya bizim muiasir kélalik risklarinin idars edilmasinda
faaliyystimizin nazardan kecirilmasi da daxil olmagla insan hiiquglari masslasi
Uzarinda nazarati hayata kegiran idara heyati saviyyasinda eamayin

3.8 Omakdasliq va goxsayl maraqli taraflarin calb olundugu tasabbisler

3.8.1. Biz asagidakilar daxil olmagla, insan hiiquglarini destakloamak lgiin
nazarda tutulmus beynalxalq tagabblslardas istirak edirik: BMT-nin Qlobal
Pakti; Hasilat Senayesinda Saffafligin Toemin Edilmasi Tesebbisl ve
Toehliikesizlik ve insan Hiiquglari ile bagl Kéniilli Prinsipler. Biz insan hiiquglari
ile bagli coxsayli maragh taraflarin calb olundugu tesebbuslarde konstruktuv ve
progressiv rol oynamaga davam edacak va inaniriq ki, coxsayli maraqli
taraflerin sayleri is yerinda insan hiiquglari ile bagli tacriibaler tGiglin magbul
standartlarin tagvigatinda semarali bir vasiteni 6ziinds tacassim etdiracokdir.

3.8.2. Biz emaliyyat sahalerimiza yaxin yasayan insanlarin insan hiquqlari ile
bagli emaliyyat xarakterli kompleks hiiqugi giymatlandirma va tahlikssizlikle
bagl risklerin idars edilmasi ligiin ¢argive olaraq Kénlli Prinsipleri desteklayir
ve hayata kegiririk. insan hiiquglarina hérmeati giiclendirmek tigiin Kénillii
Prinsipler bizim miiessiselerimizi qoruyan dévlet ve 6zal tehllikesizlik quivvaleri
ilo isloma terzimiz barede malumat verir. Biz eyni zamanda amakdaslarimiza
Prinsiplerin hayata kegirilmasi ile baglh telimatlar verir ve telimlar kegiririk.

3.9. Biz hékumat, tenzimlayici ve doévlet organlari ile temaslarin bu siyasatda
geyd edildiyi kimi insan hiquglari ile bagli 6hdaliklarimize uygun oldugununu
temin edecayik.

3.10. BMT-nin Biznes va Insan Hiiquglari ils bagh Rehber Prinsiplerine esasan
ganuni talebler va bu siyasat arasinda ziddiyyat yarandigi halarda, biz biitiin
muvafig ganunlara emal edarak daha yiksak standarti tetbiq etmaya say
gOsteracayik. Biz davranis kodeksimizi poza bilan har hansi ananays amal
etmirik.

tehlikasizliyi, straf muhit ve tahlikasizlik Gzre zemanat komitasi de daxildir.
Yiksak idarsetma saviyyasinda qrup emaliyyatlarinin risk komitasi insan
hdquglarinin icrasi ile bagli islerin gedisatini yoxlayir. Butliin biznes segmentlari
Uizra ylksak rahbar saxslerdan ibarst insan hlquglari Uzrs isci grupu potensial
grup shamiyyati olan mévcud va ortaya ¢ixan insan hiquglari risklarini
nazardan kegirir. Nahayat, biznes funksiyalari va yerli amaliyyat bélmalari bu
siyasatdaki 6hdaliklara va blttin mivafig qrup teleblarina nail olmaga kdmak
etmak Uguin tadbirlerin gérilmasina gdre masuliyyat dasiyir.

4.4. Biz dayanighliq Uzre hesabat, kélslik va insan alveri ila badl bayanat,

va Kondilli Prinsiplerin icrasi ile bagh illik hesabat da daxil olmagla bir nega
muvafiq agiglamalalar vasitasila, maragl taraflers bu siyasatin icrasi ile bagh
illik maruzs edirik.

I Strafli malumat iiglin bp.com/humanrights ve bp.com/reportingcentre
soahifalarine kegin

A Bu siyasatin magsadlari tiglin biz hliquq mudafiagisini imumdiinya saviyyasinda gabul edilmis insan hiquglarini yerli, regional ve beynalxalq mistavidas tasviq etmak ve ya midafia etmak lgiin

dirist fealiyyat gosteran istanilen saxs ve ya sexslar grupu kimi hesab edirik.
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