Os Direitos Laborais na BP e
0s Principios Caracterizadores
da Escravatura Moderna
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Os Direitos Laborais na BP e os Principios
Caracterizadores da Escravatura Moderna

Estamos empenhados em respeitar os direitos dos trabalhadores, em linha com as Convencdes Centrais da
Organizacao Internacional do Trabalho sobre os Direitos no Trabalho e esperamos que 0s nossos contratantes,
fornecedores e joint ventures participem neste nosso esforco.

A nossa expectativa é que os trabalhadores nas nossas operagoes, joint ventures e cadeias de fornecimento
nao estejam sujeitos a praticas abusivas ou desumanas, tais como trabalho infantil, trabalho forgado, trafico,
escravatura ou servidao, discriminacao ou assédio. Os principios enunciados abaixo destinam-se a ajudar as
nossas empresas a medida que trabalham para verificar o cumprimento desta expectativa, incluindo em relacao

aos Nossos contratantes e fornecedores.

1. Condicoes contratuais de trabalho: Os trabalhadores gozardo
de condicdes contratuais de trabalho explicitadas de forma clara e
por escrito antes de serem colocados num posto de trabalho,
expressas num idioma e numa linguagem que compreendam e em
linha com as condigdes apresentadas durante o processo de
recrutamento, as quais deverao ser consistentemente asseguradas.’

2. Estatuto juridico: Os trabalhadores estdo legalmente
autorizados a trabalhar para o seu empregador e possuem os vistos
e, autorizagdes de trabalho, bem como quaisquer outros requisitos
legais semelhantes.

3. Proteccao dos Jovens: Os trabalhadores abaixo dos 15 anos ou
da idade minima legal de trabalho (o que for superior) ndo serao
contratados, directa ou indirectamente.

4. Taxas: Os empregadores serdo responsaveis por todos 0s custos
e taxas associados ao recrutamento de trabalhadores,
independentemente da forma ou do local nos quais essas taxas
sejam impostas ou cobradas. Os trabalhadores nao pagam o
recrutamento nem outras taxas?, independentemente do método
de pagamento ou do responsavel pela cobranca. Os trabalhadores
ndo serao objeto de deducdes ilegais ao seu vencimento para
garantir um trabalho ou a prestagéo continuada dum servigo, nem
de sangdes pecunidrias desproporcionais como medida disciplinar.

5. Passaportes e documentos: Os passaportes ou 0s
documentos de viagem ou de autorizagdo de trabalho dos
trabalhadores nao seréo retidos. Os trabalhadores poderéo optar por
deixar os seus passaportes ou outros documentos a guarda dos
empregadores se 0 seu consentimento for dado de livre vontade e
puderem aceder-lhes livremente mediante pedido sem penalizacdes
nem atrasos.

6. Liberdade de movimentos: Os trabalhadores seréo livres de
rescindir sem penalizacdes o contrato de trabalho, mediante aviso
prévio dado em prazo razodvel. Os trabalhadores nao seréo
impedidos de sair dos locais de trabalho ou do seu posto, excepto
por motivos razoaveis de protecgao ou seguranca.

7. Pagamento: Os trabalhadores serdo pagos atempadamente e de
acordo com as condigdes contratuais de trabalho. Os salarios, os
beneficios e as taxas de remuneracao de horas extraordinarias
deverao corresponder, no minimo, aos padrdes legais nacionais. Os
salérios pagos e o nimero de horas de laboracao seréo registados
com precisao através dum sistema de controlo hordrio.

8. Horas de trabalho e descanso: Nao sera exigido aos
trabalhadores que trabalhem um nimero de horas irrazoavel, horas
para além dos limites legais ou sem pausas adequadas e periodos
de auséncia definidos.

9. Queixa: Estard em vigor um processo de queixa através do qual os
trabalhadores poderao apresentar reclamacoes, incluindo de forma
anénima, e receber respostas adequadas e notificagdes de alteracoes
atempadas sobre o estado questdes que os preocupam. As questdes
poderéo ser levantadas através de qualquer processo (formal ou
informal) sem receio de retaliagéo, discriminacdo ou assédio.

10. Condicoes de trabalho e alojamento: Os trabalhadores
desfrutardo dum ambiente de trabalho seguro e higiénico. Sera
dado acesso a lavabos limpos e dgua potavel e, se for apropriado,
serao providenciadas instalacdes higiénicas para armazenamento de
alimentos. O alojamento e a alimentacao, quando fornecidos, serdo
limpos, seguros e deverao satisfazer as necessidades bésicas dos
trabalhadores.

11. Discriminacao e assédio: Nao existira discriminagéo nas
préticas laborais com base na raca, casta, nacionalidade, religiao,
idade, deficiéncia, género, estado civil, orientacdo sexual, filiacdo
sindical ou afiliagcao politica ou qualquer outra caracteristica proibida
por lei. Nao serdo toleradas quaisquer formas de intimidagao,
incluindo o abuso fisico ou os castigos corporais, a ameaca de
abuso fisico, o assédio (sexual ou outro) e o abuso verbal.

12. Liberdade de associacao: Em conformidade com a legislagao
local, sempre que os trabalhadores escolherem ser representados
por sindicatos ou comissdes de trabalhadores, os empregadores
cooperardo de boa-fé com os organismos que os funcionarios
escolherem colectivamente para os representar.

13. Controlos: Os contratantes, os fornecedores e as ndo-operadas
desenvolverao e irdo manter processos e controlos adequados para
implementar, comunicar, monitorizar e remediar deficiéncias
identificadas relativamente ao acima exposto, incluindo nas
respectivas cadeias de fornecimento.

Quando existir uma diferenga entre estes principios e um requisito legal ou acordo colectivo, dever-se-a procurar
aplicar a disposicao que garante uma maior proteccao aos trabalhadores, sem violar a legislacéo nacional ou o

acordo colectivo.

1 Os contratos incluirdo, no minimo, os seguintes elementos: empregador, natureza do trabalho, horério de trabalho normal esperado (incluindo
horas extraordinarias), escalées salariais, deducdes salariais legais, calendario de processamento dos vencimentos, beneficios (incluindo horas
extraordinarias), direito a auséncias, férias e dias de descanso, disposicoes para repatriamento.

2 As taxas incluem: pagamentos relacionados com recrutamento, rescisao, colocagéo, vistos ou autorizagoes de trabalho, taxas governamentais,
exames médicos, passagens aéreas ou custos doutras formas de transporte internacional, depdésitos e caucoes, transporte do aeroporto ou ponto

de desembarque para os dormitérios ou as instalagoes.




