Biz duzgun addim atiriq



Sadr ve bas icraci direktorun mesaji

Davranis kodeksimiza xos galmisiniz.

Kodeksimiz umumi dilimizin asasini

toskil edir, bp sirkatinin dunyanin hansi
hissasinda eamaliyyatlar aparmasindan ve ya
IsgUzar fealiyyat ile bagl ¢atinliklerin neca
dayismasindan asili olmayaraq, kodeksimiz
bizi gundalik faaliyyatlerimize yon veran, etik
gerarlarin gebulu prosesini destakloyon voe
duzgun addimlar atmag ucun standartlari
muayyen edan prinsipler ve gozlentilere
sadig saxlayrr.

Kodeksimiz sirketimizin 6zUlu kimi xidmat
edir. Bu, bizim iclas otagindan isin icra
edildiyi yera kimi har yerda isguzar fealiyyati
icra etma toerzimizdir. Kodeksimiz bp
sirkatinin resurslari islayib-hazirlamaqg ve
enerjini istehsal etmak terzini, yasadigimiz
vo Isladiyimiz cemiyyatlarle garsiligli

olage uslubumuzu ve slageds oldugumuz
omakdaslar ve insanlar ile davranis terzimizi
formalasdinr. Uzlesdiyimiz secimlerden
omin olmadigimiz ve ya onlar barade narahat
oldugumuz butun hallarda kodeksimiz
komayimize catir.

Bundan slave, kodeksimiz heam sirkat, hem
do ferd kimi «Biz kimik» prinsipinin ozulunu
toskil edir. Bu, bizim magsadimize dogru
Iralilemak, basqgalarinin gaygisina galmagq

vo muvaffagiyyat ucun calismaq terzimizdir-
yoni duzgun yoldur.

Son olaraqg, kodeksimiz haminin oz fikrini
soylemak huguguna malik oldugu bir muhit

yaratmaga komak edir. Tazyiq tedbirlari
gorxusu olmadan ideyalari paylasmag,
suallar vermak, sshvleri gebul etmak,

ray bildirmak ve narahatliglari dile gatirmak
ucun. Kodeksdos geyd edilon malumatverms
kanallarimiz sizin ucun alcatandir. Bu
vasitenin Menecer, destok maslohatcisi

lo danismaq ve ya OpenTalk xatti ilo alage
yaratmag olmasindan asili olmayarag, sizin
ucun an rahat olan varianti secin. Tehlukali,
ganunsuz va ya kodeksimize uygun
galmayaen bir hal musahids etsaniz ve

ya bele tacrubs Ile garsilassaniz, bu barads
malumat vermak ohdsliyi dasiyirsiniz.

bp size qulag asacag- bp bununla bagli
tedbir goracak.

Hoar hansi siyaset ve ya diger talebler kim,
kodeksimiz da yalniz onu oxudugumuz, basa
dusduyumuz ve ondan saglam muhakimaye
osason Istifade etdiyimiz zaman effektiv olur.
Men, eleca da direktorlar suramizin ve liderlik
komandamizin har bir Uzvu kodeksimizds
muayyan edilmis standartlara esasan
masuliyyat dasiyirng. Sizin de measuliyyet
dasimaginizi gozlayirik ve masuliyyat
dasidiginizi bilirik.

Kodeksimizden bsladci kimi istifade etmakle
biz birlikde daha guclu bir bp yaradiriq.

Murray Auchincloss
Bas icraci direktor

Helge Lund
Sadr




"Biz kimik" ve neca islayirik
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Kodeksimiz "Biz kimik" konsepsiyamizin ve gorduyumuz har bir isin asasinda durur.

Tohlukasizliyi har seydan ustun tuturuq; tehltkasizlikla bagl liderlik prinsiplarimizi hayata kegiririk
va Omaliyyatlarin idare olunmasi sistemimizin gaydalarina emal edirik. Biz etik gararlar gabul
edir, masuliyyatli harakat edir vo butun tatbig olunan ganunlara amal edirik.

Kodeksimiz bizi diizgiin olmayan bir seyle garsilasdigimiz zaman bu barads fikrimizi aciq sakilds
ifade etmaya, masala qaldirilan zaman isa dinlamaya ve muvafiq addimi atmaga yonlandirir ve

bizi destaklayir.

Biz "muvaffeqiyyat u¢un calissaq" da, bunu nayin bahasina olursa olsun etmirik; muvaffoeqiyyati
duzgun yolla gazanmaq ucun bp sirkeati olaraq birlikde maqgsadimiza dogru iralilemakls va

basgalarinin qaygisina galmaqla duzgun addimi atiriq.

/

Diizgiin addimin atilmasi — qarar
dastokloma vasitoniz S

Murakkab bir garar vermali oldugunuza gora narahatsiniz
va ya c¢atinlik ¢akirsiniz? Asagidaki suallardan bazilari,
yaxud da hamisi komayiniza cata bilar:

1. Qararniz ganuna, kodeksimiza va "Biz kimik" konsepsiyasina
uygun galir?
Kodeksimizi, prinsiplerimizi oxuyun ve bp sirkatinin muvafiq
teleblarini nazere alin.

2. Qarannizin hansi potensial tasirlari var?
Qararinizin bugun ve ya uzunmuddatli perspektivde kimlers ve ya
nalere fayda vers yaxud zerer vura bileceyini nezerden kegirin.

MNogsoadlincigo
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Cloliloyitile

Tehlukasizlik har seydan avval galir

Real va virtual dunyada — bir-birinizin
va sirkatimizin gaygisina galin

Musbat tasir yaradin

Isladiyimiz har yerda — va amakdasliq
etdiyimiz her bir saxs ila

Dogru olani edin

Har zaman kodeksimiza amal edin
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Raqgabati unutmayin

Har zaman bizdan yaxsi kimsa olur — biz
muxtslif fikirlarin axtarisindayiq
vo onlardan oyranirik

Tekmillasmaya davam edin

Daha cevik, daha reqgeamsalyonumiu
olun va vasaitimizi daha ssmarali
sakilda xarclayin

Moasuliyyatli olun

Biz vadlarimize amal edirik. Bunu eda
bilmadikds, yaxud sahvlor etdikds isa
masuliyyaoti Uzarimize gotururuk
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Mehriban olun

Birlikda isladiyiniz sexslari taniyin,
onlarla hagigatan maraqglandiginizi
gostarin, onlara dastak olun

Prioriteti komandaya verin

Eqgoist davranmayin, inkltziv olun,
amakdasliga ve samimi raya aciq olun

Oziiniizii basqalannin yerina qoyun

Xususils tarafdaslarimiz, tachizatgilarimiz
va mustarilarimizdan onlara nece komak
eda bilaceyimizi sorusun

3. Hami oxsar garar gabul etsa na bas verardi?
Qerar coxsayli komanda ve ya biznesler boyunca verilibse,
onun daha genis tesirlerini nezarden kecirin.

4. Siza tasir eds bilacak garazli movqge va ya tazyiqlarin olub-
olmadigini nazara almisinizmi?
Bir az vaxt ayirib dusunun.

5. Kecmisda dyrandiklarinizi nazara almisinizmi?
Bacarirsinizsa, onlari tatbig edin.

6. Qaranniz ictimaiyyata aciqlansa va ya xabarlarde miuzakira
olunsa, hamin garara sadiq qala bilardinizmi?
Oziinlizi basgalarinin yerina goyun — sirketimizin isciler, mustariler,
torafdaslar ve ictimaiyyat kimi maraqgl teraflarinin neca reaksiya vers
bilecayi barada dusunun.

Subhaniz varsa, garannizi sinaqdan kecirin! Hale de 6ziinuizii narahat
hiss edirsinizsa va ya arxayin deyilsinizsa, garannizi sinagdan kecirin.
Bunu farqli fikre sahib ola bilacak bir saxs da daxil olmaqla, birbasa
meneceriniz vad ya guvandiyiniz hamkannizla edas bilarsiniz.

Siz tok deyilsiniz — muvafiq saha lizra mutaxassislor va
malumatverma (fikrini bildirma) kanallanmiz hamisa hazir
vaziyyatdadir. Yadda saxlayin — bp istanilon nov tazyiq
tadbirlarini yolverilmaz hesab edir.

@ bp sirkatinin talablari va yardimgi resurslan

"Biz kimik"
Qararvermsa vasitasi
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B IZ d u Zg u N 4 d d 188 bildirma tarzimiz 07 Fikrini agiq sekilde bildirmak ve OpenTalk xatt

07 Moalumatvermao kanallarimiz
07 Narahatliq doguran magamlari ve arasdirmalari nece idars edirik

atlrlq’ bu BIZ klmlk 07 Toezyiq tadbirlerinin gebuledilmazliyi

Toahlukasizlik 09 Tohlukasiz va etibarli amaliyyat 1

@M@&W ve davamlilig 09 Davamliliq gargivemizin tamin edilmasi

omakdaslar 11 Muxtsliflik, adalstlilik ve inkltzivlik 2
' 11 Ayri-seckilik ve qisnama olmayan isyeri

Biznes tarafdaslari 13 Techizatgilar ve biznes tarafdaslari ile yaxsi minasibatler 3
' qurun va onlari goruyub saxlayin

13 Rusvetxorluq ve korrupsiyaya qarsi kaskin movge numayis etdirin
| , 13 Hadiyysleri ve aylancani muvafiq sekilde mubadils edin
= = e 14 Raqgabat aleyhina davranislarayol vermayin

: - ' =gt = 14 Maraqlarin toqqusmasi hallarinin feal sekilda idara edin hallarini
: ' 14 Beynalxalq ticarst ganunlarina hormatls yanasin
14 Cirkli pullarin yuyulmasinin garsisini alin
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= Hokumatlar 16 insan haquglari va ictimaiyyatin istiraki 4
= 9 vo icmalar 16 Ictimaiyyastlo alagaler fardi malumatlar
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16 Naoazaratimizda olan sexsi malumatlar
17 Ragamsal texnologiyadan etik istifade qaydalari
17 Siyasi fealiyyastloerle bagli movgeyimiz
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Aktivlar va ma|iyy9 19 Daqiq va tam malumatlari geydas alin va saxlayin 5

sahasindaki 19 bpa_k_tlvlerlmqoruyun ) o _
o 19 Daxili malumatlara asaslanan sovdalesmada istirak etmayin
durustluk 20 Ligst




Ohdsliyimizi ve fikrimizi aciq sekilde bildirma terzimiz OO @

Biz komandan

har seydan
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Ohdaliklarimiz ve fikrimizi aciq sekilde bildirma terzimiz
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Ohdaliyimiz

Etibarli bir sirkat olmag ve magsadimizs nail olmaqg
ucun har birimiz har gun atdigimiz har bir addimin ve
dediyimiz har bir sozun an yuksak standartlara uygun
olmasina calismaliyig. Kodeksimiz bp ucun hemin
standartlar tamin edir.

Kodeksimiza emal etmak macburi xarakter

dasiyir. Har bir isci kodeksimizi oxuyaraq basa
dusmali, onun prinsiplerini tatbig etmali va butun
muvafig gozlentileri tagib etmalidir. Kodeksimiza

bp sirkatinin diger muvafiq talebleri (bp siyasatleri,
bp prosedurlari ve bp tecrubsleri), tahllkesizlikle
bagl liderlik prinsiplarimiz ve 9IS gaydalarina giris
ucun linkler daxildir. Siz bu bp teleblerinden xeberdar
olmali ve rolunuza uygun gealen gaydada onlara emal
etmalisiniz. bp sirketinin har hansi talabinin pozulmasi
bizim kodeksimizin pozulmasi hesab edilir.

Kodeksimiz bp-nin dUzgun olduguna inandigimiz
seyler uzre ohdalik goturduyunu gostaran resmi bir
sonaddir. Bu, hemcinin sizin malumatli olmaginiza,
etik gerarlar gebul etmayinize ve duzgun addim
atmaginiza komak etmak Gcun dayaerli bir manbadir.
Bu har seyi neca etdiyinizi, elace da na etdiyinizi
dusunmak ve nasa duzgun olmayanda bunu
bildirmak manasina galir.

Hec bir davranis kodeksi butun veziyyetleri shate
eda bilmeayacayine gore bp sirketi kodeksimiza
uygun olarag, elece da "Biz kimik" konsepsiyasi

vo tohlukasizlikle bagli liderlik prinsiplerimize amal
etmakle meantige uygun davranacaginiza inanir.
Suallariniz ve ya narahatliglariniz olan zaman bu
barede malumat vermak ohdaliyi daslyirsiniz.

Biz bir cox olkalerds faallyyat gosteririk. Yerli ganunlar,
gaydalar ve ya enanalerin bizim kodeksimizle ziddiyyat
toskil etdiyi hallarla Uzlasa bilerik. Tetbig olunan ganun
vo ya gayda ve kodeksimiz arasinda ziddiyyet ve ya

forg oldugu zaman en ciddi standarti tatbig etmalisiniz.

Kodeksimizin prinsiplerini pozan gaydalara smal
etmayin. Subhaniz varsa, ENTUSS, IKM ve ya hugug
sobaniz ile slage saxlayin.

Kodeksimiza amal etmali olan saxsler

Kodeksimiz bp-nin buttn iscilerine, vazifali
sexslerine va idare heyatinin Uzvlerine samil

olunur. Gozlentilerimiz ham real, hem da virtual
dunya Ucundur ve ager davranisiniz bp-nin talebini
pozursa va ya Is yerine manfi tesir gosterirse, yaxud
da bp-nin ganuni biznes maraglarina xoalal gatirirse,
davranisinizin kodeksimizi pozmasi ucun onun
mahz is yerinde bas vermasi onamli deyil.

Kodeksimize emal edilmamasi emak muqgavilesina
xitam verilmasi do daxil olmagla, intizam tedbirleri ilo
naticalona biler.

Biznes tarafdaslari, o cimladan idars edilan birgs
muassisaler va ucuncu terafler 6z davranislari ile
bizim nufuzumuza birbasa tesir gostera bilerler.

Biz emayin tahlukasizliyi, etik normalar ve taleblere
uygunlug uzre goturduyumuz ohdsliyi bizimle
paylasan biznes terafdaslar ile islomak istayirik.

Biz butun podratcilarimizdan ve onlarin iscilerindan
kodeksimize uygun sakilde faaliyyat gostermalerini
gozlayirik ve onlar buna devet edirik. Biz onlarin
bizim gozlentilerimize cavab vermadiklarini, yaxud
0z mugavile ohdaliklerina riayat etmadiklorini
dusunduyumuz hallarda muvafig tedbirler goracayik.

Islari g6rma tarzimiz gériilen is gader dnamlidir

Iscinin 6hdaliklori Birbasa menecer oldugunuz halda

"Biz kimik" konsepsiyasi vea tahlikasizlikla bagl
liderlik prinsiplarimizla yonloendirilan kodeksimizi
oxuyub anlayin ve ona uygun davranin.

Tatbig olunan ganunlarin, gaydalarin voya
kodeksimizin pozulmasi hallarindan xabar
tutdugda bu barada fikrinizi bildirin, suallar verin
vo narahatlig doguran magamlari geyd edin. bp
tehqgigati, yaxud audite calb edildikds tam sekilds
amakdaslig edin.

Rolunuzla bagl risklari basa dusun va idars
edin, bp sirketinin butun muvafiq teleblarine emal
edin va sizin Ugun tayin ediimis butun macburi
telimlori tamamlayin.

Kodeksimiza uygun faaliyyat gostardiyinizi
subut edon lllik yoxlamani tamamlayin.

alava ohdaliklariniz

e "Biz kimik" konsepsiyasi ile bagli 6z komanda
Uzvleriniz ugun numuna olun va gaygi, hormat,
inklUzivlik ve adalate asaslanan bir muhit yaradin.

e Komandanizi fikrini bildirmaya
(malumatvermaya) haveaslandirin ve ager
malumat versaloer, he¢ kimin tengide gore toeqgible
Uzlesmamasini tamin etmak ucun dinlemakls,
cavab vermakls ve 0z vazifenizi yerine yetirmaoaklo
onlara dastak olacaginizi gostaerin.

e Kodeksimizin gozlentileri, muvafiqg riskler
vo tolobler, eloce do macburi telimin vaxtinda
tamamlanmasinin vaciblyl bareds komandanizla
muntezem muzakireler aparmagla uygunluq
va risk idareetmasini tesviq edin.

e Duzgun davranislari nazars alin, pis davranislari
idare edin ve insanlardan masuliyyat teleb ederken
uygun davranis numayis etdirin.

Mehriban o€

@ bp sirkatinin talablari va yardimei resurslan

Ohdaliklarimiz
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Ohdaliklarimiz ve fikrimizi aciq sekilde bildirma terzimiz
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Malumatverma (fikrini Toazyiq tadbirlarinin gabul edilmazliyi

bildirma) kanallarnmiz

Fikrinizi aciq sakilda bildirin Narahatlig doguran magamlan

va arasdirmalan neca idara edirk

Biz basqgalarinin gaygisina galirig. Tehlukali, bp tozyiq tadbirlarini gebul etmir.

ganunsuz ve ya kodeksimizle uygun galmayan bir
seyden xabardar oldugumuz zaman bu barada
fikrimizi bildirmak ohdaliyi dasiying. Tehlukasizliys dair
liderlik prinsiplarimize uygun olaraq biz acig danismagi
tosviqg edir ve bunu gebul edirik, elaca da, sehvlerin
niya bas verdiyini bilmak ve desteklayici reaksiya
vermak istayirik. Narahat oldugunuz magam barada
malumat vermaok va ya sual vermak istayirsinizss,
malumatverma (fikrini bildirma) kanallarimiz sizin
xidmatinizdadir. Butun narahatlig doguran magamlara
ciddi sekilds yanasilir va onlar bp-nin narahatliqg
doguran magamlarin idare edilmasi prosesine

uygun olarag maexfi sekilde emal olunur.

Biz ham da basga biri fikrini bildirends onu
dinlemali, uzerimize dusani etmali ve bundan natice
cixarmaliyig. Sizin garsinizda her hansi narahatliq
doguran masale galdirldigl zaman na edacayinizden
omin olmadigda, dsetek Ucun malumatverma (fikrini
bildirma) kanallarimiza muraciet eds bilersiniz.

OpenTalk xatti

bp sirkatinin global yardim xatti olan OpenTalk
narahatlig doguran magamlar baraede malumat vermak
vo ya kodeksimiz bareds suallariniza cavab tapmaq
ucun maxfi biryoldur. O, mustaqil bir sirket tarafinden
idare olunur, haftenin har glnu gunduz ve ya gece
xidmatinizdadir ve 75-den cox dilde size komak
gostare biler. Podratcilar, terafdaslar, tachizatcilar ve
muUstarilar daxil olmagla har kas OpenTalk xattindan
istifade eds biler. Bir cox yerden OpenTalk xatti ilo
anonim sakilds alage saxlaya bilarsiniz.

Mealumat verdiyiniz istenilen hadise ganun va gabaqcll
biznes tacrubslerine uygun olarag, mumkun oldugu
dereceds gizli saxlanilacaq.

@ bp sirkatinin talablari va yardimgi resurslan

Malumatverma va OpenTalk xotti

Birbasa meneceriniz ve ya basga
menecer ilo alage saxlayin

Yaxud

ENTUBS, IKM, Hiqug sébasi, ENTU,
91 ve ORT kimi muvafig meslehatciniz
Ilo alaga saxlayin

Yaxud
OpenTalk xatti ile alagse saxlayin

1 Y Lo

Yerli telefon nomraleri de daxil olmagla daha ¢ox
malumat ucun onebp unvaninda “OpenTalk”
Uzre axtaris edin

+44 (0) 800 917 3604 Birlosmis Krallig

+1 800 225 6141 ABS

+1 704 540 2242 zonginizi gabul edacak "zeng
edan Ucun odanissiz zeng" noMrasi

Narahatliginizi hem de asagidaki veb-sayt
vasitesile bildirs bilarsiniz:
www.opentalkweb.com

Duzgun addim atmag, baresinde malumat verilon
narahatlig doguran megamlara qulag asmaq ve

onlar giymatlendirmak demakdir. Muvafig hallarda
BD komandamiz (EN ve TU bolmasine aiddir)
kodeksimizin potensial pozulmasi hallarini arasdiracag.

Biz tazyiqg tedbirlarini pis davranis kimi
giymatlendiririk. Tezyiq tedbirleri tehdidler,
hada-gorxu, kenarlasdirma, algaltma ve masalenin
pis niyyatle galdinimasi kimi bir cox formada 6zunu
buruzs vers biler.

oger siz 0zunuzun ve ya tanidiginiz basga
bir sexsin tazyiq tadbirleri ile Uzlesdiyini
dusunursunuzse, malumatverms
kanallarimizdan biri ile slage saxlayin.

Qiymatlandiririk

Umumiyyatle narahatliq
doguran magamla bagl
malumat verildiyi zaman
giymatlondirma komandasi
(o climladan, ENTU, IKM va
ENTUSS) narahatlig doguran
magamin idarsetma tadbiri
va ya arasdirmayolu ile ale
alinacagina garar veracoak.
Proses malumatin mahdud
aciglanma prinsipina uygun
olaraq hamisa maxfi galacaq.

Hall edirik

idareetma tadbiri

kimi ale alinarsa, biznes
muassisasi istirakci taroflori
talimatlandiracaq.

9gar arasdirma aparmaga
qgarar versak, BD garar gqabul
etmak Ucun muvafiq faktlari
alde etmak va tahlil etmakla
daqiq ve vaxtinda arasdirmani
icra edacok.

Hoarakata kecirik

Biznes muassisasindan tayin
edilmis bir saxs naticalori
muzakira edaroak atilmali
addimi1 muayyan edacak.
Buraya bp sirkatinin intizam
tadbirlarina dair siyasatinoe
uygun olan intizam tadbiri
daxil ola bilar. Narahatliq
doguran magam barads
malumat veran saxsa bu
barada ray bizim maxfilik
prinsiplarimiza uygun
olarag tamin edilir.
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Tehlukesizlik ve davamlilio
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Tohlukesizlik ve davamliliq @ @ @

Prinsiplarimiz Gozlentilarimiz
Tohllikesizlik har seyden avvel galir Tahlukasiz va etibarli amaliyyat Davamliliq ¢ercivamizin tamin edilmasi
Heg no emekdaslarlmlzm va bizimla Biz ayig-sayiq, nizam-intizamli olmall ve hamisa bir Bizim SOTTOM (Uzrs gozlentilerimiz her bir sahe Hor birimizin davamlilig cercivemizi destaklemak Ggun
isloyan sexslarin tahllkasizliyindan birmizin qaygisina galmaliyiq. Har birimiz tehlukesiz Ve ya biznes ugun uygun olmagla ve emaliyyat — sifir karbon emissiyasina nail olmag, insanlarin hayat
’ .o : : soakilda islemak ve tahlukasizlikle bagl liderlik subyektlerimiz Ucun 9I1S-in sistemli sakilds saviyyesini inkisaf etdirmak ve planetin gaygisina
daha onemli deyil. prinsiplarimize smal etmak lclin masuliyyst totbig edilmasiyolu ils tayin edilmisdir. galmagq ticlin 6z rolu var. 1
I?IZ otre mL-JhI-tI qoruvmaq' habels ﬁ:ﬁgﬂg yo?bilgllrirécggskqorxu Vo zorakle ® |cra etmak selahiyyatiniz olmayan isleri 6z e Davamlilig cercivemizi temin etmak ucun
Oz meqsedlmlze dogru Vo davamllllq ' ohdaniza goturmayin. 0z rolunuzu icra edin.
Gercivemiz uzrs irslilemak ugun Tehlukestzlikle bagh liderlik prinsiplarirniz e Tohliikeli oldugunu hesab etdiyiniz halda 8z isinizi ~ ® bp sirkatinin ekoloji va sosial siyasatleri
Seyle (;allsmq. voe ya digarlarinin isini dayandirmalisiniz. ve metodlarini anlayin ve onlara uygun
' ‘3 “ . L . . kilde d .
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Birbirimize haqiqi
gaygl gostaririk

tosir gostermadiyinden amin olun.

e Tohlukali veya geyri-saglam is muhiti slamatlori
musahids etdiyiniz zaman bu barade malumat
verin. Malumat veran digar sexslori dinlayin.

e (oza, xosaret, xostalik ve ya tehlukali veziyyet

barede derhal mealumat verin. Hec vaxt basga 3
Fikir bildirmayi tesvig kimsaenin risk ve ya problem barade mutleq
edir va gabul edirik malumat verdiyini va ya veracayini ehtimal etmayin.

e |sladiyiniz yerds tatbig olunan févgelads hal

e e prosedurlarindan xebardar olun.

basa dusuruk ® Podratcilar ve birge islediyimiz diger sexslerin
muvafig SO TToM teleblerine emal etmalerine
- - nail olun ve onlari buna havaslandirin. 4
Sahvlarin niys bas verdiyini
oyranir ve dastaklayici sakilda
reaksiya veririk
@ bp-nin talablari va yardimci resurslari
Tahlukasiz vo etibarli amaliyyat
Davamlilig ¢argcivemizin temin edilmasi 5

— 9mealiyyat idareetmae sistemi
—Tohlukesizlikle bagl liderlik prinsipleri
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Omakdaslar

W @

Prinsiplarimiz

omakdaslarimiz bp sirkatinin ugurunun
osasini teskil edir. Biz komanda ruhunu
prioritet tuturug. Biz birbirimize hormaet
edirik ve birbirimizin gaygisina galing.
Qaygikes davrandigimiz ve ozumuzu
basqgalarinin yerina goydugumuz zaman
biz heam ferd, hem da sirkat olaraqg
muvaffeqiyyat gazanirqg.

Meagsedimiz is¢i quvvemiz,
mustarilerimiz ve tachizatgilarimiz
ucun daha cox muxtaliflik, edalatlilik ve
Inkluziviik teamin etmayae nail olmaagdirr.

Biz malumat veran hemkarlara garsi
her hansi formada tezyig tedbirlerine
Icaze vermayacayik.

Kodeksimizdaki gozlentiler

hem real, hem da virtual dunya
ucundur. Kodeksimizi pozmag
ucun davranisinizin meahz is yerinds
bas vermasi vacib deyil.

@ bp sirkatinin talablari ve yardimgi resurslar

Muxtaliflik, adalstlilik va inklazivlik
Ayri-seckilik va qisnaya olmayan is yeri

— Siyasat: Muxtsliflik ve inkluzivlik

— Siyaset: Kadrlarin celb edilmasi

— Siyasat: Faaliyyat gostaricisinin yaxsilasdiriimasi
— Siyasaet: Intizam tedbiri

Gozlontilorimiz
Muxtaliflik, adalatlilik va inklizivlik

Biz birlikds islediyimiz har kese adalet ve hormatle
yanasir, onlarin da bu cur davranmasini gozlayirik. Biz
har bir sexsin bp sirkatine gatirdiyi banzersiz tohfeni
giymatlendiririk ve hami Ugun adalatli imkanlara

nail ola bilmak magsadile 0z emakdaslarimizin

gaygisina galmaqg ucun adalatliyanasma tetbiqg edirik.

Muxtalifliya malik ve inkluziv komandalarin daha
ugurlu oldugunu va oz fargliliklerini muxtalifliys
malik olmayan komandalar Ustelemak ucun
istifade eda bildiklerini bilirik.

e Inkliizivliys esaslanan madaniyysti qoruyub
saxlamaq ucun Oz rolunuzu icra edin vo
hamkarlarinizin ehtiyaclarini basa dusmakle
"basqalarinin qaygisina galin”.

e Muxtalifliye malik ve inkluziv muhitler
vo tacrubeler yaratmaga komak edin.

e Homkarlarinizin fergli inanclari ve fikirlerina
hormatle yanasin.

® Meadeni fargliliklere hormatle yanasin.

e Fikrini acig bildirenlari havaslendirin
vo onlara qulag asin.

Ayn-seckilik va gqisnama olmayan is yeri

Ayri-seckilik

Biz is yerloerimizds, yaxud isegoturma, inkisaf
vo karyera iralilayisi zamani har cur edalatsiz
ayri-seckiliya garsiyiq.

Mukafat ve diger ustunlukler de daxil olmagla,
Ise aid gerarlarinizi nailiyyetlers asaslandirin.

Irg, etnik mansubiyyat, milli mansa, din, cins,

yas, cinsi orientasliya, cinsi kimlik, aile vaziyyati,

olillik, veteran statusu ve ya muvafig ganunlarla
gorunan digar har hansi xususiyyate asasen
ayri-seckilik etmayin.

Qisnama

Biz ister fiziki, ister sifahi, isterse do geyri-sifahi

har hansi formada tehqgir ve ya gisnama hallarini
yolveriimaz hesab edirik. Buraya har hansi formada
cinsi gisnama da daxil olmagla tehqiredici, hade-
gorxulu ve ya alcaldici hesab oluna bilecaek har hansi
arzuolunmaz davranis daxildir. Ayri-seckilik harokati
da gisnama ve ya satasma hesab edils biler.

® Hamiya hormatle yanasin.

® Hor cur gisnama formalarindan azad bir
IS muhiti yaratmaga komak edin.

e Basqalari terefinden tehqgir ve ya gisnama hesab
edile bilacak davranis numayis etdirmayin.

e Tohqgiredici mesajlar, alcaldici ifadslerden
Istifade etmayin ve ya munasib olmayan
zarafatlar etmayin. Buraya cinsi xarakterli
serhler va ya har hansi cinsi cehatdan
alcaldici hesab olunan davranis daxildir.

e Birbirinizin gaygisina galin ve munasib olmayan
davranisa garsi mubarize aparin.

Ayri-seckilik, gisnama ve satasma hallari barade
birbasa menecerinize, IKM, HUquqg sobasi, ENTU
ve ya OpenTalk xattine malumat veriimalidir.
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Biznes torafdaslari
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Prinsiplarimiz

Biz biznesi duzgun yolla icra
etmoklo ve regabatden xebardar
olmagla muvaffaqgiyyat gazaniriq.
Etik vo ganuni biznes metodlar
uzerinds qurulmus guclu fealiyyat
gostaricilerine asaslanaraq inkisaf
etmayo davam edirik.

Biz biznes terafdaslarimizlia durustluk,
hormat ve masuliyyati esas goturerak
Islayirik. Biz basgalarinin etibar eds
bilecayi bir sirkatik.

Kodeksimizin bu bolmasindaki teleblarin ¢oxu
murakkebdir ve konkret faktlara esaslanir. bp
sirkatinin, iscilerinin bu risk sahalerinin bazilerine
maoruz galmasini giymatlandirmak ve muayyen
etmak, eloce do muvafig talimi temin etmak ucun
prosesi movcuddur. ©ger sualiniz varsa ve ya
hansisa situasiyada neca davranmali oldugunuzdan
omin deyilsinizse, ENTUDSS, Huqug sobasi, yaxud
ENTU ile slage saxlayin.

@ bp sirkatinin talablari ve yardimci resurslan

Tochizatcilar va biznes tarafdaslari

Rusvetxorlug va korrupsiya ile mubariza

Hadiyyalar va aylanca

— Siyaset: Rusvatxorlug ve korrupsiya,
cirkli pullarin yuyulmasi ve vergidan
yayinma hallari ile mubarize

— Prosedur: Qarsi teref barade maksimum
malumat toplama ve riskin idare olunmasi

Gozlantilorimiz

Tachizatcilar va biznes tarafdaslan
il yaxsi munasibatlar qurun va
onlan goruyub saxlayin

Techizatcilarimiz ve biznes terafdaslarimiz bizim is
aparmagq ve maragl teraflerin gozlentilerini garsilamaq
gabiliyyatimiz Gcun ¢ox vacibdir. Buna gore ds, biz
onlari ehtiyatla secirik, obyektiv secim prosesinden
Istifade edirik ve garsi teref bareds maksimum
malumat toplama prosesini hayata kegiririk.

Biz emayin tahlukasizliyi, etik norma va telablers
uygunlug uzre goturduyumuz ohdsliyi bizimle
paylasan sirkatler ila isloemak istayirik.

e HUquq ve etika gaydalari ile bagli riskloeri
giymatlendirmak Ucun garsi terefler bareds
maksimum malumat toplama prosesinds istirak
edin. Qarsi teraf barade maksimum malumat
toplama prosesina rusveatxorlug, korrupsiya, ticarat
sanksiyalar va cirkli pullarin yuyulmasi ile bagli
risklerin giymatlendiriimasi daxildir.

e /oruri hallarda mugavile ohdasliklerini razilasdirmagla
muvafiq gozlentilerimizi tachizatcilar ve biznes
torafdaslarina catdirin.

e Xususen tochizatcilar, agentler, birge musassise
torafdaslari ve hokumatler daxil olmagla gars
toroflor ucun isguzar fealiyyatinizds tetbig olunan
bp teleblaerinden xabardar olun ve onlara emal edin.

® Tochizatcl va ya biznes tarafdasinin muvafiq
ganunlar yaxud 6z mugavile ohdsliklerine eamal
etmamasini gostaren har hansi slamet barede
malumat verin.

Rusvatxorluq va korrupsiyaya qarsi
kaskin movqge numayis etdirin

Biz biznes fealiyyatimizds isteniloen formada
tezahur eden rusvetxorlug ve korrupsiya
hallarina icaze vermirik.

e Rusvatxorlug ve korrupsiyaya garsi mubarize
ganunlari, gaydalari va bp sirketinin rusvatxorluqg
vo korrupsiyaya garsi mubarize talsblerine amal
edin, elace da rusvetxorlug ve korrupsiyani butun
dunyada aradan galdirmagla bagli seylers
dastok olun.

® Biznes terafdaslarimizin bizim telablerimizi
paylasdigindan ve onlara emal etdiyinden
amin olmag Ugun islayin.

e Rasmilesdirmaya komak ucun odanisler da daxil
olmagla, rusvat, geyri-ganuniyolla slde ediimis
pulun bir hissesinin serika veriimasi va ya har
hansi diger geyri-ganuni odenis taklif etmayin
yaxud goabul etmayin.

e Kitablar ve senadlerds dagiq olun ki, odanisler
durust sakilds tesvir edilsin ve sirkatin maliyya
vosaitleri geyri-ganuni magsadler ucun
istifade edilmasin.

Hadiyyalari va aylancani muvafiq
sakilde mubadils edin

Meoagsed gerara tosir gostermak ve ya avezindo
biznesdos ustunluk, xidmatler ve ya maxfi malumat
almagqgdirsa, biz hadiyys yaxud aylence xidmatlerini
gabul etmirik ve ya temin etmirik.

® Bizim hadiyyaler, aylonce ve gonag etma uzra
toleblerimize, o cumladen hadiyyaler, aylonce
vo gonaqg etmanin geyds alinmasi ucun ENTU
reyestri toeloblarine smal edin.

® bp sirkatinin hadiyysler, ayloence ve gonag etma
lo bagli telebleri ile hadiyysler ve aylancenin gabul
edilmasi ile bagli kenarda tetbig olunan talebler
arasinda ziddiyyet yaranarsa, en ciddi teleba
omal edin.

® Hec vaxt rusvet kimi gebul edils bilacak yaxud
nalayig, seksual magsadli ve ya basqa cur geyri-
munasib ola bilecek hadiyye ve ya aylonce
vasitosini toklif etmayin, vermayin, ya da
gebul etmayin.

¢ Hokumat resmileri Ggun seyahat xoerclerini
odemazdoen, yaxud onlarin seyahatlori ile slagadar
gundslik xercleri dcdemayae razilig vermazden avval
HUqug sobasinin tasdigini alin.
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Biznes torafdaslari
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Gozlantilarimiz (davami)

Raqabaet aleyhina davranislara yol vermayin

Biz regabat ve antiinhisar ganunlarina emal edirik.
Bunlar regabets zidd davranisi gadagan edan ve
istehlakgilart goruyan ganunlardir.

e Raqiblerle giymatleri razilasdirmag, giymaet
tokliflorini saxtalasdirmaqg, mustaerilari bolusmak
yaxud tachizati mehdudlasdirmaqg ucun istenilen
formada razilig ve ya anlasmaya daxil olmayin.

e Realyaxud potensial regibin kim oldugunu
(masaelen, bunlara Faaliyysatsiz Mustarak
Musassissaler daxil ola biler) ve regabat baximindan
hassas malumatlarin mubadilasi ile bagli
mahdudiyyetlori basa dusun.

@ bp sirkatinin talablari ve yardimci resurslan

Raqgabat va antiinhisar

Maraglarin Toggusmasi

Bevnalxalqg ticarat gaydalari

Cirkli pullarin yuyulmasina garsi mubarizs

— Siyaset: Regabat ganunu

— Siyaset: Maraglarin Toggqusmasi

— Siyaset: Beynalxalq ticaret gaydalari

— Prosedur: Ticarat sanksiyalari

— Prosedur: Ixrac Uzerinde Nezarat Vasitaleri
— Prosedur: Boykot sleyhina gaydalar

Maraqlann toqqusmasi
hallannin idars edilmasi

Maraglarin toggusmasi maraglariniz yaxud
foallyyatleriniz bp Ucun obyektiv gerarlar gebul
etmak bacariginiza tesir etdiyi ve tasir edirmis
kimi gorunduyu hallarda bas vers biler.

e Maraglarin toggusmasi bas vera bilecek muxtalif
yollar barads anlayisiniz olsun. Masalen:

— Ragibler, mUstariler ve ya tachizatcilar
le sirketden kanar Is ve slagsler.

— Yaxin gohumlarla islemak.

— QOdenisins, isda ireli getmasina ve ya
idareetma islerine tasir eds bilecayiniz
saxsle yaxin munasibatlera malik olmag.

— Basqga bir teskilatin direktorlar surasinda
uzv olmagq.

— Yaxin gohumlarin investisiyalar da daxil
olmagla, investisiyalar.

e (Qorar gebul ederken hemise obyektiv ve bp sirketi
garsisindaki ohdaliklerinize uygun herakat edin.

® TJoggusma yaxud toggusma gorunusu yarada
bilecak situasiyalarin birbasa menecerinizs
aciglanmasi ve onlarin ENTU reyestrinde
geyd edilmasi daxil olmagla, bizim maraglarin
toggusmasi Uzre talablerimize emal edin.

Beynalxalq ticarat qanunlanna
hormatls yanasin

Beynalxalqg ticarat ganunlari igtisadi sanksiyalar,

idxal ve iIxrac ganunlari ve boykot aleyhine ganunlar
da daxil olmagla musyyen olksler, gurumlar, ferdler ve
ya maddaler ile sovdalesmalari butovitikde gadagan
edir va ya mahdudlasdirr.

® Orazilerinds islediyimiz butun olkelerin muvafig
ticarat ganunlarina emal edin.

® Sizo ve biznes faallyystinize hansi bp teleblerinin
totbig edildiyini oyrenin ve onlara emal edin.

e (Qanuni olsa da, yuksak risk dasiyan emaliyyatlarda
Istirak etseniz, bp siyasati ve muvafig ganunlarla
uygunlugu temin etmak ucun optimal addimlar
atmalisiniz.

e |dxal veya ixrac {iclin nezarda tutulmus
osyalar (maddi mahsullar ve ya program
toeminati ve texnologiya kimi geyri-maddi
mahsullar) avvalcedan tosnif edilmali, teleb
olunan butun etiketloma, senadlesma, lisenziya
vo tosdiglemalar tamamlanmalidir.

Cirkli pullann yuyulmasinin garsisini alin

Cirkli pullarin yuyulmasi geyri-ganuni, ganunsuz
davranisla alde ediimis amlakin yer aldigi ve ya
cinayat ve terrorculugu dastekloyan amaliyyatlarla
masgul olmaqdirr.

o Cirkli pullarin yuyulmasi ile measgul olmayin ve
geyri-ganuni faaliyyatlerle masgul oldugundan
subhalendiyimiz sexslerle biznes foaliyyati
hayata kecirmayin.

® Murekkab ve ya geyri-saffaf strukturlarin, yaxud
geyri-musyyan emlak manbalerinin yer aldigi
subhali emaliyyatlar daxil olmagla, cirkli pullarin
yuyulmasi ile bagl har hansi stbhali hadise barads
maoalumat verin.

® Hec vaxt vergiden ganunsuz sakilde yayinmaga
calisan har hansi terefa komak etmayin.
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Hokumetlar vo icmalar

Biz musbat tasir




Hokumatlar va icmalar
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Prinsiplarimiz Goézlontilorimiz

Insan hiiquqlan ve ictimaiyyatin istiraki Ictimaiyyatlo alagalar Bizda olan fordi malumatlar

Biz insanlarin hayatini yaxsilasdirmag
ucun hokumatler ve icmalarla birlikde
Isleyarak musbet tasir yaratmaqg
Istayirik. Biz daha temiz enerjinin, elacs

Biz insanlarin mexfilik huguglarina hormat edirik ve
Iscilerimizin, musterilerimizin ve bp sirkati ile birgs
foallyyat gosteren diger sexslerin fardi malumatlarini
muhafize etmak ucun ohdalik goturmusuk.

Ictimaiyyatle slagslerimizin aydin, dagig, uygun
va etibarli olmasi onamlidir.

Iscilar ve icmalarla isleyan ve biznes faaliyyatimizi
hoyata keciron zaman duzgun addim atmaga sey
gosteririk. Omekdaslarimiz ve biznes muassisalerimizi
basqgalarinin gaygisina galmaga va yerli icmanin

Yalniz selahiyyatiniz oldugu hallarda mediaya ve ya

do insan huquglar ve davamli yasayis
vasitalerini pozmayan adalatli eneri
kecidinin shamiyyaetini basa dusuruk.

Biz malumatlardan masuliyysatloe
Istifada edirik ve malumatlarimizi

va sistemlarimizi muhafiza edirik va
goruyurug. Regemsal texnologiyalarin
Icmalarimiza tasiri barede

dusuncali davranira.

@ bp sirkatinin talablari va yardimgi resurslan

Insan hiiquglari va ictimaiyysatin istiraki

ictimaivyyetla slaqgsler

Saxsi malumatlar

— Siyasat: Insan hiquglari
— Siyasat: Munasibatler ve xarici slagsaler
— Siyasat: Malumatlarin maxfiliyi

Islerinda istirak etmaya havaslondiririk.

Foaliyyat gostardiyimiz har yerde musbat tosir
yaratmagqg ucun aciq fikirli, etik movgeni goruyaraq ve
muxtalifliys, yerli madeniyyatlere ve adatlore hormaet
edarak etibarll gonsu olmaq istayirik. Har birimiz usaq
amayi, Insan alveri ve macburi emak da daxil olmagla
insan huguglari pozuntularinin muayyan edilmasi,
garsisinin alinmasi ve aradan galdirimasinda bir

rol oynaya bilerik.

Mealumatverma kanallarimiz yaxud emak
huguglar ve muasir kolalik hallari kommandamiz
vasitesile bizim eamaliyyatlarimizda yaxud biznes
terefdaslarimizin emaliyyatlarinda subha doguran
har hansi insan huquglar pozuntusu baradoe
malumat verin.

lcma teskilatlar yaxud geyri-hdkumat taskilatlarinin
(QHTer) numaysndsleri ile danismazdan svval yeri
Olageler ve Xarici Isler komandaniza bu barede
malumat verin.

Yalniz muvafig prosese amal olunan ve taleb edilen
tosdiglerin yerinde oldugu sosial sermaya goyma
vo ya sponsorluq fealiyyatlerinds istirak edin.

Investisiya bazari Uzvleri ile danisin; maslahat ucun
muvafiqg matbuat organi ve ya investorlarla slageler
sobesi Ile alagse saxlayin.

Xarici teqdimatlar tecrUbasmizi basqalari ile
paylasmagin alayolu ola biler, amma har hansi bir
davati gebul etmoazdean avval teleb edilon tosdigleri
olde etdiyinizden emin olun ve mazmun uzrs lazimi
tosdigleri alde edin.

Omaekdaslarimizin ve ya birge is gordlyumuz
soxslerin gore bilacayi har hansi bir forumda
yazilar derc edirsinizss, hormat prinsipleri esasinda
yazin vo unutmayin ki, sosial mediadaki yazilariniz
vo sarhleriniz anonim deyil va is yerine va ya
bp-nin ganuni biznes maraglarina, o cumledan
nufuzumuza menfi tesir gosterse biler.

Fordi malumatlari emal edarkan:

Onlariyalniz ganuni ve zeruri magsadler ucun
toplayin ve istifads edin.

Insanlara onlarin fardi melumatlarindan neca
Istifade edaceayimizle bagl seffaf malumat verin.

Moelumatlan etibarli sakilde saxlayin ve muvafig
texniki ve teskilati tadbirlerden istifade ederak
onlar muhafize edin.

Kecerli sebab olmadan onlari basgalari ile
paylasmayin. Onlar paylasmali olsaniz, muvafig
goruyucu vasitelerden istifade edin.

Artig telab edilmadiyi zaman malumatlari silin.
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Hokumatlar va icmalar @ @ @ @

Gozlantilarimiz (davami)

Ragamsal texnologiyadan Siyasi foaliyyatlarie R 9 q a b St |
etik istifade qaydalan bagh movgeyimiz
Ragemsal texnologiyalarin islenib-hazirlanmasi ve ya Tatbig olunan ganunlara uygun olaraq bp muvafiq
istifade edilmasi zamani ortaya cixan her hansi nezerde ~ masalslerle bagl movgeyini bildirmak hugugundan
tutulmamis natica ve hamin texnologiyalarin yarada istifade edir. Bir ford kimi sizin sexsi siyasi tohfeler
bilocekleri potensial riskler barede narahatig. vermak de daxil olmaqla, siyasi prosesds sexsen
. _ } o o Istirak etmak hugqugunuz var. Bununla bele, saxsi
Isleyib-hazirladiginiz ve ya istifads etdiyiniz her baxislariniz ve harekatlarinizin bp sirkati il alagesi
hansi regemsal t"enollog|.ya lo bagli et|I<.t95|r|er| olmadigini aciq sekilds balli etmalisiniz.
nazere alarag muvafiq siyaset ve ya telimatlari
diggetde saxlayin. ® Hor hansi siyasi namizad ve ya partiyani
. _ o dastakleamak ucun sirkatin maliyys vesaitleri
Reqemsql texnplogwalann etik istifade gaydasi yaxud resurslarindan istifade etmayin.
bareds subhaniz yaranarsa, reqgemsal elm ve
irmovasiya komandasina yaxud malumatverma ® Hor hansi lobbigilik fealiyyetine daxil olmazdan
kanallarimiza bu barade mslumat verin. ovvel razilig slde edin.

® Soxsi siyasi feallyyatler bazen bp sirksti ile
maraglarin toggusmasina sebab ola biler. Siz ve
ya yaxin gohumunuz ictimai bir vezifeni, yaxud
bp sirkatine ve ya sizin bp sirkatindaki vezifenize
tosiri ola bilecak siyasi bir vazifani gebul etmayi
planlasdinrsinizsa ve ya hemin vazifeni tutmaga
calisirsinizsa, bu barads birbasa menecerinize
malumat verin.

@ bp sirkatinin talablari va yardimgi resurslan

Ragamsal etika gaydalari

Siyasi fealiyyat
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Aktivler ve maliyya sahasindaki durustluk

OO @

Prinsiplarimiz

Biz sshmdar dayarimizi

muhafize edirik, aktivlerimizin

vo resurslarimizin geydina qalirng,
bundan slave, emaliyyatlarmiz

vo feallyysat gostericilerimiz bareds
durust, cavabdeh ve saffaf
davranis numayis etdiririk.

Biz bp sirketine garsi firldaqggl
foallyyetlorin askarlanmasi ve
onlarin garsisinin alinmasina
proaktiv yanasiriq.

@ bp sirkatinin talablari va yardimgi resurslan

Malumatlari daqiq ve tam sakilde geyds alin
bp aktivlarinin gorunmasi

Daxili malumatlara ssaslanan sovdalesma

— Siyaset: Qrup ucun muhasibat ucotu
vo hesabat taleblori

— Siyasat; Informasiyamizin gorunmasi

— Siyasaet: Daxili malumat

Gozlantilorimiz

Malumatlan daqiq ve tam sakilda
geyda alin va saxlayin

Biz hamimiz maliyye va geyri-maliyya malumatlarinin
geyde alinmasi prosesina tohfs veririk. Maraglarmizi
ve maxfillyimizi mudafie edarkan biz yaxsi ve pis
biznes vo foallyyat gostericilerimiz baradoe

acig ve durust olmaliyiq.

bp daxilinda yaxsi gerarlar gebul etmak, elece do
maraqli teraflarimiz va ictimaiyyete daqiq ve soffaf
malumatlarin verilimasini temin etmak ucun bu
malumatlar vacibdir.

e Elektron versiyalar da daxil olmagla, senadleri
yaradan, saxlayan, muhafize edan ve ya mahv
edan zaman tatbig olunan ganunlara ve bp
sirkatinin taleblerine emal edin.

e Butun emaliyyatlara teleblere uygun olarag duzgun

sokilde salahiyyat veriimasi, onlarin geyds alinmasi,

malumat verilimasini temin edin. Qeydler adalatli
vo doaqig olmalidir.

® bp adindan hokumat ve ya tenzimlayici organ
toerafinden malumat almag ucun veriimis sorguya
cavab vermazdean avval lazimi daxili raziliglari alde
etdiyinizden amin olun.

bp aktivilarinin gorunmasi

Biz hamimiz bp sirkatinin aktivierini,

o cumladen obyektlerini, smlakini ve avadanliglarini,
kompuUterlorini, IT sistemloarini, malumatlarini,
korporativ imkanlarini ve maliyye vasaitlerini zerar ve
ya finldagciligdan gorumaga gore masuliyyat dasiyiria.

e Sirket aktivlerinin zeraer gormemasini, yanlis istifade
olunmamasini va ya itirlmamasini tamin etmak
ucun muvafiq sekilde davranin.

e |stifadeci ID-lerinizi ve sifrelerinizi etibarll
sokilde saxlayin.

e Fising kimi kiberhucumlara ve dsladuzluga garsi
aylg-sayiq olun ve bp-ye maxsus malumatlarin
yaxud diger aktivlerin potensial ve ya real itkisi
de daxil olmagla, her hansi hadise bareds
derhal malumat verin.

e Komputer avadanlgi, telefonlar, e-poct ve
internets cixis isguzar fealiyyet maqgsadleri
ucun temin edilmisdir ve onlara bp sirketinin
kiberhUcumlara ve zererli fealiyyate garsi muhafize
olunmasina komeak etmak ucun muntaezem olaraqg

nazarat olunur. Mehdud saxsi istifadaye icaze verilir.

e Moxfi melumatlarla isleyarken zaruri hallarda onlari
sifrelemayi unutmayin ve hamin malumatlari yalniz
selahiyyatli istifadaciler ile paylasin.

® pbp-nin malumatlarimizin gorunmasi siyasetine
uygun olaraq, bp sirketine maxsus malumatlari
homin malumat "ictimai” kimi tasnif edilmadiyi
zaman, kenar sexslarle paylasmayin. bp sirketina
maxsus malumatlarin yalniz biznes magsadleri ilo
istifade edilmasini tamin edin, bp sirketine mexsus
malumatlarin sexsi istifade Ucun silinmasine
icazo verilmir.

e Bizim agli mulkiyyatimizi goruyun va digarlarinin
da agli mulkiyyst huguglarina hormatle yanasin.

Daxili malumatlara asaslanan
sovdalesmada istirak etmayin

bp sirkati hagqginda ictimalyyate aciq olmayan
malumatdan xabardar ola bilersiniz ve bu, investorun
bp-nin giymatli kagizlarina investisiya goymazdan
ovval gerar vermasi ucun muvafig mealumat ola

biler ("daxili malumat’). Daxili malumatdan geyri-
ganuni magsadlerle istifade etmak cinayat emali
hesab edilir. Buraya 6zunuz Ucun va ya basqgasi

ucun teskil etmayinizden ve 6z manfeatiniz ucun
yaxud basgasinin manfeati ucun etmayinizdan asili
olmayarag, daxili malumata asaslanarag sehmlarin ve
ya basga giymatli kagizlarin alinmasi yaxud satiimasi
vo ya har hansi ticaratle bagli gerarin verilmasi daxildir.

bp bareds potensial daxili malumati alde etmak
imkani olan isciler "daxili malumatlara malik sexsler
siyahisi-na alave edilecak ve slave telimatla

temin olunacaglar.

® Hecg vaxt avvalcaden razilig almadan daxili
malumati paylasmayin.

e Daxili malumata maliksinizse, hec¢ vaxt bp-yo
maoxsus giymatli kagizlar almayin ve ya satmayin.

® Hec vaxt yalan malumat yaymayin ve ya birjada
ticaroti hayata kecirilon giymatli kagizlarin giymati
barade yalan malumat yaymag maqgsadi olan
foallyyatlore daxil olmayin.

e Sohmleri birjada alinib-satilan diger sirkatlera
munasibatde daxili malumatlarla bagl eyni
prinsiplere emal edin.

® Yadda saxlayin ki, siz artig bp emakdasi
olmadiginiz zaman bels daxili malumatlara
osaslanan sovdslasmalerle bagl gaydalar
guvveds galmaga davam edir.

Subhaeniz olarsa, Huqug sobasi ve ya sirket katibinin
ofisi ile dagiglesdirin.
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ovvalcadan tesdig olmadan kodeksimizin heg bir
hissasindan imtina edile bilmoaz. Measuliyyatdan
iImtina haglari yalniz mustesna hallarda temin
edilacek. Masuliyyatden imtina Gcun butun
sorgular etik normalar va teleblare uygunlug

uzre vitse-prezidents yazili sakilda verilmalidir.

Kodeksimiz sizin emak mugavilenizin heg bir sert
ve muddaasini dayismir. Kodeks bp sirkatinds
hamidan ne gozlenildiyi barede malumat verir vo
bizi cavabdehlik ve hormat gostererak davranmagq
ucun desteklayir. Kodeksimize emal edilmemasi
oamoak mugavilesina xitam verilmasi de daxil
olmagla, intizam tedbirleri ile naticalens biler.

Kodeksimizin bu versiyasi 1 yanvar 2023-cu
il tarixinda quvvaya minacak.

Lugot
Biznesds Durustluk (BD)
Slagsler ve Xarici Islar (9XI)

Etik Normalar ve Taleblere Uygunlug (ENTU)

Etik norma ve teleblere uygunlug Uzre
olagelandirici sexs (ENTUDS)

Saglamlig, emayin tehlUkasizliyi ve
otraf muhitin muhafizesi (SO ToM)

Omealiyyat Idareetms Sistemi (BIS)
Insanlar ve Korporativ Madsniyyat (IKM)

omayin tehlukasizliyi ve ©omaliyyat Riski
Uzre Teminat (9T ve ORT)

sustainable
aviation fuel
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