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bp-nin tachizatcilar enerji barada tasavviirlarin insanlar va planetimiz ti¢iin takrar formalasdiriimasindan
va 2050-ci ile gadar va ya daha qisa miiddatds sifir karbon emissiyasinin tamin olunmasindan ibarat
magsadimizin icrasinda asas rol oynayir.

Bizim davranis kodeksimiz “Biz kimik” falsafemizin 6ziiliini taskil edir va neca faaliyyat gostarmayimizi formalasdinr.
Kodeksimizda bildirilir ki, biz:

® biznes tarafdaslarimizla diriist, hérmata asaslanan va masuliyyatli sakilda calisiriq; ve

e tohliikesizlik, etik davranis qaydalari ve normativ uygunlugq talableri ile bagl gétirdiyimiz 6hdsliyi paylasan biznes
torafdaslari ile islomak istayirik.

Bu senadda bizim tochizatgilarla paylasdigimiz 6hdaliklerle bagli esas gozlantilar tasvir edilir. Bu goézlentiler kodeksi vo ya
muvafig ganunvericiliyin yerini almir va ya onlari avaz etmir va muqavile tUzra 6hdsliklari de dayismir.

Biz sizdan bu gozlantilari dastaklamayinizi ve onlari 6z isgilariniz, subpodratgilariniz, agentlariniz ve bp tclin is géran digar
biznes tarafdaslariniz ile bolismayinizi xahis edirik.

1. Etik qaydalar d. Butln tatbiqg edils bilan ganunlara ve gaydalara smal etmak.
VAo normativ b. Tohliikesizliyi, biitévliyi, soffafligl, barabarliyi ve ehtirami tesviq edan etik
uyéu nl uq madaniyyat va biznes gaydalarini tasviq etmak va tablig etmak.

C. Miivafig normativ uygunluq talebleri ile alagadar riskleri davamli olaraq
muayyanlasdirmak ve idara etmak lgln effektiv uygunlug programinin tatbigini
tamin etmak.

2. Sa§|am||q, ©meoaliyyat faaliyystlerinin ve SOTOM risklarinin idars edilmasina gabaglayici ve
. sistemli yanasma usulu nimayis etdirarak, tatbiq edile bilan SOTOM qganunlarinin va
amayin J . . y . . T I
normalarinin telablarina riayat edarak ve saglamliq, amayin tahllkasizliyi ve atraf muhitin
tehIUk93|ZI|y| miihafizesi lizre gdstaricilorin davamli olaraq takmillesdirilmasine say gdstararak, biznes
va atraf muhit faaliyyatlarini bp sirketinin Tahllkasizlikle bagli Liderlik Prinsiplarina uygun terzds
(u SGTSIVI n) icraedin. i$9i quvvanizi va tachizatcilarinizi har hansi gaza, xasarat, xastalik va ya tahlukali
vaziyyat barada darhal xabar vermasi va bels tahllkali saraitds isi dayandirmasi barads
malumatlandirin ki, bu halda muvafig tadbir gorile bilsin.
3. Ma”yye ci nayeti Sizin tgiin islayan va bp ticiin gorilan islara calb edilan saxslarin asagidaki faaliyyatlarda

istirakinin qarsisini almagq tgiin effektiv proses va prosedurlann (talim, kompleks hiiquqi
giymatlandirma ve maliyya nazaratlari de daxil olmagqla) yerinda olmasini tamin etmak:

va hormativ

uygunluq a. s olde etmak, alda saxlamaq va ya ise rahbarlik etmak, geyri-muvafiq tsttunlik

tamin etmak va ya dovlat iscilarinin 6z vazifalarini geyri-dlizgiin icra etmasi do
daxil olmagqla, har hansi sexsa tasir etmak ti¢tin dayarli bir seyin (asanlasdirici
o0denislar da daxil olmagqla) birbasa va ya dolayi yolla verilmasinin, 6édanilmasinin,
vad verilmasinin, xahis edilmasinin ve ya gabul edilmasinin agiq sakilde gadagan
edilmasi da daxil olmagla, risvatxorluq va korrupsiya.

b. Hadiyyalerin, aylance ve ya gonagparvarliyin geyri-muvafig olaraq temin edilmasi va
ya gabul edilmasi.

C. Sanksiyalar va ixraca nazarat vasitalari ile bagh pozuntu hallari.

d. Finldaqei faaliyyat, vergidan yayinma va ya c¢irkli pullarin yuyulmasi (ganunsuz
vasaitlarin kogurilmasi va ya gizladilmasi yaxud bu clir vesaitlarae ganuni don
geyindirilmasi de daxil olmagla).

€. Ragiblarla giymatlarin muayyan edilmasi, takliflarin verilmasi, miistarilarin
bolisdirilmasi ve ya tachizatin mahdudlasdiriimasina asaslanan istaniloan formada
raziliq ve anlasma xarakterli, reqgabata manfi tesir gostaran davranis.

f. Faktiki maraq togqusmasiva ya bp malumatlarindan va resurslarindan diizgiin
olmayan gazanclar alda etmak li¢lin istifade olunmasi da daxil olmagla, saxsi ve
biznes maraglarinin aydin sekilde togqusmasi gortintiisti yarada bilacak vaziyyatler.



4. Dayamqh“q Biz dayaniqliligi biznes faaliyyatlarimizin har bir sahssinds, o climladan, techizat
zancirimizda tamin etmak Gglin calisiriq. Biz bltln biznes torafdaslarimiz ile atraf muhits
nazarat va sosial 6hdaliyi tasviqg etmak istayirik.

Bizim dayaniqliliqg mexanizmimiz va bp sirkatinin Satinalma sébasinin dayanigl
satinalma mdvgeyi lic 8sas maraq sahasini miayyan edir: sifir karbon emissiyasina

nail olmagq, insanlann hayat keyfiyyatini yiiksaltmak va planetin gaygisina qalmaq. Biz
tachizatcilarimizi asagidakilar da daxil olmagqla, bu sahalarde miiayyan addimlar atmaga
havaslandiririk:

a.

5. insan hiiquglari a.

va muasir kolalik

istixana qaz emissiyalarini daha yaxsi basa dusmak va onlarin miqdarini azaltmag.
insan hiiquglarini tasviq etmak va bu hiiquglara hérmatle yanasmag.

Yenidan istifadani tasviq etmakla, magsadlari yenidan tayin etmakla ve materiallari
tokrar emal etmakls, dovri igtisadi prinsiplari manimsamak.

Buatiin insanlarin insan hiquglarina ve layagatine hormatla yanasmagq, Biznes va
insan Hiiquglari izre BMT-nin Rahbar Prinsiplarinde miiayyan olunmus 6hdsaliklari
yerina yetirmak.

Macburi ve ya icbari emays, insan alverina, usag amayina, kolalik ve ya xidmatgiliya
yol vermamak va butun islarin caza ve ya sanksiya tatbiq edilmadan va yalana al
atmadan konulli sakilde goriilmasini temin etmak. Bu va digar gozlantilar

bp sirkstinin ©mak Qaydalari ve Muasir Kdlslik Prinsiplari senadinds geyd edilib.

insan hiiquglari ile alagadar iscilors, icmalara va hassas gruplara (o cimladan, yerli
xalglara ve asagidaki 6b maddasinds qeyd edilan digar qruplara) har hansi tasiri
muayyan etmak, onun qarsisini almaq, bels tasiri minimuma endirmak, yumsaltmaq
ve aradan galdirmag.

isgiler va yerli icmalar, elaca da insan hliquqglarini midafia edan sexslarin insan
hiquglarina hérmatlse yanasan masuliyyatli bir tarzde saxsi va ictimai tahlikasizliyin
tamin edilmasina calismag.

iscilarin miivafiq milli ganuni gargivads hamkarlar ittifagi yaratmaq ve kollektiv
sovdalasma aparmaq hlquglarina hérmatle yanasmaqg. Hamkarlar ittifaqi yaratmaq
va kollektiv sdvdalasma aparmaq hliququnun ganunla qadagan edildiyi halda
iscilarin temsil olunmasi Ugun alternativ vasitalars agiq olmaq va istirak cahdlarini
dastaklamak.

6_ Ayrl-segkilik \VZ-) Biz hamiya adalat va hérmatla yanasiriq va isladiyimiz har kasin da eyni miinasibati
gozlayirik. Asagidakilar qadagandir:

gisnama

a.

b.

is yerlarinizda ve ya isa gotlirma, inkisaf ve karyera iralilayisi masalalerinda har hansi
adalatsiz ayri-seckiliys yol vermak.

irg, etnik mansubiyyat, milli mansas, din, cins, yas, cinsi oriyentasiya, cinsi kimlik, aila
vaziyysati, slillik, veteran statusu ve ya muivafiq ganunlarla gorunan har hansi diger
alamata asasan ayri-seckiliya yol vermak.

Har hansi fiziki, sifahi ve ya qeyri-sifahi tehqir ve ya gisnama formalarina yol vermak.
Buraya mantiq ¢argivasinda tahqiramiz, hadalayici va ya algaldici hesab edilan, eyni
zamanda istenilen formada cinsi qisnama kimi har hansi istenilen arzuolunmaz
davranis daxildir.
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7 |V|9| u mat|a rin Miivafiq ganunlara amal etmak va bp-nin malumatlarnni, sistemlarini va aqli
miilkiyyatini, elaca ds, sizin nazaratiniz altinda olan saxsi malumatlarn qorumagq ticiin

maxfil o movcud effektiv nezaret vasitalerine malik olun. Biz asagidaki tadbirlar de daxil olmagqla,
kibertahlukasizlik malumat va texnologiyanin masuliyyatli va diisiincali sakildas istifade edilmasini
va aqli mulkiyyat gozlayirik:
a. Ferdlerin maxfilik htiquqglarina ve digerlerinin aqli milkiyyst hiiquglarina hérmetle
yanasmag.
b. Size aciglanan ve etibar edilan maxfi malumatlarin mivafiq sakilda tasnif edilmasi,
emali ve muhafizasi.
C. lIcaze verilmayan giris, miidaxile ve ya kibertshliikelerin bas verma ehtimalin
minimuma endirmak Uclin effektiv kibertahllikasizlik tadbirlari gormak.
d. Her hansi kibertshlikssizlik hadisaleri, pozuntulari va ya bp sirkatina tasir eda bilacek
stbhali glizastler ile bagli derhal malumat vermak ve amakdasliq etmak.
€. Ragamsal texnologiyalari islayib hazirlayarkan va ya istifade edarkan etik tasirleri ve
nazarda tutulmayan naticalari nazars almagq.
8_ F|kr|n| b||d|r a. Cavab tadbiri gorilmasini gabul etmayan “fikrini bildir” madaniyyatini tasviq etmak

va qaldirilan narahatliglarla bagli tedbir gormak.

b. Sizin biznes va ya faaliyyatlarinizle bagli har hansi tohliiksli, geyri-etik ve ya
tahlika ehtimalli har hansi vaziyyat misahids etdiklaeri zaman cavab tadbiri ile
uzlasmak qorxusu olmadan malumat vermak t¢in emakdaslarinizi, is¢ilarinizi,
tachizatgilarimizi, yerli icmalari va digarlerini miayyan vasitalarls, o cimladan sikayat
mexanizmlari ile tamin etmak.

C. bp sirkati tclin gorulen bir isda istirak etdiklari zaman bp rahbarliyine malumat vera
bilacaklari va bp sirkatinin maxfi ‘OpenTalk’ dastak xattindan istifade eds bilacaklari
barads onlara malumat vermak.

istinadlar: ‘OpenTalk’ xatti:

Daha strafli melumat iigiin asagidakilara miiracist edin: Asagidaki kanallardan istifads edarak istanilen vaxt bp
sirkatinin maxfi dastak xatti olan ‘OpenTalk’ ilo alaga saxlaya

® bp sirkatinin davranis kodeksi va 'Biz kimik’ falsafasi bilarsiniz:
® bp sirkatinin Tahllikasizliyin Tomin Edilmasindas Liderlik
Prinsiplari Zang uctlin:
* BK-da +44 (0) 800 917 3604
® bp sirkatinin dayanigliig mexanizmi * ABS-da +1 800 225 6141

* +1 704 540 2242 “6danissiz” ndomrasi zanginizi sizdan

* bp sirkatinin dayanigh satinalma moévgeyi o
o6danis tutmadan gabul edacak.

* bp sirkatinin insan Hiiquglari Siyasati vo 8mak Qaydalari ¢ Yerli nomralarin tam siyahisina baxmagq tgiin
va Miuasir Kélslik Prinsiplari asagidaki veb-sayta baxa bilarsiniz:
. www.opentalkweb.com
e BMT-nin Biznes va Insan Hiiquglari ile bagli Rehbar Q Onlayn:
Prinsipleri * Asagidaki veb-sahifada onlayn miiracist edin:

www.opentalkweb.com
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