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bp’'nin tedarikgileri, insanlar ve gezegenimiz icin enerjiyi yeniden tasarlama ve 2050 yilina
kadar veya daha erken net sifira ulasma amacimizi nasil uyguladigimizin anahtarndir.

Davranis kurallannmiz, ‘Kim oldugumuz’un temelini olusturur ve calisma seklimizi belirler. Davranis kurallannmiz
sunu belirtir:

e is ortaklarimizla dirust, saygili ve sorumlu bir sekilde ¢alisiriz ve
e emniyete, etik ve uyuma baghligimizi paylasan is ortaklari ile calismak isteriz.

Bu belge, tedarikcilerimizle paylastigimiz ortak taahhitlerimizin temel beklentilerini agiklar. Kurallarimiz'in
veya gecerli yasalarin yerine gegcmez veya onlarin ikamesi degildir veya s6zlesmeye dayali yikimlultkleri
degistirmez.

Sizden bu beklentileri yerine getirmenizi ve bunlari ¢alisanlariniza, alt yliklenicilerinize, temsilcilerinize ve bp
icin is yapan diger is ortaklariniza iletmenizi istiyoruz.

1. Etik ve uyum a. Gegerli tiim yasalara ve diizenlemelere uyun.
b. Emniyet, durustlik, seffaflik, adalet ve saygiyi tesvik eden bir etik kiltiir ve is
uygulamalarini benimseyin ve uygulayin.
C. Sdarekli olarak, gecerli tiim uyum risklerini belirlemek ve yonetmek igin etkili
bir uyum programina sahip olun.

2. Sag“k, emniyet isletme faaliyetlerini ve SEC risklerini ydnetmek icin proaktif ve sistematik bir

yaklasim benimseyerek, gecerli SEC yasalarina ve diizenlemelerine uyarak ve

" ” saglik, emniyet ve cevre performansini surekli olarak iyilestirmeye calisarak

( SEC ) bp’nin Emniyet Liderligi ilkeleri ile tutarh bir sekilde is yapin. is gucunuzu ve
tedarikgilerinizi her tirli kaza, hastalik veya guivenli olmayan kosulu derhal
bildirmeleri konusunda tesvik edin ve uygun 6nlemin alinabilmesi i¢in glivenli
olmayabilecek bir isi durdurun.

Ve cevre

3. Finansal suc ve Sizin icin calisan ve bp isi icin calismaya katilan kisilerin asagidakilere dahil
olmasini proaktif sekilde 6nlemek icin etkili siireclere ve prosediirlere (egitim,
durum tespiti ve finansal kontroller dahil) sahip olun:

a. Riisvet ve yolsuzluk; is almak, elde tutmak veya yonlendirmek, uygunsuz
bir avantaj elde etmek veya devlet yetkilileri dahil birini uygunsuz sekilde
etkilemek icin degerli herhangi bir seyin (kolaylastirma 6demeleri dahil)
dogrudan veya dolayli olarak verilmesini, 6denmesini, vadedilmesini,
istenmesini veya kabul edilmesini kesin sekilde yasaklanmasini igerir.

b. Uygunsuz sekilde hediye, eglence veya agirlama saglanmasi veya kabul
edilmesi.

C. Yaptinm ve ihracat kontrolleri ihlalleri.

d. Dolandincilik faaliyeti, vergi kagirma veya kara para aklama (yasa disi
fonlarin aktarilmasi veya gizlenmesi veya bu fonlara mesru gériinim
kazandirilmasi dahil).

€. Rekabete aykin davranis; fiyatlari sabitlemek, ihalelere fesat karistirmak,
musterileri tahsis etmek veya tedariki kisitlamak icin rakiplerle yapilan
herhangi bir anlasma veya mutabakati igerir.

f. Uygunsuz kazanclar icin bp bilgilerini ve kaynaklarini kullanmak dahil olmak
Uzere, kisisel ve isle ilgili ¢cikarlar arasindaki gercekeikar catismalan veya
catisma goriunumu yaratabilecek durumlar.

yasal uyum



4. Surdurulebilirlik Surdurulebilirligi, tedarik zincirimiz dahil olmak tzere isletmelerimize
yerlestirmeye calisiyoruz. Tim is ortaklarimizda ¢evresel yonetimi ve sosyal
sorumlulugu tesvik etmek istiyoruz.

Siirdurilebilirlik cercevemiz ve bp Tedarik boliimiiniin surdiiriilebilir satin alma
tutumu ic odak alani belirlemektedir: net sifira ulasmak, insanlarin yasamlarini
iyilestirmek ve gezegenimizi 6nemsemek. Tedarikcilerimizi asagidakiler dahil
olmak tizere bu alanlarda harekete gecmeye tesvik ediyoruz:

a. Sera gazi emisyonlarini daha iyi anlayin ve azaltin.

b. insan haklarini destekleyin ve onlara saygi gosterin.

c. Dongusel ekonomi ilkelerini benimseyin, malzemelerin yeniden kullanimini,
yeniden islev kazandiriimasini ve geri donustlrilmesini tesvik edin, bunlar
yasam donguleri boyunca daha uzun sure kullanimda tutun.

5. insan haklar! ve a. Tim insan haklarina ve onuruna saygi gdsterin ve BM is Diinyasi ve insan
. . Haklari Rehber ilkeleri’nde belirtilen is sorumluluklarini yerine getirin.
modern kolelik S . T
b. Zorunlu iscilik, insan kacakgiligl, cocuk isciligi, kdlelik veya esaret

uygulamalarini kullanmayin, tiim isleri gonulltlik temelinde, ceza veya
yaptirim tehdidi olmadan ve aldatmaya dayanmadan yiritin. Bu ve diger
beklentiler bp’nin Calisma Haklari ve Modern Kélelik ilkeleri’nde belirtilmistir.

c. lIsciler, topluluklar ve savunmasiz gruplar (yerli halklar ve asagida 6b'de
listelenen diger gruplar dahil) Gizerindeki herhangi bir insan haklari etkisini
belirleyin, dnleyin, en aza indirin veya hafifletin ve giderin.

d. Ozel veya kamu giivenliginin, iscilerin ve yerel halklarin insan haklarina ve
ayni zamanda insan haklari savunucularina saygi gostererek, sorumlu bir
sekilde saglanmasini garanti etmeye calisin.

e. llgili ulusal yasal cerceve icinde iscilerin drgiitlenme 6zgiirliigii ve toplu
sozlesme haklarina saygi gosterin. Orgiitlenme 6zgiirligiinin ve toplu
sOzlesmenin yasa tarafindan kisitlandigi durumlarda alternatif isci temsili
yollarina acik olun ve katilimi destekleyici olun.

6. Ayn mcihik Herkese adaletli ve saygili sekilde davraninz ve birlikte calistigimiz herkesin de

- aynisini yapmasini bekleriz. Sunlari yapmayin:
ve tacizin ynisintyap ' yapmay

. . a. Isyerlerinizde veya ise alirken, gelisimde ve kariyer ilerlemesinde adil
dnlenmesi a vals 9etls v

olmayan herhangi bir ayrimciliga hosgori géstermeyin.

b. Irk, etnik kéken, ulusal kéken, din, cinsiyet, yas, cinsel yénelim, cinsel kimlik,
medeni durum, engellilik, gazilik durumu veya gecerli yasalarca korunan
herhangi bir diger karakter 6zelligini baz alarak ayrimcilik yapmayin.

Cc. Herhangi bir fiziksel, sozlii veya s6zli olmayan taciz veya suistimale
tolerans gostermeyin. Bu, makul olarak saldirgan, g6z korkutucu veya kiicik
disurtcu olarak kabul edilebilecek her tiirli istenmeyen davranisi ve her
turla cinsel tacizi igerir.


https://www.bp.com/content/dam/bp/business-sites/en/global/corporate/pdfs/sustainability/group-reports/bp-sustainable-purchasing-position.pdf
https://www.bp.com/content/dam/bp/business-sites/en/global/corporate/pdfs/sustainability/group-reports/bp-sustainable-purchasing-position.pdf
https://www.bp.com/en/global/corporate/sustainability/improving-peoples-lives/human-rights.html

7. Veri nglIllél, Gecerli yasalara uymak ve bp’nin bilgilerini, sistemlerini ve fikri miilkiyetini

siber guvenlik ve

ve sizin kontrolliniiz altindaki kisisel verilerini korumak icin etkili denetimlere
sahip olun. Verilerin ve teknolojinin sorumlu ve diisiinceli sekilde kullanilmasini

fikri mulkiyet bekleriz, Grnegin:

a.

b.

8. Acik¢a konusun a.

Bireylerin gizlilik haklarina ve baskalarinin fikri mulkiyet haklarina saygi
gosterilmesi.

Size acgiklanan ve emanet edilen gizli bilgilerin uygun sekilde
siniflandiriimasi, ele alinmasi ve korunmasi.

Yetkisiz erisim, kesintiye ugratma veya siber tehdit olasiligini en aza indirmek
icin etkili siber guvenlik 6nlemleri alinmasi.

bp’yi etkileyebilecek olan herhangi bir siber gtivenlik vakasi, ihlal veya
tehlike stiphesi hakkinda hemen bildirim ve is birligi yapiimasi.

Dijital teknolojiler gelistirirken veya kullanirken etik sonuglarin ve
istenmeyen sonuglarin g6z 6nunde bulundurulmasi.

Misillemeye tolerans gostermeyen ve dile getirilen endiseler tzerine
harekete gegen bir “acikca konusma” kiltlrinu tesvik edin.
Calisanlariniza, isgilerinize, tedarikgilerinize, yerel halklara ve baskalarina,
isiniz veya faaliyetleriniz ile ilgili olup guvenli olmayan, etik olmayan veya
potansiyel olarak zararli bir sey gérmeleri halinde, misilleme korkusu
olmadan agikga konusmalari icin sikdyet mekanizmalari dahil olmak lzere
yollar saglayin.

Onlara, bp isi i¢in ¢alisirken bp yonetiminin bir tyesini
bilgilendirebileceklerini veya bp’nin gizli OpenTalk yardim hattini
kullanabileceklerini bildirin.

Referanslar:

e bp'nin davranis kurallari ve ‘Biz kimiz’

OpenTalk (A¢ik Cagri):

Daha fazla bilgi icin liitfen asagidakilere basvurun: bp’nin gizli yardim hatti olan OpenTalk’a herhangi bir

zamanda asagidaki kanallardan ulasabilirsiniz:

e bp'nin Emniyet Liderligi ilkeleri

e bp’'nin sirdirudlebilirlik cercevesi

e bp’'nin sirdirudlebilir satin alma tutumu

Arama:
¢ +44 (0) 800 917 3604 Birlesik Krallik'ta
*+1800 225 6141 ABD'de

« bp’nin insan Haklari Politikasi ve Calisma Haklari

¢ +1 704 540 2242 sizden bir lcret almadan

ve Modern Kélelik ilkeleri

aramanizi kabul edecek olan bir ‘6demeli arama’
numarasi.

« BM is Diinyasi ve insan Haklari Rehber ilkeleri * Yerel numaralarin tam listesini su adreste

bulabilirsiniz: www.opentalkweb.com

Q Cevrim ici:
e Su adresten cevrim ici bir rapor génderin:

www.opentalkweb.com



https://www.bp.com/en/global/corporate/who-we-are/our-beliefs-and-code-of-conduct.html
https://www.bp.com/en/global/corporate/sustainability/safety.html
https://www.bp.com/en/global/corporate/sustainability.html
https://www.bp.com/content/dam/bp/business-sites/en/global/corporate/pdfs/sustainability/group-reports/bp-sustainable-purchasing-position.pdf
https://www.bp.com/en/global/corporate/sustainability/improving-peoples-lives/human-rights.html
https://www.bp.com/en/global/corporate/sustainability/improving-peoples-lives/human-rights.html
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf

