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Wie konnen wir Energie besser machen? Nachhaltiger?
Wirtschaftlicher?

Bei einem Karrierestart bei bp sind dies nur einige der
Herausforderungen, denen du dich stellen kannst. Wir wissen, dass
wir in einer komplexen und manchmal kontroversen Branche arbeiten.
Dies ist deine Chance, gemeinsam mit uns den richtigen Weg flir eine
bessere und nachhaltigere Zukunft zu gestalten.

Unser Ziel ist es Unsere Strategie ist es,
bis 2050 oder friher ein zu einem integrierten Energieunternehmen
NetZero-Unternehmen zu werden: zu werden: bp.com/strategy

bp.com/aims

Unser Ziel

ist die Nachhaltigkeit:
bp.com/sustainability






“Who we are” beschreibt, woflr wir bei bp stehen. Es baut
auf unseren besten Eigenschaften und den Dingen auf,

die uns am wichtigsten sind — unser Engagement fur die
Sicherheit, die Bereitschaft, Probleme offen

anzusprechen, Compliance zu gewéhrleisten, Flrsorge

fUr andere zu zeigen und als ein integriertes bp-Team
zusammenzuarbeiten.

Unsere Ziele leben

Sicherheit zuerst

Gleichzeitig konzentrieren wir uns sogar noch starker darauf,
wie wir bp weiterentwickeln kdnnen. Wir glauben, dass die
Umsetzung dieser drei Uberzeugungen uns die Energie und
den Antrieb geben wird, unsere Ziele und Ambitionen zu
erreichen. bp.com/beliefs

Auf Erfolg setzen Fir andere einstehen
Den Wettbewerb kennen Emphatisch sein
Sich standig verbessern Das Team an erster Stelle

Positiv Einfluss nehmen

Das Richtige tun

Verantwortung Ubernehmen Sich in andere hineinversetzen



”Wir sind ein
Ort, an dem alle
4 ‘ Unterschiede geschatzt,
e alle Stimmen gehort
und alle Talente

Vielfaltige A : [ gefordert werden. !/
Perspektiven

Kerry Dryburgh,
EVP People & Culture

Unser Ziel ist es, dass bp die Welt um uns herum reflektiert.
Wir wollen ein integriertes Energieunternehmen sein, das
Diversitat lebt, Kreativitat anregt und so die Basis schafft,
um unsere Kunden immer besser zu verstehen. Wir kdnnen
nur in einer Kultur gedeihen, in der jeder seinen Beitrag
leisten und wachsen kann. Aus diesem Grund haben wir die
Gleichstellung unserer Mitarbeiter, Kunden und Lieferanten
fest in unserem Unternehmen und unserer Strategie
verankert. Unsere von Mitarbeitern initiierten Business
Resource Groups (BRG) stehen allen offen und bieten die
Maglichkeit, sich unternehmensweit starker in die Themen
Diversitat, Gleichstellung und Inklusion einzubringen.
Entdecke, wie wir diese Themen im gesamten Unternehmen
umsetzen: bp.com/DEI




Unsere
Benefits

Um unser Ziel zu erreichen,
Energie neu zu definieren,
brauchen wir die hellsten Kopfe
der Welt. Deshalb haben wir ein
Vergutungs- und Leistungspaket
entwickelt, um genau diese
Personen anzusprechen. Dartiber
hinaus bieten wir eine breite
Palette von Ressourcen und
Programmen an, bei denen deine
Gesundheit und dein Wohlbefinden
im Vordergrund stehen.

Flexible Benefits
Attraktive Verglitung &
Bonusprogramme.

Familienfreundlichkeit
(Ferienprogramm flr Kinder,
Erfolgsfaktor Familie- ,Vereinbarkeit
starkt”), Programme zur Verbesserung
der Work-Life Integration.

Global Player

Digitales, internationales und
teamorientiertes Arbeitsumfeld,
internationale Karriere- und
Entwicklungschancen.

Entwicklung

Strukturiertes Onboarding-
Programm, Buddy Unterstltzung,
umfangreiche interne und externe
Weiterbildungsmaglichkeiten.

*Die obigen Angaben dienen nur zu
Referenzzwecken. Die Vergltung und die
Leistungen, die du erhaltst, unterliegen den
Bedingungen deines Arbeitsvertrags und der
Unternehmenspolitik und kénnen sich von
Zeit zu Zeit andern.

Flexibles und mobiles
Arbeiten

Wohlbefinden

Wir bieten eine Vielzahl von
Dienstleistungen und Ressourcen sowie
einen Zuschuss fur Aktivitaten, die

das korperliche, geistige, soziale und
materielle Wohlbefinden fordern.

Aktienprogramm

Du hast die Moglichkeit, an unserem
Aktienprogramm teilzunehmen und
jeden Monat bp-Aktien zu kaufen.

Unterstiitzung von @

Gemeinschaften
Wir bestarken dich darin, deine
lokale Gemeinschaft zu unterstttzen.

Wenn du Vollzeitbeschaftigter bist,
beteiligen wir uns in gleicher Hohe an
deinen Spendenaktionen oder deinem
ehrenamtlichen Engagement.




Elektroniker:in far
Automatisierungstechnik (w/m/d)

e Umgang mit hochkomplexen und
rechengesteuerten Anlagen

e \Verbindung von einzelnen Komponenten zur
Erstellung funktionierender und automatisch
arbeitender Systeme

e Programmieren, installieren, Uberwachen,
instandsetzen & dokumentieren

Industriemechaniker:in (w/m/d)

¢ Inspektion und Fehlersuche und - behebung

e Umgang mit Werkzeugen und
verschiedenen Materialien

e Sicherstellung der laufenden Produktion

e Drehen, frasen, bohren, schleifen, schrauben
& schweifsen



Chemielaborant:in (w/m/d)

e Analyse von Stoffen und ihren Eigenschaften mit
Hilfe von Hightech Equipment

e Tatigkeiten im Bereich der organischen und
anorganischen Chemie

e Anwendung und Auswertung von physikalisch-
chemischen Untersuchungsverfahren

Chemikant:in (w/m/d)
e Steuerung und Uberwachung der Produktionsanlagen
e Aktiver Eingriff in den Produktionsablauf mit
Hilfe von modernen, computergestltzten
Prozessleitsystemen

e Entnahme vom Proben

e Sicherstellung von Qualitat



Kaufleute fur Grol3- und
AulBenhandelsmanagement (w/m/d)

e Planung von Ein- und Verkaufen, Ladungen von
Tanklastziigen oder Oltankern

e \erfolgung des Marktes und geschicktes Verhandeln
—auch mit internationalen Geschéftspartnern

e Buchflhrung und Umgang mit Zollund
Transportbestimmungen

Kaufleute far
Digitalisierungsmanagement (w/m/d)

e Kombination aus kaufmannischen und [T-Aufgaben

e Schnittstelle zwischen kaufmannischen Ansprichen
und technischer Umsetzung flr den Arbeitsablauf



Bachelor of Arts
(w/m/d)

¢ [nternational Management
¢ Marketing & Digitale Medien
e Business Administration

¢ Management & Digitalisierung

Bachelor of Science
(w/m/d)

e \Wirtschaftsingenieurswesen
e BWL & Wirtschaftspsychologie

e Betriebswirtschaftslehre

Bachelor of Engineering
(w/m/d)

¢ \lerfahrenstechnik

* Maschinenbau

e Elektrotechnik
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Besuche bp.de/karriere
und finde passende
Jobangebote. Bei Fragen
zu den Rollen kannst

du dich an unsere
Recruiter wenden.

In einem personlichen
Interview stellst du dich
vor und lernst unsere
Ausbilder*innen

Bewerbe dich Uber unser
Online-Formular auf

die ausgewahlte Stelle.
Anschlief3end erhaltst du
einen Link zu einem
kurzen Online-Test.

Im Anschluss an das
Verfahren erhaltst du eine
Rickmeldung und ggf.
ein Vertragsangebot
von uns.

In einem Vor-Ort-Test
lernen wir uns in einem
kurzen Gesprach mit
einem anschlieRenden
ausfihrlicheren Test
naher kennen.

"



12

Unsere Programme im
Uberblick:

® One Engineering

e Customer & Products

¢ One Applied Science

e One People & Culture

* One Finance

Das haben wir zu bieten:

e Unbefristetes Arbeitsverhaltnis und
attraktive Vergltungsstrukturen

e |ndividuelle, kompetenzbasierte
Weiterenticklungsmaglichkeiten

e |ndividuell steuerbare Rotationen in
spannenden Fachbereichen

| Wir suchen:

e <2 Jahre Berufserfahrung

e Universitatsabschluss

¢ \erhandlungssichere Englisch-
Kenntnisse in Wort und Schrift




Bewerbung Uber unser
globales Online-Formular.

Video-Interview:

In einem kurzen Video-
Interview hast du die
Moglichkeit dich uns
vorzustellen.

02

Ausflllen eines Online
Fragebogens.

Technical Interview:

In einem personlichen
Gesprach vor Ort mochten
wir mehr Uber dich
erfahren.

rograjn Bewerbungsprozess

Teilnahme an einem

verbalen & numerischen
Online-Einstellungstest.

06

Teilnahme an einem
Assessment Center
vor Ort.
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Alle Informationen Uber unsere Standorte in
Deutschland findest du unter www.bp.de

Bochum
Kaufméannische Ausbildung, duales Studium, Graduate
Programme

Gelsenkirchen
Kaufmannische, technische & chemische Ausbildung,
duales Studium, Graduate Programme

Hamburg
Duales Studium, Graduate Programme

Lingen
Chemische Ausbildung, duales Studium
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www.bp.de/karriere
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