Was leistet eine Raffinerie?

Raffinerien liefern Produkte flr unser tégliches
Leben. Das fangt bei Kraftstoffen und Heizol an,
doch das ist langst nicht alles. Wir zeigen lhnen,
was alles dazugehort.

GroRstillstand in Scholven

Ziel der gesetzlich vorgeschriebenen Anlagenrevi-
sion war es, die Olefin 4 fur weitere finf Jahre si-
cher und zuverlassig bis zur nachsten TUV-Revision,
betreiben zu kénnen.

Neue Einblicke an jedem Tag

Lukas Stegemann befindet sich im vierten Lehrjahr
des dualen Studiums Engineering technischer Sys-
teme, Schwerpunkt Maschinenbau, und berichtet
begeistert von seiner Ausbildung bei bp.
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Systemrelevant:

Raffinerie Gelsenkirchen meistert schwierige Monate

Die Herausforderungen fiir das globale Energiesystem
insgesamt sind so grof3 wie seit fast 50 Jahren nicht
mehr: Corona-Pandemie, Ukraine-Krieg, steigende
Energiepreise und Niedrigwasser im Rhein — um nur
einige zu nennen. Auch die Raffinerien sehen sich zahl-
reichen Anforderungen gegeniiber, um ihren Beitrag
zur Versorgungssicherheit zu leisten. Und dennoch:

Die bp Raffinerie in Gelsenkirchen ist gut gewappnet.

Der globale Energieverbrauch unterlag in den zurlcklie-
genden Jahren grofden Schwankungen: 2020 zeigte sich
infolge der weltweiten Corona-Pandemie ein starker Rick-
gang. Seit 2021 kehrt sich dieser Trend wieder um und der
Verbrauch steigt langsam auf das Vorkrisenniveau, was in
der EU ab der zweiten Jahreshalfte zum Anstieg der Ener-
giepreise fuhrte. Mit dem im Februar 2022 begonnenen
Krieg in der Ukraine hat sich die preisliche Lage weiter
verscharft. Der Wegfall russischer Energieimporte stellte
insbesondere Deutschland vor grofe Herausforderungen.
Weitere Widrigkeiten ergaben sich aus dem stark sinken-
den Rheinpegel im Juli und August 2022: Die Binnenschiff-
fahrt spielt eine wichtige Rolle bei der Versorgung von
Tanklagerstandorten und fir die chemische Industrie. Der
Schiffsverkehr Gber diese Wasserstralle kam aber in dieser
Zeit nahezu zum Erliegen. Die Sorge um die Versorgungs-
sicherheit nahm europaweit zu.

Raffinerie spielt zentrale Rolle bei Versorgungssicherheit

Die Raffinerie in Gelsenkirchen spielt aus unterschiedlichen
Grinden eine zentrale Rolle fur die Versorgungssicherheit
in Deutschland: Sie liefert nicht nur Diesel fur Polizei, Ret-
tungsdienste und Feuerwehren, sondern ist auch Haupt-
lieferant fur viele Flughéafen, vor allem im Westen Deutsch-
lands. Die Belieferung von Privathaushalten mit Heizol
sowie die Versorgung der Tankstellen mit Benzin und Die-

sel hangen mafdgeblich vom Betrieb der Raffinerie und
vom Funktionieren der logistischen Infrastruktur ab. Nicht
zuletzt spielt die Raffinerie in Gelsenkirchen eine mal3-
gebliche Rolle bei der Grundstofflieferung fur die Chemie-
industrie in NRW. Sie bildet somit den Ausgangspunkt fr
die chemische Wertschopfungskette. Das bedeutet, dass
zum Beispiel die Herstellung einiger Medizinprodukte oder
Hygienemittel in direkter Abhangigkeit zur Raffinerie steht.

Gelsenkirchen hat sich optimal vorbereitet

Die aktuellen Entwicklungen gehen an der Raffinerie Gel-
senkirchen nicht ganz spurlos vorbei. , Die Transportkosten
haben sich teilweise versiebenfacht. Mineraldlprodukte
sind zwar ausreichend vorhanden, der rechtzeitige und
mengenmaldig ausreichen-
de Transport von Benzin,
Diesel oder Heizdl an die
jeweiligen Zielorte bleibt
dennoch eine echte logis-
tische  Herausforderung,
die insbesondere in die-
sem Sommer in enger Zu-
sammenarbeit mit unseren
Logistikteams sehr gut ge-
meistert werden konnte”,
Raffinerieleiter
ruckblickend

die Situation. Die Raffinerie

schildert
Arno Appel

profitiert zudem von zwei
wesentlichen Vorteilen:
Sie kann unterschiedliche
Roholspezifikationen  ver-
arbeiten und ist logistisch
nicht von russischem Roh-

ol abhangig, da keine Pipe-

lineverbindung nach Osten besteht. Das gewahrt eine ge-
wisse Unabhangigkeit.

Hinsichtlich der Wassertransportwege hat bp zudem Kon-
sequenzen aus dem Rheinniedrigwasser im Herbst 2018
gezogen und Vereinbarungen mit Reedereien zu Neubau-
projekten fur flachgehenden Schiffsraum getroffen. Es
braucht buchstablich nur die berithmte Handbreit Wasser
unterm Kiel - namlich 20 Zentimeter —, wahrend herkdmm-
liche Schiffe einen Pegelstand von mindestens 70 Zentime-
ter bendtigen. Zusatzlich wurden Lagerkapazitaten an Land
auf- oder ausgebaut, um Leerstdnden bei Kund:innen vor-
zubeugen. Eine Verlagerung der Transportwege auf Schie-
ne und Straf3e zahlt zu den weiteren MalRnahmen, um Ver-
sorgungssicherheit zu gewahrleisten.

Trotz Herausforderungen in diesem Jahr konnten Mineral6lprodukte rechtzeitig und ausreichend transportiert werden.



Liebe Leserinnen, liebe Leser,

ich freue mich sehr, dass Sie heute die neue Ausgabe der
Zeitung , Gemeinsam” zur Hand genommen haben und da-
mit offensichtlich Interesse an unserer bp Raffinerie zeigen.
In dieser Ausgabe halten wir wieder viele spannende Be-
richte fur Sie bereit, um Ihnen einen guten Einblick in unsere
aktuelle Themenwelt zu geben. Erlauben Sie aber vorab ein
paar personliche Worte zu mir: Im September habe ich die
Leitung der bp Raffinerie in Gelsenkirchen Ubernommen,
nachdem ich zuvor gut eineinhalb Jahre den Standort im
emslandischen Lingen gefuhrt hatte. Ich arbeite bereits seit
Uber 25 Jahren fur das Unternehmen, davon war ich rund 18
Jahre lang in verschiedenen Flhrungspositionen in GroRbri-
tannien, den USA, Agypten und Indonesien tatig. Ich freue
mich sehr, meine unterschiedlichen Erfahrungen nun an
diesem spannenden Standort einbringen zu durfen und die
Raffinerie auf ihrem Weg in eine gute Zukunft zu begleiten.
Dabei ist es mir auch ein groRes Anliegen, Sie als Interes-
sierte an unserem Standort auf dieser Reise mitzunehmen.
Schlief3lich ist mir bewusst, dass es seit Jahrzehnten eine
enge Verbindung der Raffinerie mit der Stadt und der gesam-
ten Region gibt — eine Tradition, die ich gerne weiterfiihre.

Nun zu den Themen dieser Ausgabe: Auf Seite 3 berich-
ten wir darUber, mit welchen Digitalisierungsprojekten wir
unsere Raffinerie effizienter und sicherer aufstellen. Lesen
Sie, welche Chancen die Digitalisierung dem Standort bie-
tet und welche Ziele wir im Einzelnen damit verbinden. Das
Programm ,, Steam & Power" ist ein echtes Mammutprojekt
in Gelsenkirchen —in dieser Ausgabe setzen wir unsere Be-
richterstattung dazu auf Seite 4 flr Sie fort. Wir erklaren,
was es mit der speziellen Wasseraufbereitung fir unsere

Neue Attraktionen:

Anlagen auf sich hat und welche Arbeiten erfolgen, um die
entsprechende Technik auf den neuesten Stand zu bringen.

In einer Ausgabe der ,,Gemeinsam” darf auch der Blick zu-
rick nicht fehlen: In diesem Jahr stand die GroRrevision in
Scholven unter dem Namen , TAR Olefin 4+" in unserem Fo-
kus. Auf den Seiten 6 und 7 haben wir in Form einer Bilder-
strecke flr Sie zusammengetragen, welche Aufgaben und
Herausforderungen wir mit Unterstltzung unserer Partner-
firmen meistern konnten.

Was unsere Mitarbeitenden bewegt, lesen Sie auf den
Seiten 9 und 10. Hier gewahren wir Einblick in das vierte
Lehrjahr eines jungen Auszubildenden und erzahlen die Ge-
schichte von Vater und Sohn, die sich beide mit hoher Moti-
vation und Leidenschaft flr das Unternehmen bp einsetzen.
Eine Story, die auch mich personlich begeistert — zeigt sie
doch, mit wie viel Engagement die Mannschaft an diesem
Standort im Einsatz ist.

Sie wollen noch mehr Uber uns und unsere Arbeit erfah-
ren oder haben Interesse an einem besonderen Thema?
Sie sind herzlich eingeladen, uns eine E-Mail an
gemeinsam@de.bp.com zu senden. Ich freue mich sehr auf
den Austausch mit Ihnen. Nun aber wiinsche ich lhnen im
Namen aller Kolleginnen und Kollegen frohe Weihnachten
und ein frohes und gesundes neues Jahr.

Herzliche GriiRe
Arno Appel
Raffinerieleiter

Nordsternpark und Gluckaufpark

Die Ruhr Oel GmbH - BP Gelsenkirchen unterstiitzt seit
vielen Jahren ausgewahlte Projekte und Partner:innen in
Gelsenkirchen. Im Jahr 2022 standen zwei Vorhaben im
Fokus, die GroR und Klein in direkter Nachbarschaft dazu
einladen mochten, unter freiem Himmel aktiv zu werden.

Vertreter:innen der Stadt, der bp und der Nordsternpark-Pflege probierten
gemeinsam mit Sportlern den neuen Fitnessparcours aus.

Fitnessparcours im Nordsternpark offiziell er6ffnet

Ein ganzjahriges Sportangebot bietet der im Stadtteil Horst
neu entstandene Fitnessparcours am Nordsternpark. Die-
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ser wurde Ende September offiziell von der Stadt Gelsenkir-
chen und bp eingeweiht. Besucher:innen haben seither die
Moglichkeit, sich bei einem Training unter freiem Himmel
sportlich zu betatigen, um die eigene Fitness voranzutrei-
ben: Acht hochwertige Gerate, darunter ein Bauchtrimmer,
eine Hangelleiter und ein Spinning-Rad, stehen zur Verfu-
gung, um mit dem eigenen Korpergewicht verschiedene
Muskelgruppen zu trainieren.

Bei der Einweihung waren Oberburgermeisterin Karin Welge,
Bezirksblrgermeister Joachim Gill sowie bp Sprecher Marc
Schulte zugegen: ,Wir sind seit Jahrzehnten mit Gelsenkir-
chen und insbesondere dem Stadtteil Horst eng verbunden.
Daher freuen wir uns sehr, dass wir nun dazu beitragen konn-
ten, ein offenes Sportangebot fur die Besucherinnen und
Besucher des Nordsternparks zu schaffen”, so Schulte. Der
Parcours im Nordsternpark sei eine tolle Maglichkeit, unter
freiem Himmel und vor einer ganz besonderen Kulisse etwas
flr die eigene Fitness zu tun, erganzte Oberblrgermeisterin
Karin Welge: ,Fir die groRRzligige Unterstlitzung bei der Ein-
richtung der Anlage gilt der Ruhr Oel GmbH — BP Gelsenkir-
chen unser herzliches Dankeschén.”

Gliuckaufparkfest in Hassel

Mitte September wurde ebenfalls die offizielle Erdffnung des
Glickaufparks nachgeholt, die aufgrund der Corona-Pande-
mie vorher nicht stattfinden konnte. Als einer der Koopera-
tionspartner bei der Entwicklung und Finanzierung des Parks
waren auch Vertreter:innen der bp Gelsenkirchen vor Ort.

Dauerregen und Wind hielten die Hasseler:innen nicht davon
ab, die offizielle Eroffnung ihres Stadtteil-Parks geblhrend
nachzuholen. Neben Getranken und Snacks erwarteten die
Besucher:innen spannende Angebote fir Grofd und Klein,
abgerundet durch ein musikalisches Bihnenprogramm. bp
war mit gleich mehreren Aktionen vertreten: Es gab einen
Stand, an dem Bienenhauschen, Schlisselanhanger und
Armbander gebastelt wurden. Am Glicksrad wurden Wer-
beartikel verlost.

Als Kooperationspartner bei der Entwicklung trug bp mehr
als 1,5 Millionen Euro zur Errichtung und Pflege des Stadt-
teilparks bei. Das Unternehmen war unter anderem verant-
wortlich fir die Finanzierung des Regenrickhaltebeckens
und fur den Transport und Wiedereinbau von schutzens-
wertem Boden aus eigenen Liegenschaften, der flr die
Sanierung der ehemaligen Kokereiflache verwendet wurde.

Vor allem die kleinen Géste hatten am Stand
der bp grofde Freude am Glicksrad.

Zuruck zur Natur

Die Raffinerie setzt sich fur die Renaturierung des Lanferbachs ein

Anfang September wurde das erfolgreiche GroBprojekt zur Renaturierung der Em-
scher im Rahmen eines Festaktes gefeiert. Wahrend sich dieses Bauvorhaben in der
Abschlussphase befindet, beschaftigt sich die bp Raffinerie in Gelsenkirchen mit
einem weiteren Gewasser, dessen Renaturierung noch bevorsteht: dem Lanferbach.

Der Lanferbach durchquert aktuell die Gelsenkirchener Stadtteile Buer, Beckhausen,
Sutum und Horst bevor er als teilweise mit Spundwanden eingefasster Kanal mitten
durch das Werk Horst verlauft und rund finf Kilometer stdlich der Quelle im dortigen
Pumpwerk mindet. Der urspringliche Verlauf des Baches befand sich einst aufderhalb
des Werkes und genau dorthin soll der Bach im Rahmen der Renaturierung wieder
zurlckgefihrt werden. Dass sich die FlieRrichtung des Baches verandert hat, ist auf
die jahrzehntelangen Abbauarbeiten der Ruhrkohle zurlickzuflihren. Bereits in den 60er
Jahren hatte sich der Boden in der Region um mehr als zehn Meter abgesenkt, weshalb
seit ca. 1970 ein Hebepumpwerk fir den Lanferbach zum Einsatz kommt.

BaumaBRnahmen starten 2024

Nun soll der Lanferbach als Zulauf der Emscher der Natur und der Tierwelt zurlickgege-
ben werden. Deshalb wird der Bach aus der Raffinerie herausgefihrt und daflr der alte
Arm des Baches tief ausgeschachtet. Die Baumalinahmen werden 2024 starten. Vier
Jahre spater soll die Verlegung abgeschlossen sein. Gemeinsam mit der Stadt Gelsen-
kirchen, der Bezirksregierung Munster und der Emschergenossenschaft hat bp einen
entsprechenden Vertrag unterzeichnet und sich bereit erklart, als freiwillige Leistung
25 Millionen Euro fiur die BaumaRnahmen und die Wiederherstellung eines natdrlichen
Gewassers zur Verfugung zu stellen.

Die hellblau gestrichelte Linie zeigt

den aktuellen Verlauf des Lanferbachs.
Die rote Linie verdeutlicht, wie der Bach
ab 2028 verlaufen soll.

Digitalisierung auf dem Vormarsch
Apps erleichtern den Arbeitsalltag in der Raffinerie

Unsere Welt wird zunehmend digitaler, und natiirlich
macht diese Entwicklung auch vor den Prozessen der bp
Raffinerie in Gelsenkirchen nicht halt. Im Gegenteil: Die
digitale Agenda wurde durch Dr. Natalia Basler und das
Team fiir Transformation & Modernisierung in den letzten

Monaten stark vorangetrieben und zeigt erste Erfolge.

Der Einsatz digitaler Gerate gestaltet den Arbeitsalltag in der Raffinerie effizienter und sicherer.

Die Digitalisierung der Raffinerie ist ein Projekt von grofer
Bedeutung. Bereits in den letzten Jahren wurden wichtige
Grundlagen fur das Vorhaben geschaffen. Von der modernen
Datenspeicherung Uber die Verarbeitung in Clouds bis hin
zum Aufbau eines soliden Netzwerkes und zur Digitalisierung
der Telekommunikation ist viel passiert. Das vorrangige Ziel:
mithilfe der Digitalisierung Arbeitsablaufe in der gesamten bp
Welt zu zentralisieren und zu standardisieren, um zuklnftige
Projekte effizienter abwickeln zu kdnnen.

Informationen in Echtzeit

Als Beispiel fur gelungene Digitalisierung nennt Basler die
Einflhrung verschiedener Applikationen, kurz Apps, die den
Arbeitsalltag in der Raffinerie effizienter, schneller
und sicherer gestalten. Bei Inspektionen in den
Anlagen koénnen beispielsweise Messwer
te und Auffalligkeiten Uber digitale Gerate
erfasst und direkt ins System Uberspielt
werden. Der Vorteil: Genehmigungspro-
zesse werden direkt angestoRRen, eine
manuelle, zeitintensive Ubertragung
vom Papier ins System entfallt und da-
mit auch eine mogliche Fehlerquelle.
Zudem wird ein sicherer und konformer
Betrieb unterstutzt.

Einen grofen Mehrwert fir die Optimie-
rung der Anlagen sieht Basler in der Im-
plementierung einer App, die in Echtzeit
mit dem Prozessleitsystem der Raffinerie

verknUpft ist. Die App gibt 1:1 die Ablaufe und Leistungen in
den Anlagen wieder und sendet Signale, sobald bestimmte
Werte vom definierten Plan abweichen.

Optimale Auswertung von Daten

DasTeam aus Ingenieur:innen, Mitarbeitenden der Produktion
und der IT ist davon Uberzeugt, dass die Digitalisierung nicht
nur einen wichtigen Beitrag leistet, um die Raffinerie fur die
Zukunft aufzustellen, sondern auch, um die Produkte der Raf-
finerie weiter zu verbessern. Es werden transformierte Pro-
zesse mit den richtigen digitalen Tools unterstitzt: , Bei der
Auswertung von hochkomplexen Prozessen, denen tausende
von Daten zugrunde liegen, kommmen wir Menschen schnell
an unsere Grenzen. Mittlerweile gibt es intelligente Program-
me, die so viel mehr leisten konnen als wir und uns aufzei-
gen, wo und wie wir zum Beispiel Prozesse optimieren, Zeit
sparen oder Synergien nutzen konnen”, erzahlt Natalia Basler,
Koordinatorin fir digitale Themen, begeistert. Digitalisierung
sei kein Selbstzweck, sondern soll den Mitarbeitenden hel-
fen, ihre Arbeiten besser ausflihren zu kénnen. Klar sei hier
bei auch: , Projekte zur Digitalisierung sind stets mit Aufwand
verbunden. Daher werden wir nur solche Projekte starten, die
der Erreichung unserer Prioritaten dienen und die durch die
Organisation auch geleistet werden konnen. Hierzu missen
wir uns eng abstimmen. Eine Kernaufgabe der Digital Coor
dination.”

Das Team rund um Natalia Basler freut sich, die Raffinerie
weiter auf dem Weg in die Digitalisierung begleiten zu kon-
nen, und sieht darin grofe Chancen.

Gemeinsam - Aktuelles 3



Steam & Power: Ein Mammutprojekt schreitet gut voran

Unter dem Projektnamen ,,Steam & Power” (Dampf &
Energie) werden umfassende Modernisierungsmal-
nahmen in der Dampf-, Wasser- und Stromversorgung
der Raffinerie durchgefiihrt - mit dem Ziel, die Raffi-
nerie in den kommenden Jahren fit fir die Zukunft zu
machen. In der letzten Ausgabe berichteten wir be-
reits liber die Fortschritte beim Bau der neuen Hoch-
druck-Dampfkessel. In den vergangenen Monaten
konnten wichtige Meilensteine im Bereich ,Wasser”
erreicht werden. Hier werden fir die zukiinftige Was-
serversorgung der Raffinerie eine neue Entsalzungs-
sowie eine moderne Kondensataufbereitungsanlage
gebaut. Diese sind notwendig, um Wasser in der rich-
tigen Qualitat und entsprechend den Anforderungen
fiir den Betrieb der neuen Dampfkessel zu liefern.

Die benotigten Wasseraufbereitungsanlagen befinden sich
bereits im Bau, sind aber erst im kommenden Jahr einsatz-

Das Baufeld Mitte aus der Vogelperspektive.

bereit. Eine Ubergangslésung in Form einer temporéren
Wasseraufbereitung schafft zwischenzeitlich Abhilfe: Es
handelt sich hierbei um Container mit moderner, umwelt-
schonender Wasseraufbereitungstechnik, die bereits auf
dem Raffineriegelande parat stehen und sofort einsatzbereit
sind. Denn wenn der erste der insgesamt vier neuen Hoch-
druck-Dampfkessel in Betrieb geht, wird viel vollentsalztes
Wasser bendtigt, das heil3t Wasser mit einem sehr hohen
Reinheitsgrad speziell fur technische Anwendungen. Die
neue Wasseraufbereitungsanlage wird zukinftig die beiden
bestehenden Anlagen der Raffinerie ersetzen, die bisher den
Standort mit vollentsalztem Wasser (VE-Wasser) versorgt
haben. Diese haben zum einen das Ende der industrietypi-
schen Laufzeit in absehbarer Zeit erreicht, vor allem kdénnen
sie aber eine hohere Qualitat des Kesselwassers, die klinftig
gefordert wird, nicht mehr liefern.

Zweiter Kessel startet in die Phase
der Inbetriebsetzung

Auch die Arbeiten am zweiten neuen Kessel gehen gut vor-
an: Dieser soll Ende des Jahres in die sogenannte ,kalte In-
betriebsetzung” gehen. Christian Kohn, leitender Ingenieur
in der Planungsphase, erklart, was das bedeutet: ,Bei der
Ubergabe der neuen Anlage durch unsere Partnerfirmen
Uberprifen wir zunachst, ob alle Komponenten wie geplant
geliefert und fachgerecht installiert sind. Jeder Schalter,
jedes Ventil wird auf seine Funktion getestet, bevor in der
sogenannten ,heilRen Inbetriebsetzung’ die gesamte Anlage
angefahren und zum ersten Mal befeuert wird.” Die , heil3e
Inbetriebsetzung” eines Kessels ist fir Anfang 2023 geplant
—dann wird der neue Dampferzeuger im wahrsten Sinne des
Wortes unter Hochdruck und mit Volldampf auf Herz und
Nieren getestet.

Genug zu tun fir weitere zwei Jahre
Wahrend die Arbeiten in vielen Bereichen des Steam & Pow-

er Programms — von der Installation von Rohrbrlicken Uber
die Einbindung neuer Rohre in die bestehenden Systeme bis

Prozessleitsysteme der Raffinerie werden erneuert

Die Prozessleitsysteme der Raffinerie sind ein digita-
les Kontrollsystem, mit dem Prozesse in den Anlagen
automatisiert betrieben werden. Von einem Kont-
rollraum aus, der sogenannten Messwarte, werden
verschiedene Anlagenkomponenten gesteuert, be-
obachtet und ausgewertet. Unter dem Namen ,DCS
Roadmap” (DCS Projektplan) werden aktuell in der
Raffinerie Gelsenkirchen die Prozessleitsysteme
nach und nach erneuert.

Bei einem Anlagenkomplex wie einer Raffinerie ist eine
Aktualisierung des Prozessleitsystems nicht mit dem Uber-
spielen einer neuen Software erledigt. Ein Grof3teil der
Hardware wird erneuert, die neue Software wird auf Herz
und Nieren getestet und alte Daten werden importiert. Erst
dann findet der komplexe Umbau vom alten auf das neue
Prozessleitsystem statt, im Fachjargon ,Umschluss” ge-
nannt. Das ist ein langwieriger Vorgang, denn nach jedem
Umschluss mussen alle Signale der Anlage erneut getestet
werden, um sicherzustellen, dass die Anlage anschlief3end
reibungslos funktioniert. Zudem ist der Umbau mit einer
logistischen Herausforderung verbunden: Nicht jeder Um-
schluss kann im laufenden Betrieb erfolgen, sondern findet
wahrend geplanter Stillstdnde der Raffinerie statt und muss
entsprechend vorbereitet werden.
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Daniel Domanski ist als DCS Projektmanager verantwort-
lich fir die Koordination des Infrastrukturprojektes: ,In
den letzten Jahren wurden bereits einige Anlagenteile im
Produktionsbereich erneuert. Wahrend des diesjahrigen
Stillstands wurde die Anlage Olefin 4 mit einem neuen
Prozessleitsystem ausgestattet. Das Update fur die Olefin-
3-Anlage ist fir den nachsten Stillstand 2024 in Vorberei-
tung. Mit den Schaltschranken und Schalthausern, die wir
installieren und ins Raffinerienetzwerk einbinden, leisten
wir einen direkten Beitrag zum ,Steam & Power’-Programm
zur Modernisierung der Raffinerie.” (siehe Beitrag oben.)

In dieser Messwarte werden die Komponenten der Anlage Olefin 4 gesteuert.

hin zur Inbetriebnahme der neuen Fackel — gut voranschrei-
ten, werden an anderer Stelle neue Baustellen in Angriff ge-
nommen: So werden zum Beispiel drei weitere kleine Rohr-
brlicken mit einer Gesamtlange von ca. 600 Meter gebaut.

Der Hauptfokus liegt jedoch auf der Inbetriebnahme der
ersten beiden Hochdruck-Dampfkessel sowie der Wasser-
aufbereitungsanlagen im Laufe des kommenden Jahres. Fur
das darauffolgende Jahr 2024 sieht die Planung vor, dass
dann auch die beiden letzten Kessel fertiggestellt sind und
im Laufe des Jahres ihre Arbeit aufnehmen konnen.

Uber Steam & Power

Das Programm ,Steam & Power” (Dampf & Ener-
gie) ist eines der zentralen Projekte in der Raffine-
rie Gelsenkirchen. Ziel der rund zwei Milliarden Euro
umfassenden ModernisierungsmaRnahme ist es, die
Verfugbarkeit der Betriebsmittel Dampf und Strom in
der gesamten Raffinerie zu erhéhen, gleichzeitig wird
die Umweltbilanz der Anlagen optimiert. So wird die
Raffinerie in den kommenden zehn Jahren fit fur die
Zukunft gemacht.

Das Programm umfasst insgesamt drei Teilprojekte:

Steam & Water Projekt: Kernprojekte sind die Rea-
lisierung der neuen Dampfversorgung (vier neue
Hochdruck-Dampfkessel) und der neuen Wasser-
aufbereitungsanlagen. Des Weiteren werden neue
Rohrbrtcken in den Bereichen Nord und Mitte der
Raffinerie errichtet.

Power-Projekt: Verbesserung der Zuverlassigkeit und
Modernisierung der Stromversorgung durch Aufbau ei-
nes Ringkonzeptes und Erneuerung von Schaltanlagen,
Kabeln, Transformatoren und Sekundartechnik.

Folgeprojekte: Bau einer neuen Fackel sowie Um-
baumalinahmen in einer Gasnachverarbeitung.

Die Erneuerung des Prozessleitsystems ist aus verschie-
denen Grinden sinnvoll. So werden beispielsweise Kom-
ponenten ausgetauscht, fur die es keine Ersatzteilgarantie
mehr gibt. Im Vordergrund stehen allerdings die Verbes-
serungen, die mit dem neuen System einhergehen: Die
Leistungsfahigkeit der Anlagen wird erhoht, die Arbeits-
umgebung flr die Anlagenfahrer:innen wird Ubersichtli-
cher und der Anlagenbetreiber kann auf neue Funktionali-
taten zugreifen — so lassen sich Prozesse wirtschaftlich
optimieren, und es gibt Funktionen wie beispielsweise ein
Alarm-Management und eine verbesserte Datenanalyse.

Raffinerie:

Unverzichtbar! Aber warum genau?

Raffinerien liefern Produkte fiir den Alltag. Das fangt
bei Kraftstoffen und Heizdl an, doch das ist langst
nicht alles.

bp betreibt mit den beiden Raffinerien in Gelsenkirchen und
Lingen das zweitgrof3te Raffineriesystem in Deutschland
und spielt damit eine bedeutende Rolle in der Energiever-
sorgung unseres Landes: Sie versorgt den Verkehr zu Was-
ser, zu Lande und in der Luft mit Kraftstoffen. AuRerdem
wird ein bedeutender Teil des Warmemarktes durch Heizol
aus den Raffinerien beliefert. Diese Mineralolprodukte zur
energetischen Verwendung machen rund 80 Prozent der
heutigen Raffinerieprodukte aus.

Artikel des taglichen Lebens

Die Ubrigen 20 Prozent jedoch sind es, die einen im All-
tag begleiten: Denn die Raffinerie produziert die petroche-
mischen Grundstoffe, die fur die Herstellung vieler Artikel
des taglichen Lebens bendtigt werden. Sebastian Schulte,
Betriebsleiter der Raffinerie Gelsenkirchen, macht es kon-
kret: ,, Gelsenkirchen ist der groRte Petrochemiestandort
der BP Europa SE. Hier produzieren wir 15 unterschiedliche
Stoffe wie zum Beispiel Ethylen, Propylen oder Aromate.
Ohne unsere Vorprodukte konnten Smartphones, Laptops,
Waschmaschinen, Autos, Solaranlagen, Batterien, Bauma-
terialien, Kleidung oder medizinische Produkte schlichtweg
nicht hergestellt werden.”

Bezogen auf die Jahresproduktion der beiden Hauptproduk-
te Ethylen und Propylen gehort der Standort zu den grofdten
Petrochemielieferanten in Europa. Mehr als drei Millionen
Tonnen chemische Produkte verlassen im Jahr die Raffine-
rien und werden in ganz Deutschland aber auch Europa ver-
marktet. 59 Prozent der Produkte bleiben allerdings in einem
Umkreis von 50 Kilometern und werden per Pipeline an Kun-
den im lokalen Chemie-Cluster geliefert.

bp Chef Bernard Looney

zU Besuch in Gelsenkirchen

Am 5. Oktober war Bernard Looney zu Gast in der Raffinerie in Scholven, um mit der
Geschaftsfihrung und den Mitarbeitenden am Standort ins Gesprach zu kommen. Er
besuchte dabei unter anderem die Messwarte der Olefin-Anlage, die in diesem Jahr im
Rahmen der GroRrevision im Fokus stand (siehe Artikel S. 6). Zudem machte sich Looney
ein personliches Bild vom Fortschritt des Steam & Power-Projektes (siehe Artikel S. 4).

Raffinerieleiter Arno Appel und bp Chef Bernard Looney (Dritter und Vierter von links) im Gesprach mit Mitarbeitenden.

Und in Zukunft?

Auch am Standort Gelsenkirchen ist bp am Puls der Zeit:
Das Unternehmen arbeitet daran, effizienter zu produzieren
und setzt auf modernste Technologien, um dies umwelt-
vertraglicher zu tun. Auf dem Weg zu einer nachhaltigeren
Produktionsstruktur scheut bp auch tiefgreifende Verande-
rungen nicht. Bis 2050 oder frilher mochte das Unterneh-
men NetZero erreichen.

Wie das erreicht werden soll:

> Einsatz von Okostrom und griinem Wasserstoff.
Mit dem Projekt ,,GET H2 Nukleus” beabsichtigt bp
gemeinsam mit vier weiteren Unternehmen die Basis
fUr eine europaische Infrastruktur far grinen Wasser-
stoff zu schaffen. 2027 sollen die Erzeugung, der Trans-
port, die Speicherung und die industrielle Abnahme

von klimafreundlichem Wasserstoff aus erneuerbaren

Energien starten. Die Raffinerie Gelsenkirchen wird
direkt an dieses Wasserstoffnetz angebunden sein.

> Senken der CO,-Emissionen in der Logistik.
Ein groRer Anteil der Raffinerie-Produkte wird
Uber Pipelines und mit griinem Strom per Schiene
transportiert.

> Steigender Anteil der Verarbeitung von Abfall-,
Bio- und Kreislaufrohstoffen zur Herstellung von
Chemikalien und Kraftstoffen (Co-Processing /
Co-Verarbeitung).
Die Raffinerie Gelsenkirchen ist zertifizierter Verarbeiter
von Biokomponenten: Bei diesem Verfahren werden
biogene Rohstoffe gemeinsam mit Rohol in den vor-
handenen Anlagen verarbeitet, um nachhaltigere
Produkte herstellen zu konnen.

Frischhahefolien Bupteneien Pllanzenschuts- Dimimstall in Duftstatie [Parfim) Superabsorer Teutilizn
Landcheartschaftliche el der Bawndusig Konserigrungsrmittel [Arvvendung = B PET-Flaschan
FelwEn Andgsthatka Smartphong fur Labansrmettel, i Winceln,
Uniersiitoung Nagallackantfarnes Tabnak & Kosmietik Vierbandmateriall
Bt Hailen
woin Frochtan
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Bernard Looney (links) in der Messwarte der Olefin-Anlage.
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Stillstand Olefin 4+:
Das war die Grofdrevision im Werk Scholven

Der diesjahrige GroRstillstand fand im Werk Scholven statt — innerhalb mehrerer Wochen sind im
Sommer in unterschiedlichen Anlagenbereichen mehrere zehntausend einzelne Arbeiten ausge-
fiihrt worden: Uberpriift wurden mehr als 20 Kolonnen, iiber 100 Behélter und neun Ofen. AuRer-
dem standen rund 160 Warmetauscher, Uber 900 Armaturen und etwa 250 Rohrleitungspunkte
sowie knapp 300 Sicherheitsventile auf der Prifliste. Ziel der gesetzlich vorgeschriebenen Anlagen-
revision war es, die Olefin 4 flr weitere finf Jahre sicher und zuverlassig bis zur nachsten TUOV-

Revision betreiben zu konnen.

Waéhrend der GroRrevision haben alle Mitarbeitenden von bp mit vielen Abteilungen und Partner-
firmen Hand in Hand zusammengearbeitet. , In der gesamten Zeit hatten Sicherheit und Gesundheit
bei allem oberste Prioritat”, sagt Stillstandsleiter Matthias Angeneter.

Glossar
2 Kolonne: Ist ein hoher, schlanker Turm, in dem Stoffgemische durch thermische Verfahren

getrennt werden.

2> Entkokungsgassystem: Ist ein System, mit dem ein Ofen entkokt, das hei’t von Feststoffen
aus Kohlenstoff befreit werden kann, die sich Uber die Zeit an den Rohrleitungen ablagern.

> Spaltgasschieber: Ist ein groRer Schieber, mit dem Spaltgas (Gemisch aus Wasserstoff
und Kohlenstoffmonoxid) zwischen zwei Rohrleitungen abgetrennt wird.

2 Biindel: Ein Bilndel eines Warmetauschers besteht aus vielen kleinen Rohren, in denen
ein Stoff flieRt, der erwarmt oder gekihlt wird.

> Plattenwarmetauscher: Ist eine spezielle Bauform eines Warmetauschers.

2 Kiihlwerk: In einem Kuhlwerk wird Gberschlssige oder technisch nicht weiter nutzbare
Warme abgeflhrt.

Wahrend des Stillstands wurden diverse Equipments ausgetauscht oder re-
pariert. Die Griinde dafiir sind vielfaltig: Alter, Optimierung der Leistung oder
behordliche Auflagen. Auf diesem Bild ist ein neuer sogenannter Zyklon zu
sehen, der zur Ertliichtigung des Entkokungsgassystems eingebaut wurde.
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Ein fast flinf Meter hoher und liber 6,5 Tonnen schwerer Spalt-
gasschieber wurde mit einem Kran gehoben. Insgesamt wurden
acht Stiick ausgebaut, von einer Spezialfirma umfassend liber-
holt und wieder eingebaut.

Das Besondere: Der Ausbau wurde das erste Mal seit 30 Jahren
vorgenommen, vorher wurden die Spaltgasschieber vor Ort in-
standgesetzt.

Von Fachfirmen wurden von dem dreistufigen Rohgasverdichter Deckel und

Laufer demontiert, Gberholt und erneut eingebaut. Der Verdichter steht im

Maschinenhaus und wird von einerTurbine angetrieben.

Damit auf allen Ebenen sicher gearbeitet werden kann und die
notwendige Bewegungsfreiheit vorhanden ist, sind groflflachi-
ge Gertlste notwendig. Auf dem Bild ist einTeam zu sehen, das
Steckscheiben setzt.

Die Anlagengrof3revision-

bei Nacht aufgenommen.
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Ein neuer Aluminium-Plattenwarmetauscher wird in die

Anlage gehoben und dort wieder montiert.
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Willkommen in der Raffinerie

Die neuen Azubis in Gelsenkirchen

Am 7. August 2022 haben deutschlandweit 48 junge motivierte Menschen ihre Ausbil-
dung bei bp gestartet. Davon hieR die Ruhr Oel GmbH - BP Gelsenkirchen 23 Auszubil-
dende und fiinf dual Studierende herzlich willkommen. Nach einem ereignisreichen
Kennenlernseminar im Schloss Walbeck in Geldern, Sachsen-Anhalt, folgte eine Ein-

filhrungswoche in der Raffinerie.

Am 7. August begannen 23 neue Auszubildende bei bp in Gelsenkirchen.

sowie Besucher:innen der Ausbildungsabteilung und des Betriebsrates festigen konnten.
Gemeinsam mit Ausbildungskoordinator:innen, Mitgliedern des Betriebsrates und der Ju-
gend- und Auszubildendenvertretung sowie externen Referierenden lernten sich die jungen
Berufseinsteiger:innen der verschiedenen Standorte néher kennen. Freizeitaktivitaten zur

Starkung des Teambuildings durften natdrlich nicht fehlen. Ob Basketball, Tischtennis oder

Fuball — der Spirit des neuen Teams war direkt spurbar.

Die erste Station flr die Azubis war nicht etwa der Schreibtisch oder die Werkbank, sondern

ein Zusammenkommen mit Ansprechpersonen und Kolleg:innen. Hier standen gemeinsa-
me Ausfliige, Spiele und Ubungen im Vordergrund, um vom ersten Tag an das Teamgefiihl
zu starken. Darlber hinaus wurden die neuen Azubis im Schloss Walbeck an die Uberzeu-
gungen von bp herangeflthrt, die sie mithilfe eines Rollenspiels vor der Geschaftsfihrung

Drei Fragen an Pierre van der Meer

— Ausbildungskoordinator bei bp in Gelsenkirchen

Was genau sind lhre Aufgaben?

.Eine meiner Aufgaben ist es, sicherzustellen, dass der
Ausbildungsbetrieb in allen Ausbildungsstatten und Pro-
duktionsanlagen zum richtigen Zeitpunkt mit den richtigen
Azubis lauft. Hierzu ist eine Menge Planung und Koordina-
tion notig. Darum kiimmere ich mich nicht allein, sondern
gemeinsam mit meinem Team. Zusammen bilden wir die
Azubis aus, betreuen sie vor Ort und vermitteln die Aus-
bildungsinhalte.”

Was sollten Azubis bei bp mitbringen?

.Mitbringen sollten Azubis Spafd an der Ausbildung, Of-
fenheit und vor allem Teamgeist. Naturlich sollten auch
klassische Fahigkeiten wie Lern- und Leistungsbereit-
schaft, Selbststandigkeit und Zuverlassigkeit vorhanden

sein.”

Was mochten Sie jungen Menschen mit auf den Weg
geben, die auch gerne bei bp eine Ausbildung machen
mochten oder liber eine Bewerbung nachdenken?

.Bitte keine Scheu davor haben, sich bei uns zu bewer-
ben. Wir verstehen uns auch als Arbeitgeber der Nach-
barschaft und suchen jedes Jahr viele motivierte Auszu-
bildende. Bei unseren Azubis ist alles dabei — ganz gleich
welches Alter und welcher Schulabschluss.”

8 Gemeinsam - Arbeiten in der Raffinerie

1 Wir verstehen uns

als Arbeitgeber der
Nachbarschaft

und suchen jedes
Jahr viele motivierte
Auszubildende.”

Pierre van der Meer
Ausbildungskoordinator,
bp in Gelsenkirchen

Am 15. August startete der erste Tag in der Raffinerie in Gelsenkirchen. Eine weitere Einfih-
rungswoche stand bevor, in der die angehenden Fachkrafte mit allgemeinen Informationen
versorgt wurden. Nach einer ereignisreichen und eindrucksvollen Zeit begannen die Azubis
schliefdlich am 23. August, die unterschiedlichen Abteilungen zu durchlaufen.

Ausbildungsmoglich-
keiten bel bp

Am Standort Gelsenkirchen haben junge Men-
schen vielfaltige Maglichkeiten in das Berufsleben
einzusteigen.

Ausbildung

@ Chemielaborant (m/w/d)

B cChemikant mwia)

! Elektroniker fir
Automatisierungstechnik (m/wyd)

! Industriemnechaniker (m/wyd)

Duales Studium

a Bachelor of Engineering —
s ETS.\erfahrenstechnik (m/w/d)

a Bachelor of Engineering —
ai>  FTS-Maschinenbau (m/wyd)

Alle Stellen unter:
www.bp.de/karriere
Wir freuen uns auf
deine Bewerbung!

~Neue Einblicke an jedem Tag!”

Ein Azubi stellt sich vor

Lukas Stegemann ist 24 Jahre alt und befindet sich
bei bp in Gelsenkirchen im vierten Lehrjahr des dua-
len Studiums Engineering technischer Systeme (In-
genieurswesen Technik) mit dem Schwerpunkt Ma-
schinenbau. Im Interview berichtet er, warum er sich
fir bp entschieden hat und was ihm an der Ausbil-
dung besonders gut gefallt.

Wie bist du auf das duale Studium
aufmerksam geworden?

Ich bin durch die rdumliche Nahe zur Raffinerie und den
hohen Anteil an bp Mitarbeitenden im Bekanntenkreis da-
rauf aufmerksam geworden. Der tagliche Kontakt als An-
wohner der Raffinerie und mein generelles Interesse an
komplexen Industrieanlagen haben mich dazu bewegt,
den Weg der Ausbildung in der Raffinerie zu recherchieren.
Uber die Website, eine Ausbildungsmesse und den Tag der
Ausbildung konnte mein Interesse fur das duale Studium
geweckt und in Form meiner Bewerbung bestatigt werden.

Wieso hast du dich fiir eine Ausbildung bei
bp entschieden?

Als Kind des Ruhrgebiets war es fir mich schon wahrend
des Abiturs klar, den Weg in die Industrie einzuschlagen.
Die Raffinerie in Gelsenkirchen-Scholven bot sich aus
mehreren Grinden an: der gute Ruf der Ausbildung, die
raumliche Nahe, die technisch komplexen Anlagen — flr
mich passte alles. Bei dem jahrlich stattfindenden Tag der
Ausbildung wurden meine offenen Fragen sofort beant-
wortet und bei einer Werksrundfahrt wurde der positive
Eindruck nochmals bestatigt.

Beschreibe doch einmal deinen Alltag bei bp.

In meiner aktuellen Einsatzabteilung ist kein Tag wie der an-

Zahlen &Faktenozu bp

65.900
Mitarbeitende

weltweit machen bp zu einem der
groRten Energieunternehmen der
Welt. Sie sind in Uber 65 Landern
auf allen Kontinenten beschaftigt.

dere. Durch die flexiblen Arbeitszeiten und die unterschied-
lichen Aufgabenfelder innerhalb meiner Abteilung erhalt
man jeden Tag neue Einblicke in das Unternehmen. Kim-
mert man sich frih morgens noch um wichtige Unterlagen,
so kann man mittags den in den Unterlagen beschriebenen
Vorgang in den Anlagen nachvollziehen und Gberprufen.

Wo siehst du dich in Zukunft?

In der Zukunft sehe ich mich mit ab-
geschlossenem Studium weiterhin als
Mitarbeiter der bp Raffinerie in Gelsen-
kirchen. Meine Interessenfelder liegen
im Bereich der Instandhaltung und
Wartung der Prozessanlagen sowie der
Werkfeuerwehren an den Standorten
in Scholven und Horst. Die praktischen
Einsatze innerhalb dieser Abteilungen
haben mir wahrend der Ausbildung be-
sonders gut gefallen. Am Ende eines
Arbeitstages im Anlagenkomplex hat
man genau im Blick, was man den Tag
Uber geleistet hat.

Welche Voraussetzungen sollte je-
mand deiner Meinung nach fiir ein
duales Studium mitbringen?

Als Voraussetzung flr ein technisches
duales Studium sollte das Interesse
an naturwissenschaftlichen Prozes-
sen sowie an technischen Mechanis-
men und Vorgangen vorhanden sein.
Das gilt auch fur ein handwerkliches
Verstandnis, das aufgrund der spate-
ren Einsatzgebiete als Ingenieur von
Nutzen ist. Meiner Meinung nach kon-

Rund 1.900
Menschen

arbeiten am Standort Gelsenkir
chen. Damit zahlt bp zu den wich-
tigsten Arbeitgebern dieser Region.

nen Aufgaben und Projekte nur geplant und erfolgreich
fertiggestellt werden, wenn der Planer die notwendigen
handwerklichen Umsetzungsschritte im Entwurf berlck-
sichtigen kann. Um als ein Team funktionieren zu kdénnen,
ist selbstverstandlich die Sozialkompetenz ebenfalls ein
wichtiger Faktor.

Lukas Stegemann,
Dualer Student ETS-Maschinenbau
bei bp in Gelsenkirchen.

22 Prozent

der etwa 1900 Beschaftigten der
Raffinerie  Gelsenkirchen  haben
einen Meister oder Technikerab-
schluss. Weitere neun Prozent der
Belegschaft haben einen akademi-
schen Bildungsgrad.

Uber
100 Jahre

Betriebsgeschichte schreibt die
heutige BP Europa SE, die ihre Wur
zeln unter anderem in der 1904 ent-
standenen Deutschen Petroleum-
Aktiengesellschaft (DPAG) hat.

Rund 570
FulSballfelder

(400 Hektar) betragt die Gesamtfla-
che von bp in Gelsenkirchen. Damit
ist die Raffinerie die zweitgrofRte in
Deutschland.

Drel
Marken

— bp, Aral und Castrol — diese drei
Marken decken die Geschaftsbe-
reiche Mobilitat und Energieversor-
gung in Deutschland ab.
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Eine Vater-Sohn-Geschichte

Marvin und Berthold Strock am Raffineriestandort

Es ist eine Vater-Sohn-Geschichte in zwei Akten, die hier geschrieben wird. Denn Mar-
vin und Berthold Strock verbinden nicht nur ihre familiaren Bande, sondern dank der bp
Raffinerie in Gelsenkirchen auch berufliche. Und wie sich zeigt, gibt es sogar privat die
gleichen Interessen. Denn wenn die Dorstener der bp nicht ihre Arbeitskraft zur Verfu-
gung stellen, klettern sie auf ihre Harley Davidsons oder investieren ihre Freizeit in die
Aktivitaten eines Spielmannszugs. Wahrend Marvin Strock trommelt, flhrt der Vater als
Tambourmajor die Musiker:innen des Spielmannszugs an.

Wurzeln im Bergbau

Als Taktgeber, zumindest in der stellvertretenden Position, ist Berthold Strock auch im
Bahnbetrieb an den Standorten Horst und Scholven im Einsatz. Bevor er im Juli 1990
bei der Raffinerie in Gelsenkirchen seinen Werdegang beginnt, ist er als Mechaniker im
Bergbau tatig. , Typisch Ruhrpott eben”, sagt er lachend. Hier tritt er in die FuRstapfen
seines Vaters. Jedoch kann er diese berufliche Generationengeschichte strukturbedingt
nicht weiterschreiben, muss einen neuen Weg einschlagen. Ein Bekannter, der schon
bei bp ist, bringt ihn auf die Idee, sein Glick bei der Raffinerie zu suchen. Weil er be-
reits eine abgeschlossene berufsartverwandte Ausbildung hat, bekommt er die Stelle im
Bahnbetrieb. Hier ist er bis heute seit mehr als 30 Jahren tatig — wechselt nur zwischen
den Standorten Scholven und Horst seinen Zustandigkeitsbereich. Seine Aufgaben: Ko-
ordination der Verladung der Produkte, die aus der Raffinerie in Gelsenkirchen auf die
Schiene gebracht werden und von dort zu ihrem Bestimmungsort gelangen. Dazu die
Aufgabe der Personalflihrung.

GrolRe Kollegialitat am Standort

Sein Sohn folgt ihm im August 2007 mit dem Start einer Ausbildung zum Industrieme-
chaniker. , Ich wollte unbedingt einen technischen Beruf erlernen und das bei einem gro-
Sen Arbeitgeber”, erinnert sich Marvin Strock. Und weil schon sein Vater bei bp arbeitet,
liegt es fur ihn nahe, sich auch dort zu bewerben. Er erhalt eine Zusage, startet seine
Ausbildung zum Industriemechaniker und wechselt dann in den Bahnbetrieb. Auch der
nachste Karriereschritt erfolgt, wie von Marvin Strock erhofft: Er bewirbt sich intern auf
die Stelle eines sogenannten Fieldcoordinators, die er im August dieses Jahres antritt.
Jetzt ist es seine Aufgabe, vor Ort Fremdfirmen, die beispielsweise technische Arbeiten
ausflhren, zu betreuen und bei Fragen deren Ansprechpartner zu sein. Bis heute hat
der 32-Jahrige seine bp Karriere nicht bereut. ,Ich schatze die Standards eines solch
grof3en Konzerns. Die einheitlichen Verhaltensregeln, die an allen Ecken gelebt werden,
beeindrucken mich bis heute”, erklart Marvin Strock. Gleichzeitig lobt er die grof3e Kolle-

Gemeinsames Hobby: Vater und Sohn in den Reihen des , Spielmannszugs Wulfen™.

10 Gemeinsam - Menschen in der Raffinerie

Sie arbeiten gerne flr bp: Vater Berthold und Sohn Marvin Strock.

gialitat, die im Team herrsche. , Ich profitiere in meiner neuen Position von einer grofden
Hilfsbereitschaft, die hier alle an den Tag legen”, betont er. Und obwohl die Raffinerie
Ruhr Oel GmbH — bp Gelsenkirchen an drei Standorten, namlich Scholven, Horst und mit
der Hauptverwaltung in Hassel, vertreten ist, versplren Vater und Sohn einen groféen
Zusammenhalt. ,Es fihlt sich an wie eine grofRe Familie”, erklart Berthold Strock. Bei
mehr als 1.900 Mitarbeitenden ein nicht ganz einfa-
ches Unterfangen fir einen Arbeitgeber. Die Strocks
fihlen sich hier wohl. , Es stimmt einfach bei der bp”,
so Berthold Strock, der mit 56 Jahren hier noch bis zur

Rente arbeiten will.

Zukunftsausrichtung hinterlasst gutes Gefiihl

Auch seinem Sohn Marvin wiinscht er ein langes Ar-
beitsleben bei bp. Er hat es geschafft, seine berufliche
Karriere bei der Raffinerie voranzubringen und begrifst
— wie auch sein Vater — die Zukunftsausrichtung des
Konzerns. ,,Man merkt einfach, dass man sich hier auf
Veranderungen vorbereitet, niemand die Hande in den
Schol legt und wartet, was da kommmt.” Beide meinen

den Fokus auf ein integriertes Energieunternehmen,
das nachhaltigere Kraftstoffe produziert, die CO,-
Emissionen senkt, in alternative Energien investiert
und die Einspeisung von Abwarme ins Fernwarmenetz
voranbringt. ,,An diesen Projekten zeigt sich, dass bp
sich als Arbeitgeber vor Ort stabilisieren mochte und
uns jungen Menschen somit eine Perspektive bietet”,
betont Marvin Strock.

Die neue Feuerwache, 1972.

Heute vor b0 Jahren:

Das Werksgeldnde aus Richtung Norden, 1974. Im Vordergrund die Destillation 8, in der Bildmitte die Olefin-Anlage 3.

Hohepunkt des Werksausbaus in Scholven

Ende der 1960er Jahre befand sich die deutsche Ener-
giewirtschaft in einem grundlegenden Wandel. Auch
bei der damaligen Veba kam es zu einer umfassen-
den Neustrukturierung des Geschafts: Im Juli 1969
wurden die Bereiche Chemie und Ol in der Scholven-
Chemie AG zusammengefasst, die darauf den Namen
Veba-Chemie AG erhielt.

GroRte Raffinerie in Deutschland

Das neue Unternehmen startete mit einem ambitionier-
ten Investitionsprogramm in die neue Epoche. Der Bran-
chenumbruch war bewaltigt und nun galt es, die eigene
Position weiter zu verbessern. Die beiden Raffinerien der
Veba-Chemie, neben Scholven noch die Oberrheinischen
Mineraldlwerke in Karlsruhe, setzten 1970 rund 8,1 Millio-
nen Tonnen Rohdl um und erzeugten daraus 2,5 Millionen
Tonnen Benzin, 3 Millionen Tonnen Mitteldestillat und 2,4
Millionen Tonnen schweres Heizol. Knapp zwei Drittel da-
von entfielen auf den Standort Scholven. Der Hauptteil des
Geldes floss nun in die dortige Raffinerie. Hier waren in
der zweiten Halfte der 1960er Jahre bereits mehrere neue
Anlagen zur Abrundung des Produktionsprogramms im Be-
reich chemischer Vorprodukte entstanden. Jetzt begann
die Erweiterung der Kapazitat, die bis 1975 mit zwei neuen
Destillationen auf 10 Mio. Tonnen gesteigert wurde. Schol-
ven erreichte damit als erstes Werk diese magische Grenze
und stieg zwischenzeitlich zur grof3ten deutschen Raffine-
rie auf. Dazu kamen in Scholven weitere sieben Anlagen in
der nachgeordneten Weiterverarbeitung.

Die Spaltéfen der Olefin-Anlage 3, um 1975.
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Das Werkscasino, 1973.

Ausbau der Produktion fiir Kunststoffe

1972 erreichte der Werksausbau seinen Hohepunkt. In die-
sem Jahr wurden so viele neue Anlagen begonnen oder
fertiggestellt wie seit derWerksgrtiindung Mitte der 1930er
Jahre nicht mehr. Aufserdem wurde die 1966 begonnene
Erschliefung des nordlichen Raffineriegelandes fortge-
setzt. Im Zentrum des Interesses stand die Deckung des
wachsenden Bedarfs im Bereich der Kunststoffproduktion.
Dazu gehorten neben Grundstoffen vor allem Losungsmit-
tel. Entsprechende Produkte lieferten eine dritte Olefin-
Anlage mit angeschlossenem Tanklager, eine dritte Aro-
maten-Anlage und die ortho-Xylol-Anlage. Weiterhin wurde
mit der Erzeugung von Methanol begonnen.

Panorama des Werksgelandes, um 1975. Im Vordergrund das
neue Werkscasino, im Hintergrund die Olefin-Anlage 3.

Aus dem Archiv

Modernisierung der Werkfeuerwehr und der Kantine

Die Aktivitaten im Werk betrafen nicht nur die Steigerung
der Kapazitaten, sondern auch die Verbesserung der Sicher
heit und der Belegschaftsversorgung. Da das aus den An-
fangsjahren stammende Werkfeuerwehrhaus nicht mehr
den Anforderungen genigte, wurde auf dem nordwestli-
chen Gelande eine neue, moderne Feuerwache errichtet.
An die Stelle der beiden Kantinen in der Hauptverwaltung
oberhalb der Maschinenwerkstatt rickte ein Werkscasino
far die mittlerweile rund 4.000 Beschaftigten.

Bau der ortho-Xylol-Anlage, 1972.

Gemeinsam - Aus dem Archiv 11
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