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Verpflichtungserklarung Ruhr Oel GmbH - BP Gelsenkirchen

Wir vermeiden Unféalle, Gesundheitsgefahrdungen und Umweltverschmutzungen. Dazu setzen
wir konsequent auf praventive MalBnahmen, beginnend beim Betrieb und der Instandhaltung
unserer Anlagen, der Organisation unserer Aufgaben bis hin zur konsequenten Untersuchung
von Sicherheits-, Verfligbarkeits- und Qualitdtsereignissen.

Dariiber hinaus beteiligen wir uns an der Entwicklung, Herstellung und kontinuierlichen
Verbesserung umweltvertraglicher Produkte.

Damit unsere Mitarbeiter sich stetig verandernden Anforderungen gerecht werden kdnnen,
betreiben wir ein systematisches Kompetenz- und Gesundheitsmanagement.

Qualitat und Zuverlassigkeit sind die wichtigsten Anforderungen unserer Kunden. Daher
koordinieren wir alle Ablaufe mit Hilfe eines zentralen Managementsystems. Wir setzen auf
verlassliche Verfahren und fiihren regelméalBige Qualitatspriifungen unserer Produkte und
Prozesse durch, um eine gleichbleibend hohe Produktqualitdt zu gewahrleisten.

Mit unseren Mineral6l- und Petrochemieprodukten tragen wir zur Versorgungssicherheit der
Bevolkerung bei und sind somit eine  kritische Infrastruktur” im Sinne des IT-
Sicherheitsgesetzes. Deshalb ist IT-Sicherheit ein elementares Thema im Gesamtkonzern und
damit auch an unserem Standort, dem wir mit einer stabilen IT-Sicherheitsarchitektur —
zusammengefasst in unserer ,Leitlinie Informationssicherheit” - Rechnung tragen.

Die Mineralol- und Petrochemieindustrie gehort zu den energieintensiven Branchen. Die
Energieoptimierung und Energieeffizienz haben daher in unseren Geschéftsprozessen einen
hohen Stellenwert. Wir arbeiten kontinuierlich an einer nachhaltigen Optimierung unseres
Energieeinsatzes und Reduzierung der CO,-Emissionen.

Unsere Aktivitaten sind darauf ausgerichtet, in den internationalen Branchenvergleichen fir
Raffinerie- und Olefinanlagen in den Spitzengruppen vertreten zu sein sowie fliihrende Positionen
langfristig zu sichern und auszubauen.

Die strategischen Prioritaten hierzu sind die Sicherung einer hohen Anlagenverfligbarkeit und die
Einbeziehung der Energieeffizienz in alle relevanten Aktivitaten des Betriebes und der
technologischen Weiterentwicklung der Raffinerie, sowie die konsequente Nutzung und
Weiterentwicklung der vorhandenen Werkzeuge und Prozesse zur Raffinerieoptimierung.

Wir engagieren uns in der Gesellschaft und in unseren Kommunen. Dazu gehdren Spen-
denprogramme fir naturwissenschaftlich-technische Bereiche und Bildung, aber auch
Programme, bei denen wir Spenden unserer Mitarbeiter an gemeinntitzige Organisationen
monetér aufstocken, sowie Institutionen, fiir die unsere Mitarbeiter ehrenamtlich arbeiten,
finanziell unterstitzen.

BP bietet jungen Menschen vielseitige Ausbildungs- und Studienmd&glichkeiten im gewerblich-
technischen und kaufméannischen Bereich an, um den Personalbedarf der Zukunft zu decken und
jungen Menschen einen praxisnahmen Einstieg ins Berufsleben zu ermdglichen. Dabei legt BP
einen hohen Stellenwert auf die Vermittlung der BP Values & Behaviours.



Unser integriertes und standardisiertes Managementsystem unterstlitzt unsere Bestrebungen,
unsere Anlagen sicher, zuverldssig, gesetzeskonform und effizient zu betreiben und qualitativ
hochwertige Produkte herzustellen.

Unsere internen Verfahren, mit denen wir gesetzliche Verpflichtungen, Kundenanforderungen,
Standards der BP und unsere internen Anforderungen erflillen, sind als unseres Operating
Management Systems in Handbichern, Verfahrensanweisungen und Arbeitsanweisungen
dokumentiert. Sich hieraus ergebende Verantwortlichkeiten sind im Rahmen unserer
Organisation und Stellenbeschreibungen festgelegt und kommuniziert.

Die kontinuierliche Verbesserung unserer Prozesse und Verfahren, sowie unser internes Audit-
Programm ermaglichen eine systematische Weiterentwicklung unseres Managementsystems
sowie die stetige Verringerung der Risiken, die mit dem Betrieb unserer Anlagen verbunden sind.

Wir fuhren unser Unternehmen nachhaltig. Das heil3t flir uns, dass wir betriebswirtschaftlich
erfolgreich sein muissen, um wettbewerbsfahig zu sein. Nur so konnen wir Arbeitsplatze sichern,
weiter in zukunftsfahige, umweltvertragliche sowie energieeffiziente Technologien und
Dienstleistungen investieren und soziale Verantwortung tibernehmen.

Diese Ziele wollen wir in Ubereinstimmung mit den rechtlichen Vorgaben und unseren umfangreichen
internen Standards erreichen. Jeder, der fiir und bei BP Gelsenkirchen arbeitet, ist mit dafiir
verantwortlich, diesen Verpflichtungen gerecht zu werden. Gute Leistungen auf diesen Gebieten sind
wesentlicher Bestandteil unseres Geschiftes und mitentscheidend fiir die Akzeptanz unserer
Produktionsprozesse und der Produkte.

Gelsenkirchen, im April 2019
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Wir FUHREN mit Wir KUMMERN Wir gehen Wir LERNEN Wir ANERKENNEN
Leidenschaft und uns um die niemals davon bereitwillig aus sicheres Verhalten.
gehen mit gutem Gesundheit und aus, sondern guten wie
Beispiel voran. Sicherheit jedes UBERPRUFEN, schlechten
Einzelnen. dass unsere Dingen.

Arbeit immer
sicher ist.



