
Əhəmiyyətli dəyişikliyə nail olun.

bp-də erkən karyera imkanları

Potensialınızı

gücləndirin



insanlar

və planetimiz üçün

Enerjidən istifadəni daha yaxşı, daya dayanıqlı və daha əlverişli etmək üçün nə edə bilərik?

Komandamıza təcrübəçi və ya məzun kimi qoşulun. Bunlar qarşılaşa biləcəyiniz

məsələlərdən yalnız bir neçəsidir. Mürəkkəb və bəzən ziddiyyətli sənaye sahəsində

işlədiyimizi bilirik. Bu, bizi daha yaxşı, daha parlaq və daha dayanıqlı gələcəyə doğru

düzgün yol seçməyimiz üçün fürsətdir.

Niyyətimiz
fəaliyyətimiz nəticəsində əmələ gələn 

atmosfer tullantılarını 2050-ci ilədək 

və ya ondan da əvvəl sıfıra endirmək:

bp.com/aims

Strategiyamız
inteqrasiya olunmuş şirkət olmaq:

bp.com/strategy

Məqsədimiz
dayanıqlı inkişafı təmin edir: 

bp.com/sustainability

Enerjinin yenidən

dərk edilməsi

https://bp.com/aims
https://bp.com/strategy
https://bp.com/sustainability




Biz kimik

Kim olduğumuzu bp-də nələrə can atdığımızı müəyyən edir. Bu, ən

yaxşı keyfiyyətlərimizə və bizim üçün ən vacib olan şeylərə, yəni

təhlükəsizliyə sadiqliyimiz, bir şeyin düzgün olmadığını gördükdə

fikrimizi açıq bildirməyimiz, uyğunluğu təmin etməyimiz, başqalarının

qayğısına qalmağımız və vahid bp komandası kimi birlikdə

işləməyimizə əsaslanır.

Eyni zamanda, bp-ni növbəti səviyyəyə necə çıxara biləcəyimizə daha

çox diqqət yetiririk. İnanırıq ki, bu üç ideyanın hamısının həyata

keçirilməsi məqsəd və niyyətimizə nail olmaq üçün enerji və

motivasiya verəcək. bp.com/beliefs

Məqsədimizə uyğun yaşayın

İlk öncə təhlükəsizlik

Müsbət təsir göstərin

Doğru olanı edin

Qələbə üçün yarışın

Rəqabət qaydalarına riayət edin

Daim təkmilləşin

Məsuliyyətli olun

Başqalarının qayğısına qalın

Xeyirxah olun

Komandanızı üstün tutun

Özünüzü başqalarının yerinə qoyun

https://bp.com/beliefs


Müxtəlif
baxış bucaqları

Keri Drayburq,

İnsan resursları və korporativ 

mədəniyyət üzrə icraçı vitse-prezident

Biz çalışırıq ki, BP ətrafımızdakı aləmi əks etdirsin. Biz yaradıcılığı

ilhamlandıran və müştərilərimizi daha yaxşı başa düşməyimizə

kömək edən müxtəlif baxış bucaqlarını cəlb edən inteqrasiya

olunmuş enerji şirkəti olmaq istəyirik.

Biz yalnız hər kəsin töhfə verə və inkişaf edə biləcəyi bir mədəni

mühitdə inkişaf edə bilərik. Məhz buna görə də biz işçilərimiz,

müştərilərimiz və təchizatçılarımız üçün ədalətli yanaşmanın təmin

edilməsini şirkətimizin məqsəd və strategiyasının tərkib hissəsinə

çevirmişik.

İşçilərin təşəbbüsü ilə yaradılmış biznes resurs qruplarımız (BRQ)

hər kəs üçün açıqdır və bütövlükdə bp daxilində müxtəliflik,

bərabərlik və inklüzivlik (MBİ) məsələlərində daha güclü əlaqələri və

daha geniş əhatəli iştirakı təşviq edir. MBİ prinsiplərini biznes

fəaliyyətimizdə necə tətbiq etdiyimizi öyrənin: bp.com/DEI

bp-də erkən karyera imkanları broşürü

Biz bütün fərqlərə dəyər 

verildiyi, bütün səslərin 

dinlənildiyi və bütün 

istedadların təşviq 

edildiyi bir məkanıq.

https://bp.com/DEI


bp Azərbaycanda

bp Azərbaycanda 30 ildir fəaliyyət göstərir və ölkəyə ən çox investisiya

qoyan xarici şirkətdir. Biz növbəti onilliklər ərzində Azərbaycanla birgə

enerji layihələrimizi həyata keçirməyə sadiq qalaraq regional biznes

fəaliyyətimizi əsas aktivlərə və əhəmiyyətli artım potensialına malik

işləmlərə yönəldirik.

Burada biz hazırda dünyanın ən böyük neft yataqlarından biri olan

Azəri-Çıraq-Günəşli yatağını və eyni dərəcədə böyük qaz yatağı olan

Şahdəniz yatağını istismar edirik. Hər iki yataq böyük ixrac sistemi

vasitəsilə yerli və beynəlxalq bazarlarla birbaşa əlaqəlidir. Həmin

sistemə dünyanın quruda yerləşən ən böyük neft və qaz

terminallarından biri olan Səngəçal terminalı daxildir.

Qara və Aralıq dənizlərində dəniz ixrac sistemlərinə qoşulmuş ümumi

uzunluğu 3300 km olan üç ixrac boru kəməri, habelə Şahdəniz 2

layihəsi çərçivəsində qazın Türkiyəyə və daha sonra Avropaya

çatdırılması üçün işlənib hazırlanmış yeni qaz ixracı sistemi.

Üstünlüklərimiz

• Rəqabətli əmək haqqı

• Tibbi sığorta və ailəyə dəstək planları

• Rifah proqramı

• Pensiya əmanətləri və həyat sığortası planları

• Qlobal səhm proqramı



Məzunlar üçün 
proqram

Yeni çağırışlar, düşüncə və imkanlar: proqrama məzun və ya təcrübəçi

kimi qoşulmağınızdan asılı olmayaraq, bunların hamısını bp-də tapa

bilərsiniz. Xüsusi təlim, mentorluq proqramları və uyğunlaşmağınıza

kömək edəcək bir ortaqla, inkişaf etməyiniz və irəliləməyiniz üçün sizə

lazım olan bütün dəstəyi təmin edəcəyik.

Biznes fəaliyyətimizin bütün sahələrində müxtəlif istedadlara

ehtiyacımız var. Ona görə də, akademik təhsiliniz vacib olsa da,

maraqlarınız, istedadlarınız və ambisiyalarınızın son nəticədə harada

işləyəcəyinizə daha çox təsir etdiyini görə bilərsiniz.

Böyük Britaniyadan Malayziyaya və bunların hüdudlarından kənara

qədər biz dünyanın enerji sistemini yenidən formalaşdırmaq

əzmindəyik. Beləliklə, bizimlə karyeranıza biznes, mühəndislik və ya

elm sahəsində başlamağınızdan asılı olmayaraq, ortaq məqsədlərə və

sağlam düşüncəyə əsaslanaraq problemləri həll edə bilən istedadlı

komanda ilə işləyəcəksiniz.

bp-də erkən karyera imkanları broşürü

2024-cü ildə məzunlar üçün proqramımız karyeranızı geologiya-

geofizika, quyular, mühəndislik, habelə insan resursları və korporativ

mədəniyyət sahələrində inkişaf etdirmək üçün ciddi və maraqlı

imkanlar təklif edir.

bp-nin Erkən karyera imkanları proqramına qoşulmaqla məzunlar əsas

texniki bacarıqlara, təcrübəyə, biliklərə daha tez yiyələnmək və onları

işgüzar dünyada tətbiq etmək üçün strukturlaşdırılmış inkişafa dair

təklif alacaqlar. Proqram universitetdən ixtisaslaşma sahəsi üzrə

peşəkar səviyyəsinə keçidi dəstəkləyir və fərdi effektivlik bacarıqlarının

inkişafını dəstəkləmək üçün “qeyri-texniki” bacarıqlar üçün baza təmin

edir.



Təcrübə 
proqramı

Təhsil ili: sonuncudan əvvəlki kurs

10 həftəlik yay təcrübə proqramımız sizə biznes fəaliyyətimizlə

maksimum dərəcədə tanış olmağa imkan vermək üçün nəzərdə

tutulmuşdur. Siz texniki və şəxsiyyətlərarası bacarıqlarınızı inkişaf

etdirərək əməkdaşlıq və inklüzivliyə əsaslanan iş mühitinin bir hissəsi

olacaq və öz ixtisaslaşma sahələrində ən istedadlı insanlarla tanış

olacaqsınız. Təbii ki, rəqabətli əmək haqqı da alacaqsınız.

Bizimlə keçirəcəyiniz vaxtınızdan maksimum yararlanmağınız üçün biz

dərsdənkənar fəaliyyətlər üçün xeyli imkanlar təmin edəcəyik. İnqilabi

texnologiyalarımız haqqında məlumat əldə etmək, əsas layihələrdə,

habelə nahar və öyrənmə sessiyalarında iştirak etmək imkanınız

olacaq. Ekspertlər tərəfindən keçirilən təlimlər vasitəsilə həm də çox

vacib insani bacarıqlar əldə edəcəksiniz. Bundan başqa, sosial

tədbirlərdə, müsabiqələrdə, icma və ya xeyriyyə günlərində iştirak

etmək imkanınız olacaq.

bp-də təcrübə keçənlərə növbəti il məzunlar üçün iş təklif oluna bilər.

Ümid edirik ki, bu da sizi dünyanın enerji problemlərini davamlı və

innovativ üsullarla həll etməyə ruhlandıracaq. Burada hər gün baş

verən maraqlı və müxtəlif işlər barədə təsəvvürünüz olacaq, eləcə də

ümumi məqsədi paylaşmaqdan irəli gələn dəstəyi hiss edəcəksiniz.



Təqaüd 
proqramı

Neft-texniki ixtisasları üzrə sonuncudan əvvəlki kursda təhsil alan

azərbaycanlı xanım tələbələr üçün açıq olan təqaüd proqramımız

enerji sənayesi ilə ilkin tanışlıq üçün maraqlı bir imkandır. O, bakalavr

təhsilinizdə irəliləyişinizi dəstəkləyəcək, eyni zamanda sizi şirkətimizin

və fəaliyyət sektorumuzun təklif etdiyi bütün imkanlarla tanış edəcək.

Siz həmçinin gələcəkdə təcrübə keçmə proqramlarımızdan birinə

müraciət etməyinizə kömək edəcək bacarıq və biliklər əldə

edəcəksiniz.

bp-də erkən karyera imkanları broşürü

Təqaüd proqramımız sayəsində siz:

• bp haqqında məlumat əldə edəcək

• 2050-ci ilə qədər olan dövr üçün strategiyamız və hədəflərimizdən

ilhamlanacaq

• bütün növ karyera imkanlarını kəşf edəcək

• tələbə yoldaşlarınızla birlikdə qrup tapşırığı üzərində işləyəcək

• təcrübəli mühəndisin işini yaxından izləyəcək

• bp-nin sahə obyektlərinə səfər edəcək

• təcrübə keçmə proqramlarına müraciət və gələcək karyera üçün

hazırlaşacaqsınız

Müraciət ərizənizin güclü olması üçün, dəyərlərimizin sizin dəyərlərə

necə uyğun olduğunu bizə göstərin. Bu prosesdə uğur qazansanız,

yay ərzində təşkil olunacaq bir sıra tədbirlərdə iştirak edəcəksiniz.

Həmin tədbirlərin hamısı təcrübə keçmə proqramlarımıza qoşulmaq

üçün başlanğıcdır. Proqramı tamamladıqdan sonra universitet

təhsilinizdə sizə kömək edəcək şirkət mükafatına namizəd olacaqsınız.



Müraciət prosesimiz

Onlayn sorğu anketini

doldurun və CV-nizi 

göndərin

Onlayn 

qiymətləndirmələrimizdən, 

o cümlədən İngilis dili 

testindən keçin

Video müsahibədən

keçin

Bizimlə görüşüb 

texniki müsahibədən

keçin

Qiymətləndirmə mərkəzində

iştirak edin

Bütün beş mərhələni 

tamamladığınız və 

uğur qazandığınız 

təqdirdə, bizə 

qoşulmaq barədə təklif 

alacaqsınız.

Sizin üçün münasib ola biləcək bütün proqramları görmək üçün bp.com/grads ünvanında 

namizədləri seçmə alətindən istifadə edin.

Müraciət prosesinizdə, məsələn, xəstəliyə, xəsarətə və ya əmək qabiliyyətinin itirilməsinə 

görə hər hansı dəyişiklik etmək lazımdırsa, earlycareers@bp.com ünvanına e-məktub 

göndərməklə bizimlə əlaqə saxlamağınızı xahiş edirik.

Onlayn 

qiymətləndirmələrimiz 

haqqında ətraflı məlumat 

əldə etmək üçün QR 

kodunu skan edin.

https://bp.com/grads
https://bp.com/grads
mailto:earlycareers@bp.com


Öyrənmə 

və inkişaf

“Ignite” yeni öyrənmə və inkişaf 

modelimizdir.

Onun sizin üçün nə demək ola biləcəyi buradan öyrənə bilərsiniz.

“Ignite” erkən karyera proqramlarımızın bütün iştirakçıları üçün

fərdiləşdirilmiş, immersiv bir təcrübədir. O, inkişafınızın ayrılmaz

tərkib hissəsidir və texniki təliminizi tamamlamaq üçün nəzərdə

tutulmuşdur. Biz onu şirkətimizdə işləyən hər kəs üçün vacib olan

bir sıra əsas bacarıqlar, o cümlədən ən yaxşı olmaq, işdə effektiv

olmaq və gələcəyə hazırlaşmaq bacarıqları üzərində tərtib etmişik.

bp-də erkən karyera imkanları broşürü

“Ignite” öyrənmə modeli

Biz dörd hissəli “Ignite” öyrənmə modelini dünyanın hər

yerindən keçmiş və hazırkı erkən karyera proqramlarının

iştirakçısı olmuş əməkdaşlarla birlikdə yaratmışıq. O, cari

karyera ehtiyaclarınıza və sizə ən münasib olana

uyğunlaşdırılmışdır.

Aktiv olun

Yaxşı necə olur?

Bu mənim üçün nə deməkdir?|

Kontekst və məna

Özünüz üçün öyrənmə hədəfini 

təyin edin

Araşdırın

Diaqnostika: mən indi bu 

sahədə nə dərəcədə yaxşıyam?

Nəzəriyyə, modellər və alətlər

Eksperiment aparın

Təcrübə və əks əlaqə

Ssenarilər və konkret halların 

araşdırılması

Məsləhətlər və yoxlama siyahıları

Qiymətləndirin

Konsolidasiya

Praktiki tətbiq

Fərdi öyrənmə hədəfinizin 

nəzərdən keçirilməsi

Öyrənmə modulları

Ən yaxşı olmaq İşdə effektiv

olmaq

Gələcəyə

hazırlaşmaq

Dayanıqlığın 

artırılması və 

dəyişikliklərin idarə 

edilməsi

Özünü və başqalarını 

dərketmə

Əla nəticələr əldə 

etməyə çalışma

Effektiv təsir və 

ünsiyyət bacarıqlarının 

inkişaf etdirilməsi

Maksimum nəticə əldə 

etmək üçün başqaları 

ilə əməkdaşlıq

Karyera 

imkanlarının idarə 

olunması
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