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Budapest, 2020. Julius 1.

A bp globalis vezérigazgatoja junius elején megosztotta a cég alkalmazottjaival azt a dontést,
miszerint kozel 10 000 emberrel csdkkentjik a cég jelenlegi 70 000 f6s létszamat, tdbbnyire
az év végeéig. A bejelentés az év elején az elbocsatasokrdl sz6l6 3 hdnapos moratériumot
koveti, melynek célja kollégaink szaméra a pandémia okozta aggodalmak enyhitése volt.

Ahogy Februar 12-én elmondtuk, célunk egy jobban integralt és egyszer(ibb, valamint
méretében kisebb szervezet létrehozasa. Emellett tovabbi valtoztatasokat is meg kell
valésitanunk az tzleti modelliinkben annak érdekében, hogy elérjik aszerinti tdrekvésiinket,
miszerint legkésébb 2050-ig nullara csokkentjik sajat tevékenységunkbdl szarmazoé
karosanyag kibocsatasunkat ('net Zero ambition’). A vilagjarvany és az ebbél adédé gazdasagi
kérilmények megerésitették a valtozas iranti szandékunkat és felgyorsitottak ennek
sziukségességét. A legfébb hatadsok a munkahelyek szdmaban, az éves béremelések
mértékében és az éves jutalmak tertletén lesznek észlelhetdk.

Arra szamitunk, hogy a most kezd6dé folyamatban a bp globalis munkaerd bazisa 10 000 fével
fog csokkeni (a jelenlegi korllbeltl 70 000 f6s teljes létszambdl) és az érintettek tébbsége
varhatéan az idei évben tavozik. Ez egy globalis célszam, és egyelére nem rendelkeziink
régidkra és Uzleti funkcidkra bontott tervekkel, de nagy valészinliséggel ez a valtozas minden
szintet érinteni fog. Els6 lépésként a legfelsébb vezetbi szinteken dolgozék 50%-at mar
értesitettlk poziciojuk megszuntetésérdl. A bp, mint mindig, ez alkalommal is kiemelt figyelmet
fordit arra, hogy minden érintett méltanyos, nyilt és tiszteletteljes banasmadban részesiiljon,
és a végkielégitési csomag mellett szamos egyéb tdmogatast is biztositunk az érintett
kollégainknak.

A dontést kdvetdbn megkezdddik a részletek kidolgozasa és a kuldnbdzé foldrajzi terlletekre,
Uzleti funkciékra és datumokra vonatkozoan részleteket a vallalati és eurdpai
munkastanaccsal val6 konzultacio utan késébb fogunk nyilvanossagra hozni.

Tovabbi informacié

Kelemen Lilla, External communications specialist, +36 70 778 4320, lilla.kelemen@bp.com
Weboldal: https://www.bp.com/en_hu/hungary.html
Sajtokdzlemények: http://www.bp.com/en/global/corporate/press/press-releases.html

Szerkeszt6i informaciok:

A bp 1991 éta van jelen Magyarorszagon. A GBS (Global Business Services) Europe 2009-ben alakult meg,
melynek vezet6je Jamie Anderson, akit 2013-ban a GBS Europe fejének neveztek ki, amikor csatlakozott a
vallalathoz. A bp 2017-ben nyitotta meg masodik irodajat Magyarorszagon Szeged varosaban.

A bp GSB Europe elnyerte a Legjobb Shared Service Centre-nek jaré dijat 2017. februar 2-an, a CEE Shared
Services and Outsourcing Dijon.

A bp GBS Europe budapesti és szegedi irodaibdl latja el az egész eurdpai kontinens tamogatasat. A bp SSC-je
szolgaltatasok széles korét nyUjtja 15 nyelven a bp 6sszes Uizletaga és Ugyfele szamara, beleértve a pénziigyeket
és a konyvelést, beszerzést, adougyeket, HR-t, kereskedelmi tamogatast és ligyfélszolgalatot.
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A bp magyarorszagi kollégai 47 orszagbdl érkeztek, 80%-uk rendelkezik felséfoku végzettséggel, atlagos
életkoruk 32 év és a kollégak tdbb, mint 50%-a két nyelvnél tdbbet beszél folyékonyan. A bp folyamatos
fejl6dési lehetéségeket kinal kollégainak, emellett megnyerd munkakdrnyezetet, nyitott, baratsagos és sokszind, a
vallalati értékekre épulé munkahelyi kulturat és szamtalan szakmai és csapatépit6 tréninget.

A bp kiemelt témaként kezeli a munkavallaldi értékmenedzsmentjét, amely nagymértékben erdsiti a vallalatot a
nagyszer( munkahely poziciéjaban. Ennek eredményeként a munkavallaléi fluktuacié mélyen az iparagi atlag alatt
van.

A GBS valGs értéket teremt a bp szamara: épit a méretnagysagbdl adodo elényodkre, folyamatosan fejleszti Gzleti
folyamatait, hogy azok megbizhatébban és eredményesebben miikddjenek, adatelemzés segitségével térképezi
fel az Gzleti mozgatorugodkat, tovabba elkdtelezetten fordit kiemelt figyelmet az innovéaciéra és a technoldgiara.

A bp-nél elérhetd munkakorokrél tovabbi tajékoztatast talalhat weboldalunkon: www.bp.com/hungary

A bp-rél:

A mélytengertdl a sivatagig, az olajfurétornyoktél a benzinkutakig és kutatokdzpontikig fény, hdé és mobilitasi
megoldasokat kindlunk a valtozo vilag szamara. Felkutatjuk, kitermeljik és szallitjuk az energiat, hogy kielégitsiink
minden ilyen igényt, és mindezt olyan nagysagrendben, amire kevés mas vallalat képes.

Globalis energiavallalat vagyunk, amely a vildgunkat mikddteté komplex energiarendszer minden teriletén helyt
all. A mai vilag folyamatosan tobb energiat kivan, ugyanakkor igényli az alacsonyabb kibocsatas felé vezeté ut
megtalalasat is. Tébb, mint 100 éve a bp-nél dolgozé emberek egyik 6 feladata, hogy a fenti igényeket a legjobb
tudasuk szerint elégitsék ki. Folyamatosan fejlédiink abban, ahogy és amilyen hét, fényt és mobilitast kinalunk,
hogy az emberek is tovabb fejlddhessenek. Tovabbi informacioért keresse fel a http://www.bp.com/ cimen talalhato
kdozponti  weboldalunkat, a bp-r6l szolo  altalanos  tudnivalokért pedig latogasson el a
http://www.bp.com/en/global/corporate/about-bp/bp-at-a-glance.html weboldalra.
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PRESS STATEMENT

Budapest, 1 July 2020

We announced to our employees that close to 10,000 people will leave bp’s global workforce
of approximately 70,000, most by the end of the year. The announcement follows a 3-month
moratorium on redundancies we made earlier in the year to lessen the immediate worry for
colleagues at the height of the pandemic.

As we announced on 12 February, we intend to make bp’s organisation more integrated, flatter
and smaller. We further need to change our business model to be a net zero company by 2050
or_sooner. The global pandemic and resulting economic conditions have reaffirmed our
determination to change and accelerated the need to do so. The main impacts are expected
on number of jobs, salary increases and annual cash bonuses.

We expect bp’s global workforce to be reduced by 10,000 globally (current global total is
70,000) in the process starting now and the majority of those affected are expected to leave
this year. This is a global number, we do not yet have details of how this will impact specific
regions or businesses, but most probably all levels of bp are impacted. The recently appointed
executive group is half the size of its predecessor. We are committed to treating our people
fairly, openly, and respectfully and we will provide severance provisions and other support to
them.

This is the start of a longer process. Further details of specific impacts on business areas,
locations, and dates will be shared later, after the consultation with European and local workers
council.

Tovabbi informacié

Kelemen Lilla, External communications specialist, +36 70 778 4320, lilla.kelemen@bp.com
Weboldal: https://www.bp.com/en_hu/hungary.html
Sajtokdzlemények: http://www.bp.com/en/global/corporate/press/press-releases.html

Szerkeszt6i informaciok:

A bp 1991 éta van jelen Magyarorszagon. A GBS (Global Business Services) Europe 2009-ben alakult meg,
melynek vezet6je Jamie Anderson, akit 2013-ban a GBS Europe fejének neveztek ki, amikor csatlakozott a
vallalathoz. A bp 2017-ben nyitotta meg masodik irodajat Magyarorszagon Szeged varosaban.

A bp GSB Europe elnyerte a Legjobb Shared Service Centre-nek jaré dijat 2017. februar 2-an, a CEE Shared
Services and Outsourcing Dijon.

A bp GBS Europe budapesti és szegedi irodaibdl latja el az egész eurdpai kontinens tamogatasat. A bp SSC-je
szolgaltatasok széles korét nyujtja 15 nyelven a bp 6sszes Uzletaga és Ugyfele szamara, beleértve a pénziigyeket
és a konyvelést, beszerzést, adougyeket, HR-t, kereskedelmi tAmogatast és ligyfélszolgalatot.

A bp magyarorszagi kollégai 47 orszaghdl érkeztek, 80%-uk rendelkezik felséfoku végzettséggel, atlagos életkoruk
32 év és a kollégak tobb, mint 50%-a két nyelvnél tobbet beszél folyékonyan. A bp folyamatos fejlédési
lehetéségeket kinal kollégainak, emellett megnyerd munkakornyezetet, nyitott, baratsagos és sokszin(, a vallalati
értékekre épuilé munkahelyi kultarat és szamtalan szakmai és csapatépité tréninget.
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A bp kiemelt témaként kezeli a munkavallal6i értékmenedzsmentjét, amely nagymértékben erésiti a
vallalatot a nagyszerli munkahely pozicidjaban. Ennek eredményeként a munkavallaléi fluktuacié mélyen
az iparagi atlag alatt van.

A GBS valés értéket teremt a bp szamara: épit a méretnagysagbol adodo elénydkre, folyamatosan fejleszti Gizleti
folyamatait, hogy azok megbizhatébban és eredményesebben mikddjenek, adatelemzés segitségével térképezi
fel az Uzleti mozgat6rugokat, tovabba elkotelezetten fordit kiemelt figyelmet az innovaciora és a technolégiara.

A bp-nél elérheté munkakorokrél tovabbi tajékoztatast talalhat weboldalunkon: www.bp.com/hungary

A bp-rél:

A mélytengertdl a sivatagig, az olajfurétornyoktdl a benzinkutakig és kutatokdzpontikig fény, hd és mobilitasi
megoldasokat kinalunk a valtozo vilag szamara. Felkutatjuk, kitermeljik és szallitjuk az energiat, hogy kielégitsiink
minden ilyen igényt, és mindezt olyan nagysagrendben, amire kevés mas vallalat képes.

Globalis energiavallalat vagyunk, amely a vilagunkat mikddteté komplex energiarendszer minden teriiletén helyt
all. A mai viladg folyamatosan t6bb energiat kivan, ugyanakkor igényli az alacsonyabb kibocsatas felé vezet6 ut
megtalalasat is. Tébb, mint 100 éve a bp-nél dolgoz6 emberek egyik f6 feladata, hogy a fenti igényeket a legjobb
tudasuk szerint elégitsék ki. Folyamatosan fejlédiink abban, ahogy és amilyen hét, fényt és mobilitast kinalunk,
hogy az emberek is tovabb fejlédhessenek. Tovabbi informacioért keresse fel a http://www.bp.com/ cimen talalhato
kézponti  weboldalunkat, a bp-r6l szo6lé6 altalanos  tudnivalokért pedig latogasson el a
http://www.bp.com/en/global/corporate/about-bp/bp-at-a-glance.html weboldalra.
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