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Les premières exportations de GNL du projet 
Grand Tortue Ahmeyim (GTA) ont marqué le début 
d’un nouveau chapitre pour la Mauritanie et le 
Sénégal. Toutefois, notre succès ne se mesure pas 
uniquement en termes de performances de  
sécurité ou de production. 

Dave Campbell
vice-président senior, Mauritanie & Sénégal, bp

Avant-propos

Introduction Aperçu Sécurité Contenu local Chaîne d’approvisionnement Développement du capital humain Investissement social Environnement

À propos de ce rapport socio-économiqueNotre mission et notre approche 
Nous opérons au cœur du système énergétique mondial, contribuant à fournir l’énergie 
dont le monde a besoin, aujourd’hui et demain, tout en accordant toujours la priorité à  
la sécurité. 

Nous construisons une entreprise, bp, plus simple, plus solide et créatrice de  
valeur : une entreprise fondée sur des responsabilités clairement définies, une prise de 
décision plus rigoureuse, des méthodes de travail transparentes et un engagement en 
faveur de l’apprentissage continu.

Notre cadre de durabilité soutient la mise en œuvre de notre stratégie, et nos objectifs 
en termes de durabilité se concentrent sur les domaines que nous estimons les plus 
pertinents pour le succès à long terme de notre entreprise.

Aspects juridiques

Il se reflète également dans les opportunités créées pour les entreprises 
locales, le développement des talents nationaux, la solidité de nos  
partenariats et l’impact positif que nous contribuons à générer au sein  
des communautés.

Derrière chaque réalisation présentée dans ce rapport se trouvent des 
femmes et des hommes : employés de bp, sous-traitants, partenaires  
gouvernementaux, responsables communautaires, entrepreneurs,  
enseignants, pêcheurs et étudiants, qui travaillent ensemble pour créer  
une valeur durable. 

Alors que nous nous tournons vers l’avenir, notre stratégie demeure claire : 
opérer en toute sécurité, soutenir les priorités de développement national 
et contribuer à garantir que les bénéfices de nos activités profitent aux 
générations futures.

Ce rapport socio-économique met en lumière la manière dont le  développement 
de Grand Tortue Ahmeyim (GTA) a contribué  à la Mauritanie et  au Sénégal en 2025. 
Guidés par le cadre de durabilité de bp, nous concentrons nos efforts sur la sécurité 
des opérations, le contenu local, l’investissement social, l’engagement communautaire, 
la préservation de l’environnement, ainsi que sur les résultats concrets obtenus en 
collaboration avec nos partenaires et les communautés.
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En bref

Développement des  
ressources humaines 

Chaîne  
d’approvisionnement 

Investissement social 

101
ressortissants nationaux recrutés dans le 
cadre du projet GTA 

86
diplômés et étudiants de troisième cycle ont  
bénéficié du soutien de GTA 

16,8
millions de dollars investis par bp dans les 
initiatives de renforcement des capacités

+7 400 
emplois locaux directs générés par 775 
fournisseurs locaux

2 000 
millions de dollars de dépenses de GTA 
auprès d’entreprises locales 

840
millions de dollars de dépenses locales  
indirectes par les sous-traitants  directs  
de bp

21
millions de dollars investis dans des  
projets sociaux 

254 000 
membres des communautés locales en 
ont bénéficié 

800 000 
dollars de microfinance accordés, au profit 
de 940 membres des communautés locales 

Données consolidées pour la Mauritanie et le Sénégal, cumulées de 2018 au 31  décembre  2025. 
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Présentation de GTA 

Grand Tortue Ahmeyim (GTA) est un projet innovant de gaz naturel 
liquéfié (GNL) en mer, exploité par bp à la suite de la découverte de  
gisements  de  gaz au large de la Mauritanie et du Sénégal.

Le projet GTA est développé en partenariat avec Kosmos Energy, PETROSEN et SMH, 
et en collaboration avec les gouvernements de la Mauritanie et du Sénégal.

En avril 2025, bp a exporté en toute sécurité la première cargaison de GNL de la 
phase 1 du GTA. 

GTA a enregistré de solides performances dès les premières phases de son  
exploitation, grâce à une attention rigoureuse portée à l’excellence opérationnelle et 
à l’engagement de bp à toujours faire de la sécurité sa priorité absolue. 

Fin décembre 2025, GTA avait réalisé 18 cargaisons de GNL et 1 cargaison  
de condensat. 

En 2026, notre priorité est de maximiser la production en toute sécurité, tout en 
continuant à soutenir les initiatives de contenu local et d’investissement social qui 
contribuent à améliorer la qualité de vie des communautés voisines et à renforcer la 
contribution positive de GTA au développement des deux pays hôtes.
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Parcours de la molécule de gaz – carte du champ GTA présentant les quatre  
composantes clés. 
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Exploitation sûre et responsable
Chez bp, la sécurité passe avant tout.
Notre approche vise à prévenir les incidents les plus graves, notamment les  
incidents liés à la sécurité des procédés, les décès et les blessures pouvant avoir 
des conséquences irréversibles sur la vie des personnes. Nous appliquons le  
système de gestion des opérations (SGO) de bp et nous nous conformons aux 
référentiels  reconnus de l’industrie, notamment les Règles Vitales de l’IOGP 
(Life-Saving Rules) ainsi que les principes fondamentaux de la sécurité  
des procédés. 

Notre culture de sécurité s’appuie également sur les cinq Principes de leadership 
en Sécurité de bp, qui contribuent à renforcer des attentes et des comportements 
cohérents au sein de notre personnel et de notre communauté de sous-traitants.

Nous accordons une priorité constante à la sécurité de notre personnel, de nos 
sous-traitants et des communautés locales de la région. Pour ce faire, nous  
encourageons une solide culture de la sécurité, le respect des règles,  
la reconnaissance des risques liés à l’exploitation dans une industrie à haut risque 
et adoptons une approche proactive visant à veiller les uns sur les autres  et à  
garantir la sécurité de chacun.  

Ensemble, nous… 

Nous prenons  
véritablement soin les 
uns des autres

Nous ne compromettrons 
jamais notre priorité 
absolue en matière de 
sécurité 

Nous encourageons et  
valorisons la prise de 
parole 

Nous cherchons à  
comprendre comment le  
travail se déroule  
réellement 

Nous tirons les  
enseignements des erreurs 
et y répondons avec  
bienveillance et soutien 

To find out more, visit: bp.com/safety
Image ci-dessus : les cinq principes de leadership en sécurité de bp.
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Promouvoir la sécurité en mer 
Au-delà de la protection de nos  
employés et de nos installations, 
nous collaborons également avec les 
pêcheurs et les communautés voisines 
afin de promouvoir les pratiques de 
sécurité en mer. 
Cela comprend :

• Des campagnes de sensibilisation à la sécurité diffusées 
par le biais d’affiches, d’activités d’engagement  
communautaire, de messagerie instantanée et  
d’émissions radio afin d’aider les pêcheurs locaux à  
comprendre l’importance de naviguer en toute sécurité 
dans les eaux situées autour de GTA.

Étude de cas 

• Des ateliers de formation à la sécurité en mer conçus 
pour aider les pêcheurs à réagir efficacement face à des 
situations défavorables ou à des incidents en mer. Ces  
formations sont complétées par la mise à disposition 
d’équipements de sécurité essentiels, notamment des 
gilets de sauvetage, des vestes imperméables et des 
extincteurs.

• Un dialogue respectueux et inclusif avec les  
communautés locales, afin de veiller à ce qu’elles se  
sentent écoutées, comprennent les consignes pertinentes 
et disposent d’occasions de partager leurs commentaires 
et leurs préoccupations.

• Installation d’un radar météorologique en partenariat avec 
l’Agence nationale de l’aviation civile et de la  
météorologie (ANACIM) du Sénégal, afin d’améliorer la  
surveillance météorologique et la planification des  
mesures de sécurité. 

Campagnes

10
campagnes de sensibilisation à 
la sécurité et une campagne de 
sensibilisation aux procédures 
de réclamation. 

 Audience en présentiel

9 500 
personnes

Diffusion élargie

445
spots radio diffusés sur six 
stations de radio. 

Formation de sensibilisation à la sécurité de la pêche à Ndiago, en Mauritanie. 
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Notre approche
Nos obligations et  notre  stratégie  en  matière de   
contenu  local  visent  à  étendre  les  retombées  positives 
de GTA aux  économies  de la  Mauritanie  et du Sénégal, 
aux niveaux national, régional et communautaire. Pour 
ce faire, nous privilégions autant que possible  
l’approvisionnement local, auprès d’entreprises  
respectant les normes et exigences du secteur, tout en 
œuvrant au renforcement de leurs capacités et de leur 
connaissance des opportunités existantes. Alors que la 
phase 1 de GTA poursuit sa production en toute  
sécurité, nous restons également mobilisés pour 
développer les compétences et les ressources  
nécessaires à la croissance durable du secteur de 
l’énergie, notamment à travers le développement des 
talents nationaux et le renforcement des capacités de 
la main-d’œuvre locale. Au niveau communautaire, nos 
initiatives d’investissement social sont mises en  
œuvre en collaboration avec les gouvernements hôtes 
et nos partenaires afin de soutenir un développement 
durable dans les régions où nous opérons. 

Contenu local et  
participation économique 

Image: Installation d’un récif artificiel au large des 
côtes du Sénégal.
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Dans le cadre de l’engagement de bp en faveur 
du contenu local, nous visons à accroître la 
participation nationale à la chaîne  
d’approvisionnement de GTA en aidant les 
entreprises en Mauritanie et au Sénégal à 
développer les compétences nécessaires pour 
répondre aux exigences de l’industrie. 
En 2022, nous avons lancé un portail en ligne dédié aux fournisseurs 
afin de faciliter l’accès aux opportunités potentielles de la chaîne 
d’approvisionnement. Le portail : 

• permet aux entreprises de manifester leur intérêt directement 
auprès de bp ; et

• aide les équipes chargées des approvisionnements à identifier les 
entreprises proposant des produits, des services et une expertise 
pertinents.

Cette approche a contribué à favoriser l’émergence d’un réseau 
industriel national autour du développement de GTA, qui, dans des 
conditions favorables, pourrait jouer un rôle important dans le soutien 
à la croissance du secteur énergétique de la région. 

À l’avenir, nous continuerons d’encourager les entreprises  
mauritaniennes et sénégalaises à présenter leurs services par le biais 
du formulaire en ligne de manifestation d’intérêt des fournisseurs.
Nous poursuivrons également nos efforts pour soutenir la  
participation des entreprises locales aux futures opportunités liées 
à GTA à travers des programmes d’engagement des fournisseurs, 
des initiatives de renforcement des capacités ainsi qu’un suivi et un 
reporting continus du contenu local. Parallèlement, nous renforcerons 
notre collaboration avec des entreprises évoluant dans des domaines 
plus spécialisés afin de contribuer à renforcer les compétences et les 
capacités nécessaires à l’essor du secteur de l’énergie. 

Le portail est disponible sur 
bp.com/Mauritania et bp.com/Senegal

En 2025 :

780
entreprises nationales inscrites sur le 
portail et participant régulièrement aux 
appels d’offres.

225
entreprises avec lesquelles bp a collaboré.

275
contrats locaux attribués.

Soumaya
Responsable Approvisionnement – Mauritanie et Sénégal 

« Mon rôle consiste à piloter des initiatives d’approvisionnement complexes, à gérer des contrats à forte 
valeur ajoutée et à superviser des accords clés de contrats de location d’actifs de production essentiels à la 
continuité des activités. Grâce à une collaboration étroite, j’aide à gérer les risques commerciaux, à améliorer 
la performance des fournisseurs et à créer de la valeur, tout en respectant les normes les plus élevées de 
sécurité, de conformité et d’intégrité. Faire partie du projet GTA est bien plus qu’un métier : c’est une  
opportunité de contribuer à façonner un projet transformateur qui laissera un héritage durable à mon pays 
et à sa population. » Données consolidées pour la Mauritanie 

et le Sénégal
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https://www.bp.com/en_mr/mauritania/home.html
https://www.bp.com/en_sn/senegal/home.html


Renforcer le leadership en matière de  
sécurité sur l’ensemble de la chaîne  
d’approvisionnement de GTA en Mauritanie 
En 2025, nous avons organisé la  
deuxième édition du Forum sur la 
Sécurité des Sous-traitants de GTA, 
réunissant les entreprises partenaires 
autour d’un atelier de deux jours 
consacré au renforcement du  
leadership en matière de sécurité et à 
la consolidation d’une culture de  
sécurité commune à l’ensemble de la 
chaîne d’approvisionnement. 
S’appuyant sur les discussions de l’année précédente, ce  
forum a permis à bp et à ses sous-traitants de partager 
leurs retours d’expérience, d’explorer les Principes de 
Leadership en matière de Sécurité de bp et d’examiner 
des moyens concrets d’ancrer ces comportements dans 
les activités quotidiennes. Les sessions animées par les 
sous-traitants, les retours d’expérience sur les chantiers et 
les discussions sur le Système local de gestion de la  
réglementation ainsi que sur l’Éthique et de la Conformité 
ont favorisé un dialogue ouvert, encouragé une culture de 
prise de parole responsable et mis en lumière des  
exemples concrets illustrant la sécurité mise en pratique. 

Ce forum reflète la priorité absolue accordée par bp à la 
sécurité et  soutient  les obligations et la  stratégie  de   
contenu  local de GTA  en  contribuant  au   
développement  des  capacités  des  contractants, au  
renforcement de la collaboration et à l’amélioration  
continue des opérations de GTA.

Image: Conductrice de chariot élévateur dans l’entrepôt de production de SEPCO à Nouakchott, en Mauritanie.
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Développement des compétences : construire un vivier de talents locaux 

bp soutient le développement des compétences en Mauritanie et au 
Sénégal dans le cadre de son engagement en faveur du  
contenu local. 
Depuis 2018, nous avons dispensé plus de 10 000 heures de formation grâce à des partenariats avec des 
institutions locales de renforcement des capacités : le Centre de Formation Interactive de  
Nouakchott (NITC) en Mauritanie et l’Institut National du Pétrole et du Gaz (INPG) au Sénégal. Grâce à ces 
programmes et partenariats, bp contribue à renforcer les capacités nationales, à garantir la sécurité et la 
fiabilité des opérations du GTA et à favoriser le développement à long terme du secteur de l’énergie dans 
les deux pays.

Nous avons aussi mis à disposition des ressources et une expertise technique au sein de groupes de 
travail spécialisés afin de contribuer au développement des compétences dans la région. À l’avenir, nous 
continuerons à proposer des programmes de formation ciblés et à contribuer à combler les déficits de 
compétences à mesure que de nouvelles opportunités se présenteront.

Programme national de formation des techniciens

Afin de poursuivre cette stratégie, bp a accompagné 50 apprentis  
nationaux originaires de la Mauritanie et du Sénégal dans le cadre 
d’un programme pluriannuel de formation technique destiné à  
constituer un solide vivier de talents locaux. 
Ce programme comprenait des formations dans plusieurs disciplines ainsi que des affectations au sein 
des sites d’exploitation de bp à travers le monde, permettant aux participants d’acquérir une expérience 
pratique des opérations respectueuses des normes de sécurité et de conformité.

En 2025, les 45 techniciens stagiaires nationaux sont revenus poursuivre leur perfectionnement à travers 
des formations ciblées et à des évaluations structurées de leurs compétences au sein des installations 
de GTA. Une fois ce parcours achevé, ils devraient progressivement occuper des postes actuellement 
assurés par des techniciens expérimentés non nationaux sur site, favorisant ainsi la transition vers une 
main-d’œuvre davantage locale. 

Ces techniciens stagiaires comptent parmi les futurs opérateurs de GTA et contribueront à  
l’exploitation sûre, fiable et responsable du projet.

Ils constituent également une source d’inspiration pour les nouvelles générations de la région, en leur 
montrant les opportunités qu’offre une carrière dans le secteur de l’énergie.

Image: Les techniciens stagiaires lors de leur cérémonie 
de remise de diplômes à Glasgow, au Royaume-Uni. 
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Mariama
Directrice Pays Senegal – Adjoint

Mamadou
Social performance manager

« En travaillant en Mauritanie et au Sénégal, j’ai rencontré des communautés qui 
partagent les mêmes valeurs et les mêmes aspirations pour le projet GTA. Notre 
objectif est d’opérer en harmonie avec l’ensemble des parties prenantes tout en 
contribuant au développement socio-économique et au bien-être environnemental, 
dans le plein respect des priorités stratégiques des deux pays ainsi que des normes 
de bonnes pratiques de bp… Un peu plus d’un an après la première cargaison de 
GTA, ces investissements génèrent déjà des bénéfices concrets et mesurables pour 
les communautés locales du Sénégal et de la Mauritanie. »

« Mon rôle ne consiste pas seulement à contribuer à la réussite de l’entreprise ; il 
s’agit aussi de participer à quelque chose de plus grand : bâtir un avenir durable et 
inclusif pour le secteur de l’énergie dans la région… Pour les femmes qui souhaitent 
faire carrière dans cette industrie, mon conseil est simple : n’hésitez pas à saisir les 
opportunités, en particulier les plus exigeantes. Renforcez votre résilience et votre 
détermination, développez vos compétences techniques, faites preuve d’initiative 
et n’ayez jamais peur de poursuivre vos ambitions. Le parcours peut être semé d’em-
bûches, mais il est extrêmement enrichissant. »

Paroles de certains membres de notre équipe dans la région 

Image: Mamadou soutenant un projet de distribution de  
kits scolaires à Ndiago, en Mauritanie 

Image: Mariama au bureau de bp à Dakar,  
au Sénégal 
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Bertrand
Conseiller HSE&C sur Site 

Neissy
Assistante personnelle du directeur pays, Mauritanie. 

« La sécurité est plus qu’une priorité chez bp : c’est une valeur qui guide chacune de 
nos décisions. Chacun est encouragé à contribuer, à remettre en question les situa-
tions à risque et à soutenir ses collègues afin de créer un environnement de travail 
plus sûr… Selon moi, faire évoluer ma carrière chez bp va bien au-delà du dévelop-
pement personnel. Cela signifie acquérir les connaissances et l’expérience néces-
saires pour contribuer au développement des talents et des compétences locales 
au Sénégal. Je suis fier de faire partie d’une entreprise qui investit dans ses collab-
orateurs, crée des opportunités pour les professionnels nationaux et contribue à 
façonner l’avenir du secteur de l’énergie dans notre pays. »

« En tant qu’assistante personnelle, j’accompagne le vice-président et responsable 
pays dans divers domaines et initiatives afin de favoriser un leadership efficace,  
ainsi qu’une coordination et une communication fluides au sein de l’organisation. 
J’ai également contribué à des programmes de santé et de bien-être, à des  
activités de développement communautaire et à des initiatives environnementales, 
renforçant ainsi les liens avec les communautés locales et les parties prenantes. 
Je travaille chez bp depuis le lancement de ce projet et je suis aujourd’hui aussi 
passionnée par mon métier qu’au premier jour. Je suis motivée par l’opportunité de 
contribuer à un projet d’importance stratégique pour la Mauritanie. » 

Pour en savoir plus sur notre équipe, consultez : bp.com/Mauritania et bp.com/Senegal

Image: Bertrand au terminal 
Hub de GTA

Image: Neissy participant à une opération de  
nettoyage de plage à Ndiago, en Mauritanie. 
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Notre approche
Notre stratégie d’investissement social est mise 
en œuvre à travers des partenariats et s’articule 
autour de quatre axes prioritaires : la santé  
communautaire, l’éducation, le développement 
économique et l’environnement. Ces axes ont 
été définis à l’issue de consultations  
communautaires, en accord avec nos  
partenaires et en phase avec les plans et  
priorités gouvernementaux, dans le but de 
générer des retombées durables à long terme 
au sein des communautés proches des zones  
où nous opérons.

Investissement social et  
partenariats communautaires 

Image: Journée d’activités scolaires à Saint-Louis,  
au Sénégal. 
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Collaboration avec les parties prenantes et les communautés 

La collaboration avec les pouvoirs  
publics est essentielle à la réussite de nos 
initiatives d’investissement social, car elle 
permet de garantir leur alignement avec 
les priorités de développement locales  
et nationales.  
En 2023, bp a soutenu la création des Conseils de  
Développement Communautaires (CDC) créés pour servir de 
liaison entre le projet et les communautés locales. Ces conseils 
fournissent des retours d’expérience précieux qui contribuent à 
orienter les initiatives d’investissement social et nous  
permettent de répondre plus efficacement aux besoins des 
communautés concernées. Par exemple :

•À Saint-Louis, au Sénégal, le comité a apporté sa contribution 
tout au long du cycle de vie du projet de construction de l’école, 
a contribué à orienter l’accompagnement à l’entrepreneuriat 
grâce à des recommandations sur le financement de  
démarrage et les dispositifs d’incubation, et a plaidé en faveur 
d’investissements prioritaires dans le domaine de la santé,  
notamment l’acquisition d’un scanner pour l’hôpital régional.

• À Ndiago, en Mauritanie, le comité a contribué à la  
planification des initiatives dans les domaines de l’éducation  
et de la santé, ainsi qu’à la mise en œuvre de projets de  
développement économique tels que l’électrification du quai  
de pêche et des projets d’approvisionnement en eau.

La durabilité et l’impact de ces projets se reflètent dans le 
succès du transfert de leur gestion et de leur appropriation aux 
acteurs locaux.

Ces résultats démontrent comment les investissements  
réalisés dans le cadre de la stratégie d’investissement social de 
GTA, associés à une collaboration étroite avec le CDC,  
contribuent à renforcer les capacités locales et à créer une  
valeur sociale durable au bénéfice des communautés  
concernées.

En outre, ce mécanisme de gestion des plaintes de GTA offre 
aux membres de la communauté un moyen d’exprimer leurs 
préoccupations par le biais de canaux de signalement  
structurés, transparents et accessibles. Ceux-ci comprennent 
les Agents de Liaison Communautaires (CLO), les Agents de  
Liaison avec les Pêcheurs (FLO), les boîtes à doléances, le  
courrier électronique, le téléphone, la Direction de la Protection 
et de la Surveillance des Pêches (DPSP) au Sénégal, ainsi que 
les dépôts de réclamations en personne.

Ce dispositif permet de garantir que les préoccupations 
des communautés sont recueillies, examinées et traitées de 
manière appropriée, tout en favorisant un dialogue ouvert et 
constructif entre le projet et ses parties prenantes locales.

Les réclamations liées à la pêche bénéficient de procédures 
spécifiques à chaque pays, notamment du soutien d’entités 
externes pour faciliter le processus de résolution. 

Image: mécanisme de traitement des réclamations au Sénégal  
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Principaux livrables pour 2025 en Mauritanie :

• Renforcement du soutien au pôle de pêche de  Ndiago,  
  notamment à travers la formation des pêcheurs, l’appui  
  financier et le soutien aux activités génératrices de revenus.

• Soutien au développement de l’agriculture et de l’élevage  
  grâce à l’amélioration des systèmes d’irrigation et à la  
  formation, à la fourniture de matériel agricole supplémentaire,  
  à la mise en place d’infrastructures de stockage frigorifique,  
  ainsi qu’au soutien aux exploitations laitières et avicoles  
  gérées par des femmes.

• Promotion des activités génératrices de revenus par le biais  
  de la microfinance, le Fonds d’épargne de Ndiago comptant  
  désormais 680 membres. 

• Mise en place de campagnes de vaccination, d’un programme  
  de suivi des populations vulnérables et d’un meilleur accès  
  aux services de santé essentiels pour 1 500 membres de la  
  communauté.  

Principaux livrables pour 2025 au Sénégal : 

• Reconstruction et extension de l’école Abdoulaye Mbengue  
  Khaly à Guet Ndar, afin d’améliorer les infrastructures  
  d’enseignement pour plus de 600 élèves. 

• Installation d’un récif artificiel au large de Saint-Louis afin  
  de favoriser la biodiversité marine et les pratiques de pêche  
  durables. 

• Le soutien à l’entrepreneuriat à Saint-Louis et à Gandiol en  
  aidant les entrepreneurs locaux à lancer ou à développer des  
  entreprises durables, en mettant l’accent sur la création  
  d’opportunités pour les femmes et les jeunes. 

• La poursuite du soutien aux communautés de pêcheurs,  
  notamment par le renforcement des capacités, la fourniture  
  d’équipements, l’octroi de microcrédits et l’accompagnement  
  des femmes travaillant dans la transformation du poisson. 

Ensemble, ces activités reflètent l’approche partenariale de bp 
en matière d’investissement social, qui contribue à répondre 
aux besoins identifiés localement, à renforcer la confiance et 
à créer de la valeur et des opportunités à long terme pour le 
développement local.

Au cours des prochaines années, nous continuerons à nous 
appuyer sur les progrès réalisés depuis 2019, en passant d’un 
portefeuille d’investissement social élargi à une approche plus 
ciblée, axée sur la collaboration avec les communautés. Grâce 
à notre engagement et à une amélioration continue, nous 
visons à consolider, renforcer et développer les domaines dans 
lesquels nos investissements ont généré la plus grande valeur 
ajoutée.

3
à Saint-Louis, Dar Rahma et 
Ziré sont opérationnelles  
et désormais gérées  
localement par les autorités 
éducatives et les comités 
de gestion scolaire.

écoles
10
de Saint-Louis dirigent 
des entreprises viables 
tout en encadrant d’autres 
personnes. 

jeunes  
entrepreneurs

est désormais totalement 
indépendant grâce à un 
soutien au renforcement des 
capacités.

Le GIE des  
transformateurs de 
produits  
halieutiques de 
Saint-Louis

produisent désormais des 
légumes de qualité,  
conformes aux normes de 
sécurité alimentaire requises 
pour les marchés locaux et 
pour l’approvisionnement des 
installations de GTA.

Les agriculteurs  
de Ndiago

29
mènent des actions de  
sensibilisation à la santé et de 
prévention. 

auxiliaires de santé 
communautaires
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Éducation et opportunités pour les jeunes 
au Sénégal
Les travaux de reconstruction et  
d’extension de l’école Abdoulaye 
Mbengue Khaly à Guet Ndar étaient 
une réponse à un besoin identifié 
localement : offrir des infrastructures 
scolaires plus sûres, plus accessibles 
et plus modernes aux enfants de Guet 
Ndar et de l’ensemble de la zone de la 
Langue de Barbarie.

L’éducation reste une priorité essentielle pour la  
communauté de Saint-Louis, et le projet a été conçu 
pour améliorer les infrastructures scolaires, favoriser les 
méthodes pédagogiques modernes, notamment grâce à 
un environnement d’apprentissage numérique, et offrir de 
meilleures conditions de travail aux enseignants. Ce projet 
soutient le développement des jeunes, la résilience de la 
communauté et les perspectives d’avenir à long terme, tout 
en renforçant la confiance et le partenariat avec les  
acteurs locaux. 

Bénéficiaires

600 élèves 
de Guet Ndar et de la Langue  
de Barbarie.

Investissement 

885 000 dollars
pour la construction de 12 salles de classe, d’une 
salle informatique et des espaces administratifs 
destinés au personnel. 

Avant

Après
Images: École Abdoulaye Mbengue Khaly avant et après les travaux de rénovation
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Protéger le cheptel et soutenir les moyens 
de subsistance des communautés  
pastorales  
Dans les zones humides de Ndiago, les 
moyens de subsistance des  
communautés sont étroitement liés à 
l’élevage. 
Les troupeaux peuvent être exposés à des risques  
sanitaires liés aux parasites, notamment la douve du foie 
associée aux eaux stagnantes, ainsi qu’à la gale. Des  
interventions ciblées en matière de santé animale ont été 
mises en place pour mieux protéger les troupeaux,  
renforcer les moyens de subsistance des éleveurs et 
réduire la vulnérabilité des ménages.

En collaboration avec les services vétérinaires et le  
partenaire de mise en œuvre AMAD, le projet a :

• Évalué les besoins en matière de santé animale

• Mené des campagnes de déparasitage dans les zones  
  pastorales prioritaires 

• Sensibilisé les éleveurs aux risques saisonniers, en  
  insistant sur les signes d’alerte et l’importance d’un  
  traitement précoce. 

Les campagnes de déparasitage ont ciblé des zones 
d’élevage clés, notamment Fdjejir, Lorme, Birett, Ebden, 
Ndiago, Ziré et Bouhajra. 

Ces interventions ont contribué à réduire les pertes liées 
aux parasites, à améliorer la santé animale et à encourager 
les soins préventifs du bétail. 

Les prochaines étapes consistent à poursuivre le dialogue 
avec les éleveurs et les services techniques afin de soutenir 
les pratiques régulières en matière de santé animale et de 
renforcer la résilience de la communauté.

Abdi
Eleveur à Sebakh Bariel

« Avant les traitements, de nombreux éleveurs attendaient que les animaux soient déjà très affaiblis avant  
d’intervenir. Grâce au soutien du projet, des équipes se sont rendues sur le terrain pour écouter les éleveurs, 
soigner les animaux et leur expliquer les signes à surveiller… Aujourd’hui, les animaux se rétablissent mieux… et 
les éleveurs comprennent davantage l’importance de la prévention. Selon moi, ces campagnes protègent nos 
troupeaux, nos revenus et la sécurité de nos familles.»

Éleveurs et vétérinaires effectuant 
des contrôles de santé du bétail
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Gestion responsable de l’environnement et résilience des communautés 

Nous contribuons à la préservation de 
l’écosystème marin en Mauritanie et au 
Sénégal. 
L’Étude d’Impact Environnemental et Social de la phase 1 de 
GTA a été approuvée par les gouvernements et les autorités de 
régulation des deux pays à l’issue d’un examen réglementaire 
et d’une consultation des parties prenantes, y compris des 
consultations publiques. Lorsque cela était pertinent et faisable, 
le projet a appliqué les normes internationales et les bonnes 
pratiques en vigueur (par exemple, IPIECA, IOGP, Protocole de 
Malabo, Convention OSPAR), en mettant l’accent sur la  
protection de la biodiversité marine et le soutien aux  
communautés locales.

Au nom des partenaires de GTA, nous avons collaboré avec 
des scientifiques nationaux et internationaux ainsi qu’avec 
d’autres parties prenantes pour élaborer un Plan d’Action 
pour la Biodiversité (PAB), en s’appuyant sur les données 
scientifiques de référence disponibles afin d’identifier et de 
mettre en œuvre des mesures d’atténuation et de gestion de 
la biodiversité tout au long du cycle de vie du projet. Ce plan 
fait actuellement l’objet d’une révision visant à renforcer  
davantage son alignement sur les approches scientifiques 
en constante évolution, notamment la gestion  
écosystémique, et à consolider les engagements existants 
en matière d’EIES et de PAB par le biais d’actions ciblées et 
spécifiques à chaque site.

Un programme de surveillance environnementale marine et 
côtière est mis en œuvre conformément aux engagements pris 
dans le cadre de l’EIES ; il est mené par des cabinets de conseil 
internationaux expérimentés, en partenariat avec des  
institutions académiques locales. Les données relatives aux 
performances environnementales et sociales sont  
régulièrement communiquées aux autorités de régulation des 
deux pays. Nous  explorons également des opportunités visant 
à renforcer davantage la collaboration avec les instituts de  
recherche régionaux dans le cadre de la mise en œuvre  
continue du programme. Par exemple, nous accompagnons la 
recherche marine par le biais de partenariats avec des instituts  
océanographiques nationaux, notamment le PREMAC au  
Sénégal et le SECoMA en Mauritanie. 

Au-delà de la simple conformité, bp mène des initiatives qui 
favorisent la gestion responsable de l’environnement et  
l’engagement communautaire, notamment des activités de 
gestion du littoral, un programme de récifs artificiels ainsi que 
des initiatives locales de sensibilisation et d’éducation. 

Image: Des écoliers participant à une journée de sensibilisation 
à l’environnement à Saint-Louis, au Sénégal.
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Soutien à la biodiversité marine et aux 
moyens de subsistance durables au  
Sénégal 
En novembre 2025, dans le cadre du 
programme d’investissement social 
du projet de développement de GTA 
au Sénégal, bp et ses partenaires ont 
achevé l’installation d’un récif artificiel  
à environ 4 km au large de Saint-Louis. 
Ce récif, dont le coût s’élève à plusieurs millions de dollars, 
a été mis en place à la suite d’études techniques, de relevés 
des fonds marins, de consultations réglementaires et d’un 
dialogue avec les communautés locales et les associations 
de pêcheurs.

Conçu pour une durée de vie de plus de 99 ans, le récif se 
compose de dix groupes de cubes récifaux pionniers et de 
structures pyramidales, comprenant notamment des pots à 
poulpes en argile fabriqués localement. 

Ce projet reflète l’engagement de bp en faveur de la 
gestion responsable de l’environnement et de la création 
de valeur socio-économique dans la région. Il vise à  
renforcer la biodiversité marine, à soutenir des pratiques 
de pêche durables et à contribuer à des moyens de  
subsistance locaux plus résilients, tout en collaborant 
avec les parties prenantes locales afin de créer de la 
valeur à long terme pour les communautés.

Oumar
Coordinateur Conseil Local de la Pêche Artisanale – CLPA 

« Nous, membres de la communauté, sommes satisfaits de ce projet… Une fois que celui-ci aura démontré son 
succès, comme j’en suis convaincu, il ne restera plus, avec mes pairs, qu’à le reproduire à plus grande échelle… »

Image: Gros plan des Reef Cubes® mettant en évidence leur texture tridimensionnelle inspirée du désert du Ferlo ainsi que 
leur cage grillagée contenant des pots en argile issus de sources locales. 
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Structure

>400
cubes de récif avec 1 500 
pots à poulpes en argile 
fabriqués localement. 

Échelle 

>500 m³
d’habitat primaire et 2 290 
m³ d’habitat supplémentaire 
créés

~0,5 km²
soit l’équivalent  
d’environ 25 terrains 
de football 

 Consultation

14
réunions à Saint-Louis sur 
la conception et le plan du 
récif. 

1 200
représentants de groupes de 
pêcheurs, de la société civile et 
des autorités centrales et locales 
ont participé aux activités liées 

Sanou
Conseiller  conformité  HSE

« [Le récif artificiel] constitue un impact positif à long 
terme du champ GTA, illustrant notre engagement à 
créer de la valeur au-delà de la production d’énergie…
En étroite collaboration avec le Ministère des Pêches et 
de l’Économie Maritime, le Comité de concertation de 
Saint-Louis et les parties prenantes locales, nous avons 
transformé une vision commune en une contribution 
durable à l’écosystème marin du Sénégal et aux  
communautés de pêcheurs. »

Image: Transport des cubes du récif artificiel pour leur installation, avec le hub GTA en arrière-plan. 
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Système d’irrigation durable en Mauritanie 
À Ndiago, les coopératives agricoles 
féminines de Ziré, Bariel et du village de  
Ndiago rencontraient des difficultés pour 
accéder à l’eau nécessaire à l’irrigation.
Bien que l’eau soit disponible, son accès était souvent coûteux, 
irrégulier et exigeait un travail important, ce qui limitait la  
productivité et réduisait les marges des productrices. D’autres 
facteurs, notamment les invasions de criquets et le manque de 
main-d’œuvre qualifiée, affectaient également l’activité agricole.

Pour contribuer à relever ces défis, nous avons travaillé avec un 
partenaire de mise en œuvre, la municipalité et les coopératives 
afin de sélectionner les sites et d’installer des systèmes  
d’irrigation modernes. Les parcelles identifiées ont été équipées 
de pompes solaires et à gaz, et un système d’irrigation  
californien amélioré a été mis en place. Des formations à  
l’utilisation et à la maintenance ont été dispensées,  
accompagnées d’un suivi de la campagne agricole 2025–2026.

Le projet a permis de rendre l’irrigation plus régulière, de réduire la 
charge de travail ainsi que les coûts liés au carburant, et de favoriser 
une utilisation plus sûre et plus efficace des parcelles agricoles. 
Des équipements agricoles complémentaires, notamment des kits 
horticoles, ont également aidé les coopératives à améliorer leur 
production, gagner du temps, réduire leurs coûts et conserver une 
plus grande part de leurs revenus. 

Ce projet illustre comment des solutions adaptées en matière 
d’énergie et d’irrigation peuvent contribuer à renforcer la  
productivité agricole, soutenir la participation économique des 
femmes et favoriser des moyens de subsistance ruraux plus  
durables et résilients. 

Soukeina
Présidente de la coopérative Ziré Lemhar. 

« Avant le projet, l’accès fiable à l’eau constituait notre principal défi. Nous voulions produire davantage, mais l’irrigation était  
coûteuse et physiquement exigeante. La pompe solaire et le système d’irrigation amélioré ont transformé notre travail... Aujourd’hui, 
la pompe solaire nous aide à réduire les coûts, à limiter notre dépendance au carburant et à augmenter les revenus de la  
coopérative. Pour nous, cet équipement renforce à la fois notre autonomie et notre confiance. »

Images: Coopérative de femmes soutenant 
l’entrepreneuriat local et le développement 
communautaire
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Déclaration de mise en garde 

Les informations contenues dans ce rapport ne sont pas  
exhaustives. Malgré tous nos efforts, elles peuvent ne pas être  
exactes, à jour ou adaptées aux circonstances particulières de 
chaque situation. Nous déclinons toute responsabilité en cas 
d’inexactitudes ou d’omissions (sauf en cas de fausse déclaration 
frauduleuse) dans ce rapport. Toute décision prise sur la base des 
informations qu’il contient relève de votre seule responsabilité.  
Ni bp p.l.c., ni aucune de ses filiales, ne pourront être tenues  
responsables des pertes ou dommages, directs ou indirects,  
particuliers, consécutifs ou de toute autre nature, résultant de  
l’accès à ce rapport, de son utilisation ou des informations qu’il  
contient. Certaines contributions de bp aux différents programmes 
d’investissement social mis en avant dans ce rapport sont  
effectuées dans le cadre de ses engagements contractuels et/ou 
juridiques relatifs au projet GTA. 

Pour plus d’informations, consultez les sites web  
www.bp.com/Mauritania et www.bp.com/Senegal.  

Image: Projet de rénovation d’une école à Ndiago, en Mauritanie.
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