PROCEDURA ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

(procedura dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych)

BP Polska Services sp. z 0.0.

z dnia 27 wrzesnia 2024 roku

ROZDZIAL PIERWSZY: POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Procedura zostata stworzona w wykonaniu obowigzkéw wynikajacych z:

a) ustawy z dnia z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz.U. z 2024 r., poz. 928),
dalej: ,ustawa”;

b) aktéw normatywnych ustanowionych przez instytucje Unii Europejskiej, wymienione w czesci
II zatgcznika do dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia
23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony osdb zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii
(Dz. Urz. UE L. 305 z 26.11.2019, str. 17, z p6zn. zm.).

Procedura wprowadza zasady ujawniania przypadkéw nieprawidtowosci, podejmowania

stosownych dziatan naprawczych w zwigzku z zaistniatymi naruszeniami oraz ochrone Sygnalisty.

§2

Ilekro¢ w Procedurze jest mowa o:

1.

~Sygnaliscie” - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, ktdra zgtasza lub ujawnia publicznie
informacje o naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracg, w tym: pracownika;
pracownika tymczasowego; osobe $wiadczacg prace na innej podstawie niz stosunek pracy,
w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej; przedsiebiorce; prokurenta; akcjonariusza
lub wspdlnika; cztonka organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej
osobowosci prawnej; osobe Swiadczacg prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy; stazyste; wolontariusza; praktykanta;

.Spotce” — nalezy przez to rozumiec spotke BP Polska Services sp. z 0.0. z siedzibg w Krakowie,
~dzialaniu nastepczym” — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie podjete przez Spétke lub organ
publiczny w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu oraz w celu
przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem zgtoszenia, w szczegdlnosci przez
postepowanie wyjasniajgce, wszczecie kontroli lub postepowania administracyjnego, wniesienie
oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania Srodkow finansowych lub zamkniecie procedury
realizowanej w ramach wewnetrznej procedury dokonywania zgtoszen naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych lub procedury przyjmowania zgtoszen zewnetrznych

i podejmowania dziatan nastepczych;
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10.

11.

12.

~dziataniu odwetowym” — nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie dziatanie
lub zaniechanie w kontekscie zwigzanym z pracg, ktore jest spowodowane zgtoszeniem
lub ujawnieniem publicznym i ktdre narusza lub moze naruszy¢ prawa Sygnalisty lub wyrzadza
lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie
postepowan przeciwko sygnaliscie;

~informacji o naruszeniu prawa” — nalezy przez to rozumie¢ informacje, w tym uzasadnione
podejrzenie dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto
lub prawdopodobnie dojdzie w podmiocie prawnym, w ktdrym Sygnalista uczestniczyt
w procesie rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy, pracuje
lub pracowat, lub w innym podmiocie prawnym, z ktérym Sygnalista utrzymuje lub utrzymywat
kontakt w kontekscie zwigzanym z pracg, lub informacje dotyczacg préby ukrycia takiego
naruszenia prawa;

Jnformacji zwrotnej” — nalezy przez to rozumie¢ przekazang sygnaliscie informacje na temat
planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powoddw takich dziatan;

+kontekscie zwigzanym z praca” — nalezy przez to rozumiec przeszite, obecne lub przyszie
dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w Spdtce
lub na rzecz Spditki, w ramach, ktdrych uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje
mozliwo$¢ do$wiadczenia dziatan odwetowych;

sorganie publicznym” - nalezy przez to rozumie¢ naczelne i centralne organy administracji
rzadowej, terenowe organy administracji rzadowej, organy jednostek samorzadu terytorialnego,
inne organy panstwowe oraz inne podmioty wykonujgce z mocy prawa zadania z zakresu
administracji publicznej, wtasciwe do podejmowania dziatan nastepczych w dziedzinach
wskazanych w art. 3 ust. 1 ustawy;

,0sobie, ktorej dotyczy zgloszenie” — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, osobe
prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktorej ustawa
przyznaje zdolnos$¢ prawng, wskazang w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktdra
dopuscita sie naruszenia prawa lub jako osoba, z ktdrg osoba, ktdra dopuscita sie naruszenia
prawa, jest powigzana;

»0sobie pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia” — nalezy przez to rozumiec osobe fizyczng,
ktéra pomaga sygnaliscie w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym
z praca i ktérej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;

~0Sobie powigzanej z Sygnalista” — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, ktdéra moze
doswiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym wspdtpracownika lub osobe najblizszg Sygnalisty
w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r.
poz. 17);

~Petnomocniku ds. zgodnosci” — nalezy przez to rozumie¢ osobe wskazang przez Spétke lub
podmiot zewnetrzny, upowazniong do przyjmowania zgloszen wewnetrznych i realizacji

Procedury w Spotce;
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13.

14.

15.

16.

17.

~Pracowniku” — nalezy przez to rozumie¢ pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy oraz pracownika tymczasowego w rozumieniu art. 2 pkt 2
ustawy z dnia z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikdw tymczasowych (t.j.: Dz.U.
z 2023 r. poz. 1110 z pdzn. zm.);

»ujawnieniu publicznym” — nalezy przez to rozumie¢ podanie informacji o naruszeniu prawa
do wiadomosci publicznej;

~Zgloszeniu” — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne zgtoszenie wewnetrzne
lub zgtoszenie zewnetrzne, przekazane zgodnie z wymogami okreSlonymi w ustawie;
~Zzgtoszeniu wewnetrznym” — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne przekazanie
Spétce informacji o naruszeniu prawa;

~Zzgtoszeniu zewnetrznym” — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne przekazanie

Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji o naruszeniu prawa.

§3
Przed dopuszczeniem do pracy kazdy Pracownik otrzymuje tekst Procedury, celem zapoznania
sie z jego trescig. Bezposredni przetozony Pracownika jest odpowiedzialny za zapoznanie sie
podwiadnego z Procedura.
Dane osobowe Sygnalisty, pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci, nie podlegajg ujawnieniu
nieupowaznionym osobom, chyba Ze za wyrazng zgodg Sygnalisty.
Przepisu ust. 2 powyzej nie stosuje sie w przypadku, gdy ujawnienie jest koniecznym i
proporcjonalnym obowigzkiem wynikajgcym z przepiséw prawa w zwigzku z postepowaniami
wyjasniajgcymi prowadzonymi przez organy publiczne lub postepowaniami przygotowawczymi
lub sadowymi prowadzonymi przez sady, w tym w celu zagwarantowania prawa do obrony
przystugujgcego osobie, ktérej dotyczy zgtoszenie. Przed dokonaniem takiego ujawnienia,
wiasciwy organ publiczny lub wtasciwy sad powiadamia o tym Sygnaliste, przesytajac w postaci
papierowej lub elektronicznej wyjasnienie powoddw ujawnienia jego danych osobowych, chyba
ze takie powiadomienie zagrozi postepowaniu wyjasniajgcemu lub  postepowaniu
przygotowawczemu, lub sgdowemu.
Dane osobowe Sygnalisty, osoby, ktdrej dotyczy zgtoszenie, osoby pomagajgcej w dokonaniu
zgtoszenia, osoby powigzanej z Sygnalista oraz osdb wymienionych w treSci zgtoszenia
podlegajg ochronie zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych, w szczegdlnosci
zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych — RODO).
Uniemozliwia sie dostep do danych osobowych Sygnalisty, osoby, ktdérej dotyczy zgtoszenie,
osoby pomagajgcej w dokonaniu zgloszenia, osoby powigzanej z Sygnalistg oraz o0sdb

wymienionych w tresci zgtoszenia podmiotom do tego nieupowaznionym oraz zapewnia ochrone
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poufnosci tozsamosci tych osob. Ochrona poufnosci dotyczy informacji, na podstawie ktorych

mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowac tozsamos¢ tych oséb.

6. Spotka lub podmiot zewnetrzny upowazniony przez Spdtke, po otrzymaniu zgtoszenia

przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym do przyjecia zgtoszenia lub podjecia

ewentualnego dziatania nastepczego. Dane osobowe, ktére nie majg znaczenia dla

rozpatrywania zgtoszenia, nie sg zbierane, a w razie przypadkowego zebrania sg niezwlocznie

usuwane. Usuniecie tych danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze

nie majg one znaczenia dla sprawy.

ROZDZIAL DRUGI: ZGLOSZENIA WEWNETRZNE

8§84

1. Osoby, ktére podejma informacje o naruszeniu prawa mogg dokonac zgtoszenia wewnetrznego.

2. Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu

obejscie prawa dotyczace:

a)
b)
9
d)
e)
f)
g9)
h)
i)
b))
k)
)
m)
n)

0)

P)

q)

korupdcji;

zamodwien publicznych;

ustug, produktdw i rynkéw finansowych;

zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;

bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

bezpieczenstwa transportu;

ochrony $rodowiska;

ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jgdrowego;

bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

zdrowia i dobrostanu zwierzat;

zdrowia publicznego;

ochrony konsumentow;

ochrony prywatnosci i danych osobowych;

bezpieczenstwa sieci i systemoéw teleinformatycznych;

interesdw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostek samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy
panstwa oraz opodatkowania 0s6b prawnych;

konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujgce w stosunkach jednostki

z organami wiadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt. a-p.

3. BP Europa SE Spodtka Europejska Oddziat w Polsce z siedzibg w Krakowie, jest podmiotem

zewnetrznym podejmujgcym wszelkie czynnosci w ramach realizacji Procedury za posrednictwem

upowaznionej osoby lub oséb — Petnomocnikéw ds. zgodnosci, w szczegdlnosci do:

a)

przyjmowania zgtoszen wewnetrznych,
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4.

1.

b)
0)
d)

podejmowania dziatan nastepczych,
weryfikacji zgtoszen,
komunikacji z Sygnalistg (w tym wystepowanie o dodatkowe informacje i przekazywanie

Sygnaliscie informacji zwrotnej).

Spodtka zapewnia nastepujgce kanaty zgtoszen wewnetrznych:

a)
b)

0)

d)

w formie e-maila, na adres poczty elektronicznej: wartoscibpzgloszenia@bp.com,

w postaci papierowej - na adres do korespondencji: BP Europa SE Oddziat w Polsce
Dziat Prawny ul. Pawia 9 (31-154 Krakow),

na wniosek Sygnalisty, za pomocg bezposredniego spotkania zorganizowanego w terminie
14 dni od dnia otrzymania takiego wniosku,

za posrednictwem linii telefonicznej, w dni robocze od poniedziatku do pigtku, w godzinach
od 08:00 do 16:00, pod numerem telefonu centrali: +48 12 881 40 00. Po uzyskaniu
pofaczenia nalezy wskazaé, ze rozmowa ma zosta¢ przekierowana do Petnomocnika ds.

zgodnosci.

Spotka nie przyjmuje zgtoszen anonimowych. Zgtoszenie anonimowe pozostawia sie bez

rozpatrzenia, tj. Spotka nie podejmuje Zzadnych dziatan w zwigzku z dokonaniem zgtoszenia

anonimowego.

Petnomocnik ds. zgodnosci przesyta SygnaliScie w ciggu 7 dni od otrzymania zgtoszenia,

potwierdzenie przyjecie zgtoszenia (na adres korespondencyjny lub adres poczty elektronicznej

wskazany przez Sygnaliste jako adres do kontaktu), chyba ze Sygnalista nie podat adresu, na ktory

nalezy przekaza¢ potwierdzenie.

Zgtoszenie powinno zawieraC przejrzyste i petne wyjasnienie przedmiotu zgtoszenia, w tym

€O najmniej:

a) date oraz miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub date i miejsce pozyskania informadiji
0 nharuszeniu prawa;

b) opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajgcych mozliwos¢ wystgpienia naruszenia
prawa;

c) wskazanie osoby/osdb, ktorych dotyczy zgtoszenie Ilub danych pozwalajacych
na ich identyfikacje

d) wskazanie ewentualnej osoby pokrzywdzonej;

e) wskazanie ewentualnych $wiadkow naruszenia prawa;

f)  wskazanie wszystkich dowoddw i informacji, jakimi dysponuje Sygnalista, ktére mogg okazac
sie pomocne w procesie rozpatrywania zgtoszenia;

g) wskazanie preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego (adresu do kontaktu).

ROZDZIAL TRZECI: DOCHODZENIE WEWNETRZNE — DZIALANIA NASTEPCZE

§5

Spoétka podejmuje dziatania nastepcze w celu zweryfikowania informacji o naruszeniach prawa.
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Spétka moze zwrdci¢ sie do Sygnalisty na adres do kontaktu, o wyjasnienia lub dodatkowe

informacje w zakresie przekazanych informacji, jakie mogg by¢ w jego posiadaniu.

Jezeli Sygnalista sprzeciwia sie przestaniu zadanych wyjasnien lub dodatkowych informagiji

lub przestanie takich informacji moze zagrozi¢ ochronie tozsamosci Sygnalisty, Spétka odstepuje

od takich zadan.

Dziatania nastepcze nie bedg podejmowane, jezeli w zgtoszeniu dotyczgcym sprawy bedacej

juz przedmiotem wczesniejszego zgtoszenia nie zawarto istotnych nowych informacji na temat

naruszen w poréwnaniu z wczesniejszym zgtoszeniem wewnetrznym. Spoétka jednak odnotowuje

ten fakt w Rejestrze zgtoszen wewnetrznych.

W przypadku stwierdzenia naruszenia prawa, Spotka odpowiednio:

a) dokona stosownych zmian w dokumentach (umowach, regulaminach, procedurach, innych),

b) przeprowadzi audyt obszaru bedacego przedmiotem zgtoszenia wewnetrznego i dziatan
nastepczych,

c) uwzgledni wyniki przeprowadzonego audytu w sposob pozwalajacy unikng¢ naruszen prawa,

d) podejmie inne dziatania, o ile beda konieczne.

Spodtka zobowigzana jest przekazac SygnaliScie informacje zwrotng w terminie nieprzekraczajgcym

3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia zgtoszenia lub w przypadku nieprzekazania potwierdzenia

sygnaliscie, 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dokonania zgtoszenia.

Kazde zgtoszenie, za wyjatkiem anonimowego, podlega zarejestrowaniu w Rejestrze zgtoszen

wewnetrznych.

Za prowadzenie Rejestru zgtoszen wewnetrznych odpowiada Petnomocnik ds. zgodnosci.

Rejestr zgloszen wewnetrznych zawiera co najmniej: numer zgtoszenia, przedmiot naruszenia

prawa, dane osobowe Sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie — niezbedne do identyfikacji

tych oséb, adres do kontaktu Sygnalisty, date dokonania zgtoszenia, informacje o podjetych

dziataniach nastepczych, date zakonczenia sprawy. Rejestr prowadzony jest z zachowaniem zasad

poufnosci, a dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgtoszen sg przechowywane

przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastepcze

lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

ROZDZIAL CZWARTY: ZGLOSZENIA ZEWNETRZNE

§6
1. Sygnalista moze dokonac zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania zgtoszenia
wewnetrznego.
2. Zgtoszenie zewnetrzne jest przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich albo organ
publiczny, ktérego wtasciwos¢ obejmuje podejmowanie odpowiednich dziatan nastepczych
obejmujgcych przedmiot zgtoszenia. W stosownych przypadkach zgtoszenia zewnetrzne sa

dokonywane takze do instytucji, organéw lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej.
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Zgtoszenie dokonane do Rzecznika Praw Obywatelskich lub organu publicznego z pominieciem
zgtoszenia wewnetrznego nie skutkuje pozbawieniem Sygnalisty ochrony gwarantowanej
przepisami ustawy.

Zgtoszenie zewnetrzne moze by¢ dokonane do Rzecznika Praw Obywatelskich lub organu

publicznego ustnie lub pisemnie.

Na Zadanie Sygnalisty organ publiczny wiasciwy do podjecia dziatan nastepczych wydaje nie

pozniej niz w terminie miesigca od dnia otrzymania Zadania zaswiadczenie, w ktdrym

potwierdza, ze Sygnalista podlega ochronie okreslonej ustawie.

Rzecznik Praw Obywatelskich oraz organ publiczny gwarantujg, ze procedura przyjmowania

zgtoszen zewnetrznych i procedura zgtoszen zewnetrznych oraz zwigzane z przyjmowaniem

zgtoszen przetwarzanie danych osobowych:

a) uniemozliwiajg uzyskanie dostepu do informacji objetych zgtoszeniem nieupowaznionym
osobom;

b) zapewniajg ochrone poufnosci tozsamosci Sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie.

Ochrona poufnosci, dotyczy informacji, na podstawie ktérych mozna bezposrednio lub posrednio

zidentyfikowac tozsamos¢ Sygnalisty oraz osoby, ktdrej dotyczy zgtoszenie.

Organ publiczny umieszcza na swojej stronie w Biuletynie Informacji Publicznej w oddzielnej,

tatwo identyfikowalnej i dostepnej sekcji oraz w sposdb zrozumiaty dla Sygnalisty

w szczegdlnosci informacje o:

a) danych kontaktowych umozliwiajgcych  dokonanie  zgtoszenia  zewnetrznego,
w szczegodlnosci adres do korespondencji, adres poczty elektronicznej, adres do doreczen
elektronicznych, odrebny adres elektronicznej skrzynki podawczej, adres strony
internetowej, na ktdrej znajduje sie formularz elektroniczny w rozumieniu art. 3 pkt 25
ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujgcych
zadania publiczne (Dz. U. z 2024 r. poz. 307), lub numer telefonu wraz ze wskazaniem, czy

rozmowy sg nagrywane;

b) warunkach objecia Sygnalisty ochrong;

C) trybie postepowania majacym zastosowanie w przypadku zgtoszenia zewnetrznego, w tym
0 wymaganym sposobie wyjasnienia informacji bedgcych przedmiotem zgtoszenia lub
przedstawienia dodatkowych informacji;

d)  terminie przekazania informacji zwrotnej oraz rodzaju i zawartosci takiej informacji;

e) zasadach poufnosci majgcych zastosowanie do zgtoszen zewnetrznych;

f) zasadach przetwarzania danych osobowych,

g) charakterze dziatan nastepczych podejmowanych w zwigzku ze zgtoszeniem zewnetrznym;

h) srodkach ochrony prawnej i procedurach stuzgcych ochronie przed dziataniami
odwetowymi oraz dostepnosci poufnej porady dla oséb rozwazajgcych dokonanie
zgtoszenia zewnetrznego;

i) warunkach, na jakich Sygnalista jest chroniony przed ponoszeniem odpowiedzialnosci

za naruszenie poufnosci;
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j) zachecie do korzystania z procedury zgtoszen wewnetrznych podmiotu prawnego
w przypadku, gdy naruszeniu prawa mozna skutecznie zaradzi¢ w ramach struktury
organizacyjnej podmiotu prawnego, a Sygnalista uwaza, ze nie zachodzi ryzyko dziatan
odwetowych;
k) danych kontaktowych Rzecznika Praw Obywatelskich.
8. Rzecznik Praw Obywatelskich umieszcza na swojej stronie w Biuletynie Informacji Publicznej
w oddzielnej, tatwo identyfikowalnej i dostepnej sekcji oraz w sposdb zrozumiaty dla Sygnalisty

w szczegdlnosci informacje, o ktorych mowa w ust. 8 pkt a) — c¢), e) i f) oraz h) —j).

ROZDZIAL PIATY: UJAWNIENIE PUBLICZNE

§7
1. Sygnalista dokonujgcy ujawnienia publicznego podlega ochronie, jezeli dokona:
a) zgtoszenia wewnetrznego, a nastepnie zgtoszenia zewnetrznego, a podmiot prawny,
a nastepnie organ publiczny w terminie na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym
w procedurze wewnetrznej, a nastepnie w terminie na przekazanie informacji zwrotnej
ustalonym w procedurze zewnetrznej organu publicznego nie podejmag Zadnych
odpowiednich dziatan nastepczych ani nie przekazg Sygnaliscie informacji zwrotnej lub
b) od razu zgtoszenia zewnetrznego, a organ publiczny w terminie na przekazanie informacji
zwrotnej ustalonym w swojej procedurze zewnetrznej nie podejmie zadnych odpowiednich
dziatan nastepczych ani nie przekaze SygnaliScie informacji zwrotnej
- chyba Ze Sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazac takg informacje.
2. Sygnalista dokonujacy ujawnienia publicznego podlega ochronie takze w przypadku, gdy ma
uzasadnione podstawy sadzi¢, ze:
a) naruszenie moze stanowi¢ bezposrednie lub oczywiste zagrozenie interesu publicznego,
w szczegodlnosci, gdy istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody, lub
b) dokonanie zgtoszenia zewnetrznego narazi Sygnaliste na dziatania odwetowe, lub
C) w przypadku dokonania zgtoszenia zewnetrznego istnieje niewielkie prawdopodobienstwo
skutecznego przeciwdziatania naruszeniu prawa z uwagi na szczegdlne okolicznosci sprawy,
takie jak mozliwos¢ ukrycia lub zniszczenia dowoddw, istnienia zmowy miedzy organem
publicznym a sprawca naruszenia lub udziatu organu publicznego w naruszeniu.
3. Przy ocenie, czy dziatanie nastepcze jest odpowiednie, uwzglednia sie w szczegdlnosci czynnosci
podjete w celu zweryfikowania informacji o naruszeniu, prawidtowo$¢ oceny informacji
0 naruszeniu oraz adekwatnos¢ sSrodkow podjetych w nastepstwie stwierdzenia naruszenia, w tym
- w odpowiednim przypadku - w celu zapobiegniecia dalszym naruszeniom, z uwzglednieniem

wagi naruszenia.
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ROZDZIAL SZOSTY: OCHRONA SYGNALISTY

§8

Wobec Sygnalisty nie mogg by¢ podejmowane dziatania odwetowe ani proby lub grozby

zastosowania takich dziatan.

Jezeli praca byta, jest lub ma by¢ Swiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec Sygnalisty

(osoby pomagajacej w zgtoszeniu oraz osoby powigzanej z Sygnalistg) nie mogg by¢ podejmowane

dziatania odwetowe, polegajgce w szczegdlnosci na:

a)
b)
0)

d)
e)

s)

t)

odmowie nawigzania stosunku pracy,

wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy,

niezawarciu umowy o prace na czas okreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres prébny,
niezawarciu kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub niezawarciu umowy o prace na czas
nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony — w przypadku, gdy Sygnalista
(osoba pomagajgca w zgtoszeniu/osoba powigzana z Sygnalistg) miat uzasadnione oczekiwanie,
ze zostanie z nim zawarta taka umowa,

obnizeniu wynagrodzenia za prace,

wstrzymaniu awansu albo pominiecie przy awansowaniu,

pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z pracg lub
obnizeniu wysokosci tych $wiadczen,

przeniesieniu a na nizsze stanowisko pracy,

zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych,

przekazaniu innemu Pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw Sygnalisty,

niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,

negatywnej ocenie wynikdw pracy lub negatywnej opinii o pracy,

natozeniu lub zastosowaniu $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub Srodka
0 podobnym charakterze,

przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu,

mobbingu,

dyskryminaciji,

niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu,

wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe,

nieuzasadnionym skierowaniu na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne, o ile
przepisy odrebne przewidujg mozliwos¢ skierowania Pracownika na takie badanie,

dziataniu zmierzajgcym do utrudnienia znalezienia w przysztosci zatrudnienia w danym sektorze
lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego
lub branzowego,

powodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu;
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10.

u) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu ddbr osobistych, w szczegdlnosci

dobrego imienia Sygnalisty.

Za dziatania odwetowe z powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego uwaza sie takze

prébe lub grozbe zastosowania $rodka okreslonego w ust. 2.

Na Spoifce spoczywa ciezar dowodu, ze podjete dziatanie, o ktérym mowa w ust. 2 pkt a) - u),

nie jest dziataniem odwetowym.

Jezeli praca lub ustugi byty, sg lub majg by¢ $wiadczone na podstawie innego niz stosunek pracy

stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcii, ,

ust. 2-4 stosuje sie odpowiednio, o ile charakter swiadczonej pracy lub ustug lub petnionej funkgcji,

nie wyklucza zastosowania wobec Sygnalisty takiego dziatania.

Jezeli praca lub ustugi byty, sg lub majg by¢ Swiadczone na podstawie innego niz stosunek pracy

stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji, ,

dokonanie zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowi¢ podstawy dziatarh odwetowych

ani proby lub grozby zastosowania dziatan odwetowych, obejmujacych w szczegdlnosci:

a) wypowiedzenie umowy, ktdrej strong jest Sygnalista, w szczegdlnosci dotyczacej sprzedazy
lub dostawy towardw lub $wiadczenia ustug, odstgpienie od takiej umowy lub rozwigzanie
jej bez wypowiedzenia;

b) natozenie obowigzku lub odmowe przyznania, ograniczenie lub odebranie uprawnienia,
w szczegodlnosci koncesji, zezwolenia lub ulgi.

Dokonanie zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowi¢ podstawy odpowiedzialnosci,

w tym odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub odpowiedzialnosci za szkode z tytutu naruszenia praw

innych oséb lub obowigzkéw okreslonych w przepisach prawa, w szczegdélnosci w przedmiocie

zniestawienia, naruszenia dobr osobistych, praw autorskich, ochrony danych osobowych oraz

obowigzku zachowania tajemnicy, w tym tajemnicy przedsiebiorstwa, z uwzglednieniem art. 5

ustawy, pod warunkiem ze Sygnalista miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze zgtoszenie lub

ujawnienie publiczne jest niezbedne do ujawnienia naruszenia prawa zgodnie z ustawa.

W przypadku wszczecia postepowania prawnego dotyczacego odpowiedzialnosci, o ktérej mowa

w ust. 7, Sygnalista moze wystgpi¢ o umorzenie takiego postepowania.

Uzyskanie informacji bedacych przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia publicznego lub dostep

do takich informacji nie mogg stanowi¢ podstawy odpowiedzialnosci, pod warunkiem, ze takie

uzyskanie lub taki dostep nie stanowig czynu zabronionego.

Ochronie nie podlega Sygnalista, ktory swiadomie dokonuje zgtoszenia wewnetrznego, wiedzac, ze

do naruszenia nie doszto (zta wiara). Zgtoszenie moze by¢ dokonane wytgcznie w dobrej wierze.

Zakazuje sie $wiadomego sktadania nieprawdziwych zgtoszen. Zgodnie z trescig ustawy, osoba

dokonujgca zgtoszenia nieprawdziwych informacji podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci

albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

Strona 10z 11



ROZDZIAL SIODMY: PRZEPISY KONCOWE

§9
W sprawach nieuregulowanych niniejszg Procedurg, majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia
z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024 r., poz. 928).
Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci 0s6b wykonujgcych
prace, w sposob przyjety w Spotce.

Zmiana tresci Procedury wymaga zachowania trybu wprowadzenia niniejszej Procedury.
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