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Introducao

E politica da bp cumprir as leis Antissuborno e Anticorrupcdo (anti-bribery and
corruption, “ABC"”), Antilavagem de Dinheiro (anti-money laundering, “AML") e de
sonegacao de impostos em todos os paises nos quais a bp faz negocios. A bp nao
participa, direta ou indiretamente, de nenhuma forma de suborno, corrupcao,
lavagem de dinheiro ou facilitacao de sonegacao de impostos.

Mais orientacoes sobre qualquer aspecto desta Politica podem ser obtidas junto
aos departamentos Juridico ou de Etica e Conformidade (“E&C”) da bp.

1 Escopo e exclusoes

Esta Politica estabelece os requisitos obrigatorios para gerenciar os riscos de ABC,
AML e sonegacao de impostos da bp, além de apoiar a conformidade com as leis e
regulamentos aplicaveis relacionados.

Esta Politica se aplica a todas as Entidades e funcionarios da bp.

Esta Politica também se aplica a qualquer joint venture para a qual a bp seja a
operadora. Quando a bp nao for a operadora, esta politica se aplica de acordo com
a secao 5.7 abaixo.

Quando a bp nao for a operadora, mas prestar servicos operacionais (p. ex.,
compras) para uma joint venture, esta Politica se aplica aos funcionarios da bp que
realizam esses servicos para essa joint venture, salvo se houver um acordo para
que as politicas da joint venture prevalecam.

Orientacoes sobre a gestao de riscos de ABC e AML associados ao fornecimento
de funcionarios secundarios da bp a uma joint venture nao operada podem ser
encontradas no Non-Operated Joint Venture Risk Management Procedure
(Procedimento de Gestao de Risco de Joint Venture nao operada) e no ANon-
Operated Joint Venture Safety & Operational and Anti-Bribery & Corruption Risk
Management Guide (Guia de Gestao de Risco Antissuborno e Corrupcao e de
Seguranca e Operacional de Joint Venture nao operada).

2 Referéncias necessarias

Os seguintes documentos sao mencionados neste Procedimento:
o bp Policy 000001 — Documenting bp Requirements (Politica da bp 000001 —
Documentacao dos Requisitos da bp)
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5.1

bp Policy 000030 — Group Risk Management (Politica da bp 000030 — Gestao

de Riscos de Grupo)

bp Procedure 025016 — Gifts, Entertainment, Hosting, Incentives, and Social
Investments (Procedimento da bp - Presentes, Entretenimento,
Hospitalidade, Incentivos e Investimentos Sociais)

bp Procedure 025021 — Counterparty Due Diligence and Risk Management
(Procedimento da bp 025021 — Auditoria de Terceiros e Gestao de Risco)
(“Procedimento de CDD")

bp Procedure 310002 - Non-Operated Joint Venture Risk Management
(Procedimento da bp 310002 — Gestao de Risco de Joint Venture Nao

Operada)

bp Guide 000031 — Non-Operated Joint Venture Safety & Operational and
Anti-Bribery & Corruption Risk Management (Guia da bp 000031 — Gestao de
Risco Antissuborno e Anticorrupcao e de Seguranca e Operacional de Joint
Venture Nao Operada)

Termos e definicdes — conforme definido no anexo A.
Simbolos e abreviagoes — conforme descrito nesta Politica.

Requisitos da bp
Geral

5.1.1 As Entidades e os funcionarios da bp cumprirao todas as leis ABC e
AML pertinentes e nao auxiliarao ninguém a fazer algo que saibam ou
suspeitem que ajudara essa pessoa a sonegar, de forma ilicita, os
impostos ou violar as leis fiscais.

Espera-se que cada um dos SVPs da bp policie a si mesmo, dentro de
sua area de responsabilidade, para que os requisitos desta politica
sejam cumpridos.

5.1.2 Os funcionarios das Entidades da bp que estiverem cientes ou

suspeitarem de violacoes desta Politica, de um procedimento
relacionado ou das leis ABC, AML ou de sonegacao de impostos, de
acordo com o Codigo de Conduta da bp, precisam comunicar,
imediatamente, essa suspeita ao seu gerente imediato, aos
departamentos Juridico da bp, E&C ou ao OpenTalk.

A violagao desta Politica e dos procedimentos relacionados pode
causar desde uma medida disciplinar até inclusive, demissao.

5.1.3 Além disso, quando se depararem com suspeitas de possiveis
atividades de lavagem de dinheiro, € dever dos funcionarios da bp:
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relatar imediatamente:

o ao seu gerente imediato, ao departamento Juridico ou E&C;
ou

o em caso de Trading & Shipping, o Diretor Global de
Antilavagem de Dinheiro; e

evitar discussdoes com terceiros (ou de alguma forma “fornecer
informacoes privilegiadas” a esses terceiros) no que diz respeito as
suas suspeitas.

Agir com cuidado em relacdo a exatidao de qualquer comunicagao
interna por escrito a respeito da referida suspeita.

5.1.4 As Entidades e funcionarios da bp cumprirao o Procedimento de
Presentes, Entretenimento, Hospitalidade, Incentivos e Investimentos
Sociais e o Procedimento de CDD.

5.1.5 As Entidades da bp:

5.1.6 Os

implementarao procedimentos, controles e recursos adequados
para gerenciar os riscos de ABC e AML e facilitacao de riscos de
sonegacao de impostos;

exigirao que os funcionarios pertinentes cumpram todos os
requisitos de treinamento para gerenciar riscos de ABC e AML, de
acordo com os programas de treinamento de E&C da bp; e

Para mais informacoes sobre como identificar os requisitos de
treinamento de E&C ou entender as classificacoes de riscos,
consulte seu ECL.

as Entidades da bp que usam pessoal contratado para
desempenhar suas obrigacoes avaliarao os riscos de ABC/AML
associados a essas obrigacoes (por meio dos descritores de
classificagao de riscos de treinamento de E&C) e exigirao medidas
adequadas de mitigacao baseadas em risco, conforme a
necessidade, possivelmente incluindo: clausulas contratuais
apropriadas, politicas exigidas e procedimentos aplicaveis ao
Pessoal Contratado, treinamento em ABC/AML e monitoramento
das atividades.

Lideres das Entidades da bp precisam demonstrar um

compromisso de alto nivel com os programas de ABC e AML da bp e
com a prevencao da facilitacao de sonegacao de impostos.

5.2 Antissuborno e Anticorrupcao
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5.2.1

5.2.2

Nenhuma Entidade ou funcionario da bp deve fornecer, oferecer,
autorizar a oferta ou, ainda, solicitar ou receber qualquer Coisa de
Valor, seja direta ou indiretamente, para ou de qualquer pessoa:

¢ no intuito de induzir uma pessoa a realizar indevidamente qualquer
obrigacao ou recompensa-la por isso;

e no intuito de induzir um Funcionario Publico a usar sua autoridade
ou influéncia (seja de maneira inapropriada ou de outra forma);

e em circunstancias em que o ato violaria as leis aplicaveis de ABC ou
onde houver alta probabilidade de que o destinatario o usara para
violar as referidas leis; ou

e quando souber ou acreditar que o destinatario nao esteja
autorizado a aceitar a coisa de valor (p. ex., de acordo com sua
politica de hospitalidade).

Essa proibicao cobre todas as formas de suborno, inclusive
pagamentos de facilitacado ou para “agilizar”, efetuados com o intuito
de garantir ou agilizar acoes governamentais nao discricionarias de
rotina, como a emissao de licengcas ou a liberacao de bens retidos na
alfandega.

A proibicao da secao 5.2.1 nao se aplica se o pagamento for necessario
para evitar uma ameaca ilegal e iminente a seguranca pessoal; no
entanto, qualquer pagamento desse tipo serda comunicado assim que
possivel ao Vice-Presidente Sénior ou superior do setor Juridico da bp
e registrado com precisao nos livros e registros da Entidade da bp.

5.3 Antilavagem de Dinheiro

5.3.1

Nenhuma Entidade ou funcionario da bp se envolvera em uma
transacao em que saiba, suspeite ou que razoavelmente deveria saber
ou suspeitar que:

e envolva dinheiro ou outra propriedade derivada de atividade
criminosa ou de terrorismo, ou que se destine a promover tal
atividade;

e seja destinada a ocultar ou disfarcar a natureza, localizacao, fonte,
disposicao, movimento ou propriedade do dinheiro ou outros bens;
ou

e seja, de alguma forma, uma tentativa de terceiro de participar de
lavagem de dinheiro;
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5.3.2

salvo se uma confirmacao apropriada quanto a legalidade da transacao
seja obtida do departamento Juridico da bp.

Algumas Entidades da bp, como Trading & Shipping, sao obrigadas a
cumprir os requisitos adicionais impostos pelas leis ou regulamentos
de AML. Se este for o caso, essa Entidade da bp criara e comunicara os
Requisitos especificos para aperfeicoar esta Politica.

5.4 Avaliacao e Mitigacao de Riscos

5.4.1

5.4.2

As Entidades da bp com operacoes ou atividades em um pais com
indice de Percepcao de Corrupcao (IPC) da Transparéncia Internacional
(Transparency International Corruption Perception Index, Tl CPl) que
seja igual ou inferior a 55, ou que avaliam seus riscos de suborno ou
lavagem de dinheiro como um risco fundamental na Politica de Gestao
de Riscos do Grupo, precisam preparar e implementar um plano de
mitigacao de riscos de ABC/AML anualmente, com a participacao dos
departamentos Juridico e de E&C da bp.

Cada Entidade da bp, com base nos riscos e de maneira proporcional,
avaliara e mitigara os riscos de exposicao de ABC e AML decorrentes
de joint ventures, fusbdes, aquisicoes, alienacdoes e patrocinios de
investimento social da Entidade da bp (os quais incluem doacoes de
caridade).

5.5 Monitoramento e Revisao

5.5.1

5.5.2

Cada Entidade ou subentidade da bp monitorara, regularmente, as
atividades para assegurar, de forma razoavel, a conformidade com esta
politica, procedimentos referenciados e quaisquer politicas,
procedimentos e controles especificos de ABC e AML da Entidade da
bp.

Os dados pertinentes sobre a situacao das atividades acima serao
revisados pela equipe de lideranca da Entidade da bp pelo menos uma
vez por ano.

5.6 Livros, Registros e Contabilidade Interna

5.6.1

As Entidades da bp manterao livros, registros e contas que, em
detalhes razoaveis, reflitam, de forma precisa e justa, as transacoes e o
uso dos ativos da Entidade da bp.
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5.6.2 Cada Entidade da bp implementara um sistema de controles
contabilisticos internos que proporcione uma garantia razoavel de que
(a) suas operacoes e uso dos ativos estao devidamente autorizados e
registrados, e (b) mantém a prestacao de contas por seus ativos.

5.7 Joint ventures

5.7.1 Quando a bp nao for a operadora e tiver mais de 50% do poder de voto
de uma joint venture, isso fara com que a joint venture tenha politicas
e procedimentos de ABC/AML em vigor que atendam aos requisitos
legais aplicaveis.

5.7.2 Quando a bp nao for a operadora e tiver 50% ou menos do poder de
voto, a bp usara sua influéncia, de boa-fé, até os limites possiveis sob
as circunstancias, para fazer com que a joint venture adote e siga
principios semelhantes aos requisitos deste Politica.

5.8 Desvios e extensoes

5.8.1 Qualquer Desvio de Prolongamento a esta Politica exigira a aprovacao
por escrito da Autoridade Emissora ou seu representante.
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Anexo A: Glossario de Termos e Definicoes’

Coisa de Valor abrange qualquer forma de beneficio, o qual inclui, dentre outros:

(i) Dinheiro ou Equivalentes a Dinheiro, empréstimos, Presentes ou prémios;

(i) Ofertas de emprego ou promessas de emprego futuro (para determinado
individuo ou qualquer um dos familiares deste individuo), inclusive emprego
temporario, independentemente de ser concedido ou nao compensacao (p.
ex., estagios nao remunerados);

(iii)  Termos favoraveis em um produto ou servico ou descontos em produtos;

(iv)  Entretenimento/hospitalidade (inclusive o pagamento de contas de viagem,
hotéis ou restaurantes, despesas diarias, custos de viagens ou estadias em
resort);

(v)  Uso de veiculos ou casas de veraneio;

(vi) Ingressos com desconto ou gratuitos para eventos;

(vii)  Servicos, favores pessoais ou melhorias para residéncia;

(viii)  Doacgoes politicas;

(ix) Titulos ou acgoes, inclusive a oportunidade de adquirir acoes;

(x)  Transferéncias de valor por meio de acordos ou clausulas comerciais, como
concessoes, compartilhamento de producao, acordos de vendas, contratos
ou abatimentos; ou

(xi)  Patrocinios a Investimento Social.

Entidade da bp ou Entidade refere-se a uma unidade organizacional ou juridica
dentro da bp, a qual pode ser um negodcio, integrador ou facilitador. Todas as
referéncias a Entidade da bp ou a Entidade também incluem e referem-se a todas
as subentidades da bp.

bp Requirement Document — as defined in bp Policy 000001 — Documenting bp
Requirements (Documento de requisitos da bp — conforme definido na Politica da
bp 000001 — Documentacao dos Requisitos da bp).

Cash Equivalents — as defined in the Gifts, Entertainment, Hosting, Incentives, and
Social Investments Procedure. (Equivalentes a dinheiro — conforme definido no
Procedimento de Presentes, Entretenimento, Hospitalidade, Incentivos e
Investimentos Sociais.)

T As definicdes contidas nesta secdo nao sido baseadas em definicoes legais de uma jurisdicao
especifica. Mais especificamente, a definicao de Joint Venture para as finalidades desta Politica é
diferente da definicao de Joint Venture que a bp aplica para fins de relatérios do Grupo.
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Pessoal Contratado refere-se a uma pessoa fisica (“trabalhador temporario”)
contratado por meio de um fornecedor para apoiar as necessidades de aumento de
pessoal da bp. O Pessoal Contratado normalmente € designado para trabalhar no
local de trabalho da bp e podera trabalhar sob a gestao e controle diario da bp,
inclusive recebendo trabalhos diarios da equipe/geréncia da bp.

Contraparte refere-se a qualquer pessoa fisica ou juridica (entidade) com a qual a
bp tenha ou pretenda fazer negocios, seja de forma regular ou uma Unica vez. Isso
inclui, por exemplo, fornecedores, agentes, clientes, parceiros de implementacao e
beneficiarios de patrocinios, investimentos sociais e doacdes beneficentes,
parceiros de Joint Venture, parceiros de Joint Venture Nao Operados, contrapartes
de fusao, aquisicao e alienacao, participantes em projetos conjuntos do setor,
bancos de terceiros, pagadores de terceiros e empresas de factoring e cobranca.

Desvio refere-se a uma situacao em que uma aprovacao é concedida, de acordo
com a secao b.7, para que um dos Requisitos da bp nesta Politica seja alterado ou
nao se aplique.

ECL refere-se ao contato de E&C da Entidade da bp.

Entretenimento - conforme definido no Procedimento de Presentes,
Entretenimento, Hospitalidade, Incentivos e Investimentos Sociais.

Prorrogacao refere-se a um caso em que seja concedida aprovacao expressa, de
acordo com o processo estabelecido no Documento de Requisitos da bp em
questao, concedendo tempo adicional para que as entidades da bp especificadas
entrem em conformidade com um ou mais dos Requisitos da bp contidos nesse
Documento de requisitos da bp.

Presentes — conforme definido no Procedimento de Presentes, Entretenimento,
Hospitalidade, Incentivos e Investimentos Sociais.

Funcionario publico é definido como:

(i)  Qualquer funcionario do ramo executivo, legislativo ou judiciario (eleito ou
nomeado).

(i)  Funcionario ou representante de qualquer governo (seja em nivel nacional,
estadual/municipal ou local).

(iii)  Qualquer oficial ou funcionario de qualquer 6érgao ou instrumentalidade do
governo (inclusive forcas armadas, policia e alfandega).

(iv) diretor, executivo ou funciondario de qualquer empresa estatal ou controlada
pelo governo (inclusive, dentre outras, companhia petrolifera nacional,
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companhia aérea nacional, saude publica, companhia ferroviaria nacional ou
companhia nacional de transporte maritimo; ou instituicdo educacional
estatal);

Quando um governo tem participacao superior a 30% em uma empresa, as
pessoas mencionadas no item (iv) acima serao, normalmente, consideradas
Funcionarios Publicos, salvo se houver um bom motivo para que nao sejam.
Esses bons motivos podem incluir o local em que a empresa opere
publicamente ou onde uma companhia petrolifera nacional tenha um
interesse significativo em uma Joint Venture operada por uma companhia
petrolifera internacional independente. Quando um governo tem participacao
superior a 50% em uma empresa, as pessoas no (iv) acima serdo
consideradas Funcionarios Publicos.

(v) qualquer oficial ou funcionario de uma organizagao internacional publica (p.
ex., Banco Mundial, Nagdes Unidas, Fundo Monetario Internacional, etc.);
(vi)  qualquer partido politico, funcionario de partido politico ou candidato a um
cargo politico;
(vii)  um membro de uma familia real ou governante, um lider indigena ou outro
individuo que ocupe um cargo semelhante; ou
(viii)  qualquer pessoa que represente um dos acima.

Hospitalidade — conforme definido no Procedimento de Presentes, Entretenimento,
Hospitalidade, Incentivos e Investimentos Sociais.

Incentivos — conforme definido no Procedimento de Presentes, Entretenimento,
Hospitalidade, Incentivos e Investimentos Sociais.

Joint venture — conforme definido no Procedimento de Gestdao de Risco de Joint
venture Nao Operada.

Risco fundamental - conforme definido na Politica de Gestao de Risco do Grupo.

Joint Venture Nao Operada- conforme definido no Procedimento de Gestao de
Risco de Joint Venture Nao Operada.

Patrocinio a Investimento Social refere-se ao fornecimento de qualquer coisa de
valor (inclusive dinheiro, equipamentos, tempo de trabalho de funcionarios,
patrocinios, bolsas de estudo, etc.) a um terceiro ou projeto, para apoiar fins de
caridade, de desenvolvimento ou comunitarios, esperando-se ou nao um retorno
comercial do investimento e se a bp esta legal ou contratualmente obrigada a
fornecer esse valor ou seria obrigada a fazer isso como resultado de uma decisao
da bp de oferecer esse valor. Organizacoes beneficiarias podem ser instituicoes
beneficentes, mas também podem ser 6érgaos governamentais, organizagdes nao
governamentais (ONGs), grupos comunitarios informais, instituicoes académicas e
de pesquisa, etc.

Pagina 10 de 13


https://bp365.sharepoint.com/sites/Intranet-Governanceandrequirements/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FIntranet%2DGovernanceandrequirements%2FShared%20Documents%2Fbp%20requirements%2FFind%20bp%20requirements%2FLegal%2Fnojv%2Dprocedure%2Epdf&parent=%2Fsites%2FIntranet%2DGovernanceandrequirements%2FShared%20Documents%2Fbp%20requirements%2FFind%20bp%20requirements%2FLegal
https://bp365.sharepoint.com/sites/Intranet-Governanceandrequirements/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FIntranet%2DGovernanceandrequirements%2FShared%20Documents%2Fbp%20requirements%2FFind%20bp%20requirements%2FLegal%2Fnojv%2Dprocedure%2Epdf&parent=%2Fsites%2FIntranet%2DGovernanceandrequirements%2FShared%20Documents%2Fbp%20requirements%2FFind%20bp%20requirements%2FLegal
https://bp365.sharepoint.com/sites/Intranet-Governanceandrequirements/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FIntranet%2DGovernanceandrequirements%2FShared%20Documents%2Fbp%20requirements%2FFind%20bp%20requirements%2FLegal%2Fnojv%2Dprocedure%2Epdf&parent=%2Fsites%2FIntranet%2DGovernanceandrequirements%2FShared%20Documents%2Fbp%20requirements%2FFind%20bp%20requirements%2FLegal
https://bp365.sharepoint.com/sites/Intranet-Governanceandrequirements/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FIntranet%2DGovernanceandrequirements%2FShared%20Documents%2Fbp%20requirements%2FFind%20bp%20requirements%2FLegal%2Fnojv%2Dprocedure%2Epdf&parent=%2Fsites%2FIntranet%2DGovernanceandrequirements%2FShared%20Documents%2Fbp%20requirements%2FFind%20bp%20requirements%2FLegal

bp Policy (025015)

Anti-Bribery and Corruption, Anti-Money Laundering and Anti-Tax Evasion [Politica da bp (025015) Antissuborno e
Anticorrupcdo, Antilavagem de Dinheiro e Combate a Sonegacdo de Impostos]

Para obter mais informacoes a respeito do Patrocinio a Investimento Social,
consulte a Politica de Patrocinios e Doagoes a Investimento Social da bp.
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Anexo B: Orientacoes para identificacao de riscos de ABC e AML

Orientacoes sobre as atividades que possam informar a Entidade da bp sobre a
avaliacao de seus riscos de ABC e AML podem ser encontradas no Guia de Gestao
de Riscos de E&C e no Kit de ferramentas de ABC e AML.
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Controle de Versao

12 de novembro de |Atualizacao e reestruturagao da politica. Reforma da Politica da bp 025004
2018 — Antissuborno e Anticorrup¢ao e Antilavagem de Dinheiro e a emissao
desta Politica em conjunto com o bp Procedure 02015 - Gifts,
Entertainment, Hosting and Incentives (Procedimento da bp 02015 -
Presentes, Entretenimento, Hospitalidade e Incentivos) e o bp Procedure
01015 - Counterparty Due Diligence (Procedimento da bp 01015 -
Auditoria de Terceiros).

18 de maio de 2021 |Atualizada para Proprietario de Conteudo, alteragbes organizacionais do
reinvent e links incorporados.

1.° de agosto de Politica atualizada para refletir a mudanga significativa e os novos
2022 requisitos regulatorios.
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