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DECLARAÇÃO DE IGUALDADE SALARIAL E DE CRITÉRIOS REMUNERATÓRIOS - 2° CICLO DE

2024

Declaração de Igualdade Salarial e de Critérios

Remuneratórios

Lei 14.611/2023

O sistema identificou que em 31 de dezembro de 2023 a empresa não possuia estabelecimentos com 100

ou mais empregados, conforme Lei n° 14611 de 03 de julho de 2023.

Por isso, não há a obrigação de preenchimento da declaração.

Mais informações sobre a Lei 14.611/2023 (https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-

2026/2023/lei/L14611.htm)

BAIXAR RELATÓRIOS ANTERIORES

  

 



ÁREA DO EMPREGADOR

MINISTÉRIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE QUALIFICAÇÃO E FOMENTO À GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA


GEOVANE DILKIN CONSUL 

CPF 465.057.250-91
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